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	ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2561 กำหนดให้นำกฎหมายและหลักเกณฑ์ทางวินัยของข้าราชการพลเรือนมาใช้โดยอนุโลม ดังนั้น บรรทัดฐานนี้สามารถนำมาปรับใช้ในการดำเนินการทางวินัยของ สตง. โดยตรง โดยเฉพาะกรณี
	การแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง การสอบถ้อยคําในชั้นสืบสวน การพิจารณาว่า มีมูลที่จะดําเนินการทางวินัยหรือไม่ 
	สำหรับผู้ปฏิบัติงาน
	การสืบสวนข้อเท็จจริงเป็น  “ขั้นตอนเตรียมการ”
	“ การสืบสวนข้อเท็จจริง ”
	มีเป้าหมายเพ่ือค้นหาความจริงเบื้องต้น มิใช่พิสูจน์ความผิด
	“ การสอบสวนทางวินัย ” จะเริ่มก็ต่อเมื่อมีมูลว่ากระทำผิด ผู้ถูกกล่าวหาจะมีสิทธิได้รับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานครบถ้วน
	ไม่จำเป็นต้องแจ้งพยานหลักฐาน ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ในชั้นสืบสวน
	สิทธิในการรับทราบ ข้อกล่าวหาเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่ ชั้นสอบสวนทางวินัย





