
ระเบียบ คตง. ว�าด�วยการบรหิารงานบคุคล พ.ศ. 2561 กาํหนดให�นาํ
กฎหมายและหลกัเกณฑ�ทางวนิยัของข�าราชการพลเรอืนมาใช�โดยอนโุลม
ดงันัน้ บรรทดัฐานนีส้ามารถนาํมาปรบัใช�ในการดาํเนนิการทางวนิยัของ
สตง. โดยตรง โดยเฉพาะกรณี

การแต่งตั้งคณะกรรมการสืบสวนข้อเท็จจริง
การสอบถ้อยคําในชั้นสืบสวน
การพิจารณาว�า มมีลูทีจ่ะดาํเนนิการทางวนิยัหรอืไม� 

“ การสืบสวนขอเทจ็จรงิ ”
 

“ การสอบสวนทางวินัย ”
จะเริ่มกต็�อเมือ่มมีลูว�ากระทาํผดิ ผู�ถกูกล�าวหาจะมสีทิธไิด�รบั
ทราบข�อกล�าวหาและสรปุพยานหลกัฐานครบถ�วน

มีเป�าหมายเพ่อืค�นหาความจรงิเบือ้งต�น มใิช�พสิจูน�ความผดิ

ไม่จำเป็ นต้องแจ้งพยานหลักฐาน
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ

ในชั้นสืบสวน

สำ หรับผู้ปฏิบัติงาน
การสืบสวนข้อเท็จจริงเป็ น

 “ขั้นตอนเตรียมการ”
การไม่แจ้งพยานหลักฐานในชั้นสืบสวน 

ไม่ทําให้คําส่ังลงโทษทางวินัย
ไม่ชอบด้วยกฎหมาย

สิทธิในการรับทราบ
ข้อกล่าวหาเกิดขึ้นเมื่อเข้าสู่

ชั้นสอบสวนทางวินัย

บรรทัดฐานนี้ เป็ นแนวทางในการดำเนินการ
ทางวินัยของ สตง. ท่ีนําไปใช้ ได้

โดยชอบด้วยกฎหมาย
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