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ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

ของลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ   
พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรกําหนดเงินค่าตอบแทนพิเศษสําหรับลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
เพื่อเป็นการสงเคราะห์ให้ดํารงตนอย่างสมศักดิ์ศรี  และจูงใจให้สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามวัตถุประสงค์   

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๕๒  (๒)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย 
การตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ซ่ึงเป็นไปตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  ๒๕๕๐  
มาตรา  ๓๐๑  วรรคสอง  ประกอบมาตรา  ๓๐๒  (๓)  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินจึงออกระเบียบไว้
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยเงินค่าตอบแทน
พิเศษของลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๕๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ให้ยกเลิกระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยเงินค่าตอบแทนพิเศษของลกูจ้าง

สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๔๘   
ข้อ ๔ ให้ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีสิทธิ ได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษ 

จากงบประมาณรายจ่ายของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  โดยให้เบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษ 
ของลูกจ้างควบกับเงินค่าจ้าง  และให้จ่ายในวันทําการสุดท้ายของเดือนหรือวันอ่ืนตามที่สํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดินจะเห็นสมควร  ตามบัญชีอัตราค่าตอบแทนท้ายระเบียบนี้ 

ข้อ ๕ ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ใดมีเวลามาปฏิบัติหน้าที่ไม่ถึงสองในสาม 
ของจํานวนวันทําการในเดือนใด  ไม่มีสิทธิได้รับค่าตอบแทนพิเศษในเดือนนั้น   

ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ใดขาดงาน  หรือละทิ้งหน้าที่โดยไม่มีเหตุอันสมควร  
ห้ามมิให้จ่ายค่าตอบแทนพิเศษสําหรับวันที่ขาดงานหรือละทิ้งหน้าที่ดังกล่าว   

ให้ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบและแจ้งจํานวนวันที่ปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน  ไปยังหน่วยงานที่เบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ  เพื่อประกอบการเบิกจ่ายเงิน 

ข้อ ๖ ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ใดฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการตรวจเงิน
แผ่นดินเก่ียวกับจรรยาบรรณและความรับผิดชอบในวิชาชีพการตรวจเงินแผ่นดินและมาตรฐาน 
ทางคุณธรรม  จริยธรรม  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินอาจสั่งให้งดจ่ายค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินผู้นั้นเป็นเวลาไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่มีคําส่ัง 
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ข้อ ๗ การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษให้แก่ลูกจ้างกรณีที่มีการจ้างหรือการบรรจุใหม่  ให้ถือปฏิบัติ  
ดังนี้ 

(๑) ลูกจ้างประจํา  ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่ผ่านการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(๒) ลูกจ้างประเภทอ่ืน  ให้จ่ายได้ตั้งแต่วันที่ปฏิบัติงานพ้นหกเดือนนับแต่วันที่สํานักงาน   

การตรวจเงินแผ่นดินมีคําส่ังจ้างในปีงบประมาณแรกเป็นต้นไป 
ข้อ ๘ การจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษในกรณีพ้นจากงานหรือพ้นจากการเป็นลูกจ้างให้เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์  ดังนี้ 
(๑) กรณีลูกจ้างประจําของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยบําเหน็จลูกจ้าง  พ.ศ.  ๒๕๑๙  ให้จ่ายได้ถึงวันก่อนวันเกษียณอายุ 
(๒) กรณีพ้นจากการเป็นลูกจ้างในกรณีอ่ืนทุกกรณี  ให้งดการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่

วันที่มีคําส่ังให้ลูกจ้างนั้นพ้นจากการเป็นลูกจ้างหรือวันที่ออกจากงาน  หรือนับแต่วันที่ลูกจ้างนั้นถึงแก่
ความตาย 

ข้อ ๙ ลูกจ้างผู้ใดถูกส่ังพักราชการหรือพักงาน  ถูกส่ังให้ออกจากราชการหรืองานไว้ก่อน  
หรือผู้ที่อยู่ในระหว่างอุทธรณ์คําส่ังลงโทษวินัยร้ายแรง  ให้งดการจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้าง
ดังกล่าวไว้จนกว่าลูกจ้างผู้นั้นกลับมาปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานตามปกติ 

ข้อ ๑๐ ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ ใดถูกส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ให้งดจ่าย
ค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้นั้น  เป็นเวลาสามเดือนนับแต่วันที่มีคําส่ัง 
ให้ลงโทษ 

ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ ใดถูกส่ังลงโทษตัดเงินเดือนหรือลดเงินเดือน   
ให้งดจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษแก่ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้นั้น  เป็นเวลาหกเดือนนับแต่
วันที่ถูกส่ังลงโทษ 

ข้อ ๑๑ หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างกรณีใด  
ที่มิได้กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้นําหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเก่ียวกับการจ่ายเงินค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  
ตามระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างของส่วนราชการ  พ.ศ.  ๒๕๒๖  และระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการรับ  การจ่าย  และการเก็บรักษาเงิน  พ.ศ.  ๒๕๔๓  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๑๒ ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ใดได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษไปโดยไม่มีสิทธิ 
ที่จะได้รับตามระเบียบนี้  ให้ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้นั้นคืนเงินค่าตอบแทนพิเศษภายใน
สามสิบวันนับแต่วันที่รู้ถึงการไม่มีสิทธินั้น 

ข้อ ๑๓ ให้ลูกจ้างสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีสิทธิได้รับเงินค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบนี้
ตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๔  เป็นต้นไป 

ข้อ ๑๔ ให้ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินมีอํานาจตีความและวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาที่เกิดขึ้นในการบังคับใช้ระเบียบนี้ 
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ในกรณีมีเหตุอันสมควร  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติ 
ตามความในระเบียบนี้ได้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๙  มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๕๕ 

พิศิษฐ์  ลีลาวชิโรภาส 
รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  รักษาราชการแทน 

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
ใช้อํานาจหน้าที่แทนประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 



 

บัญชีอัตราเงนิค่าตอบแทนพิเศษของลูกจ้างสาํนักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 

๑. อัตราคา่ตอบแทนพเิศษพนักงานสมทบตรวจเงนิแผน่ดิน 

ระดับของลูกจา้ง อัตราที่ได้รับ 
ชั้น ๑ ๗,๐๐๐.-บาท 
ชั้น ๒ ๖,๐๐๐.-บาท 

ชั้น ๓ ๕,๐๐๐.-บาท 

ชั้น ๔ ๔,๐๐๐.-บาท 

ชั้น ๕ ๓,๐๐๐.-บาท 

 

๒. อัตราคา่ตอบแทนพเิศษลูกจ้างประจํา 

ระดับของลูกจา้ง อัตราที่ได้รับ 
พ้นทดลองปฏิบัติงาน ๓,๐๐๐.-บาท 
ปฏิบัติงานครบ ๓ ปี ๔,๕๐๐.-บาท 

ปฏิบัติงานครบ ๖ ปี ๖,๐๐๐.-บาท 

ปฏิบัติงานครบ ๑๐ ปี ๗,๕๐๐.-บาท 

 

๓. อัตราคา่ตอบแทนพเิศษลูกจ้างชั่วคราว และลูกจ้างตามสัญญาจ้าง 

ระดับของลูกจา้ง อัตราที่ได้รับ 
ปฏิบัติงานพ้น ๖ เดือน ๓,๐๐๐.-บาท 

ปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา ๓ ปี ๔,๐๐๐.-บาท 

ปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา ๖ ปี ๕,๐๐๐.-บาท 

ปฏิบัติงานติดต่อกันเป็นเวลา ๑๐ ปี ๖,๐๐๐.-บาท 

 


