
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

---------------------------------------------------- 

มาตรการที่ ๑ ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องรับทราบ และถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ คู่มือ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางต่างๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และนำไป
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

  - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน  
  - การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  
  - การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
  - หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการมีดังนี้ 

 ๑. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
๑. สำนักบัญชีและการคลัง แจ้งเวียน บันทึกข้อความที่ ตผ ๐๐๐๘/ว ๑๒๖๐ ลงวันที่ ๒ 

พฤศจิกายน ๒๕๖๕ เรื่อง แจ้งกรอบวงเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่ได้รับการจัดสรร 

๒. สำนักบัญชีและการคลัง แจ้งเวียน บันทึกข้อความที่ ตผ ๐๐๐๘/ว ๑๕๕ ลงวันที่ ๒๐ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่อง แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๓. มีการดำเนินการจัดทำวิดีโอคลิปแนะนำการมีส่วนร่วมในการจัดทำและตรวจสอบ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี เผยแพร่ในระบบ Intranet ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

  เพื่อให้ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้ทราบแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของหน่วยงาน และมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี โดย
สามารถสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียนได้ 

    ๒. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
๑. สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียน บันทึกข้อความที่ ตผ ๐๐๑๐/ว ๒๕ ลงวันที่ ๒๕ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง แจ้งแนวทางการบริหารจัดการกรณีบุคลากรไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผลของทางราชการ และแนวทางการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 เพื่อให้บุคลากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทราบถึงแนวทางการบริหารจัดการกรณี
บุคลากรไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของทางราชการ และแนวทางการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 



๒. สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล แจ้งเวียน บันทึกข้อความที่ ตผ ๐๐๑๐/๕ ลงวันที่ ๒๘ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เรื่องการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเพื่อเลื่อน
เงินเดือน (งวดวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖) พร้อมคู่มือการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการและแบบประเมิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน FLOW CHART ขั้นตอนการจัดทำและประเมินผลการปฏิบัติงาน 
พร้อมทั้งระเบียบที่เกี่ยวข้อง  

 เพื่อใช้ประกอบการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน งวดวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๖ 

    ๓. การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา 
๑. สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งเวียนตามบันทึกท่ี ตผ ๐๐๑๖/ว ๗๕๘ ลงวันที่ ๖ 

พฤษภาคม ๒๕๖๔ เรื่อง แนวทางการพิจารณาคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เข้ารับ
การศึกษาอบรมตามหลักสูตรที่จัดโดยส่วนราชการอื่น สถาบันการศึกษา องค์กรหรือหน่วยงานภายนอก พ.ศ. 
๒๕๖๔ 

  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเข้ารับการศึกษาอบรมในหลักสูตร
ระดับสูงที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐหรือองค์กรภายนอก 

     ๔. การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
๑. สำนักบริหารงานกลาง แจ้งเวียน บันทึกข้อความที่ ตผ ๐๐๐๙/ว ๑๕๒ ลงวันที่ ๒๖ 

มิถุนายน ๒๕๖๓ เรื่อง ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการยืมพัสดุ และการใช้รถส่วนกลาง 

  เพื่อให้หน่วยงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่
เกี่ยวข้องกับการยืมพัสดุ ครุภัณฑ์ และใช้รถยนต์ส่วนกลาง 

     ๕. หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
  ๑. สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน แจ้งเวียน ประกาศแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ประกาศ ณ วันที่ ๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

  เพ่ือให้ส่วนราชการภายในที่เกี่ยวข้องกับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใช้เป็นกรอบ
ในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 
  จากผลของการดำเนินการตามมาตรการที่ ๑ พบว่าข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินมีการรับรู้ถึงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับ
คุณภาพของผลงาน  การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา   การขอ
อนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน และหลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่สูงขึ้นจะเห็นได้จากผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่สูงขึ้นดังนี้ 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้จ่ายงบประมาณ คะแนนประเมินสูงขึ้นจาก ๙๔.๑๘ คะแนน ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ เป็น ๙๕.๘๘ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนประเมินสูงขึ้นจาก ๙๔.๓๐ คะแนน ในปี 
พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น ๙๖.๓๓ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

-๒- 



มาตรการที่ ๒ ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนักทำความเข้าใจ ชี้แจงต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการมอบหมายงานทุก
ครั้ง เพื่อให้ผู ้ใต้บังคับบัญชารู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมายเป็นธรรมต่อตนเอง และเพื่อเกิดประโยชน์ต่อ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการมีดังนี้ 

ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนักต่างๆ ได้ทำความเข้าใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการจัดประชุม
สำนักหรือชี้แจงต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการมอบหมายงานทุกครั้ง เพื่อให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกว่างานที่ได้รับ
มอบหมายเป็นธรรมต่อตนเอง และเกิดประโยชน์ต่อสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 

  จากผลของการดำเนินการตามมาตรการที่ ๒ พบว่าผู้ใต้บังคับบัญชามีความเข้าใจต่อการ
มอบหมายงานของผู้บังคับบัญชาที่สูงขึ้นจะเห็นได้จากตัวชี้วัดที่ ๓ การใช้อำนาจ คะแนนประเมินสูงขึ้นจาก 
๙๓.๗๓ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น ๙๔.๗๒ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการที่ ๓ ดำเนินการในการปรับปรุงการทำงาน โดยนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้
ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ เป็นต้น 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการมีดังนี้ 

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีการดำเนินการในการปรับปรุงการทำงาน โดยการนำเสนอ
ผลงานต่างๆ เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบ
ต่างๆ โดยนำไปเผยแพร่ในเว็ปไซต์ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในหัวข้อ “คลังความรู้” และมีหัวข้อย่อย 
ดังนี้ 

๑. อินโฟกราฟิก 
๒. รู้รักษ์เงินแผ่นดินกับ สตง. 
๓. วีดีโอข่าวการตรวจสอบ 
๔. ตอบข้อสอบถามตามมาตรา ๕๗  

ความสำเร็จของการดำเนินการ 

  จากผลของการดำเนินการตามมาตรการที่ ๓ ในการปรับปรุงการทำงานของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินนั้นพบว่าการดำเนินการเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์  โดยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมีการเข้าถึงการ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ลดลง จะเห็นได้จากตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร  คะแนนประเมินลดลงจาก ๙๐.๘๕ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็น ๘๘.๒๙ คะแนน ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖
ซึ่งจากผลการประเมินที่ลดลงนี้  ต้องนำมาปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ต่อไป 

มาตรการที่ ๔ จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในข้อคำถาม IIT , EIT , 
และ OIT โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในรายละเอียดข้อคำถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) ในแต่ละข้อคำถาม 

-๓- 



สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการมีดังนี้ 

  สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน จะดำเนินโครงการสัมมนา เรื่อง การยกระดับพัฒนาการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖  ให้กับผู้บริหารและบุคลากรของสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ในวันจันทร์ที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. ใน
รูปแบบการเสวนาผ่านระบบออนไลน์ แบบถ่ายทอดสด  

  เพื่อให้เจ้าหน้าที่และบุคลากรในองค์กรได้ตระหนักถึง และส่งเสริมให้หน่วยงานทราบเข้าใจ 
ยึดถือและปฏิบัติ ตามระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ    
ให้เป็นรูปธรรม อย่างยั่งยืนตลอดไป โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

๑. ได้เพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้อย่างถูกต้อง  

๒. เพิ่มพูนทักษะและเข้าใจวิธีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ได้อย่างถูกต้อง  

๓. รับทราบผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในปีที่ผ่านมาเพื่อนำไปพัฒนา ปรับปรุง
การดำเนินการของหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่างถูกต้องและเป็นไปอย่างยั่งยืน  

๔. ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในระหว่างการสัมมนาร่วมกัน 

ความสำเร็จของการดำเนินการ 

  จากผลของการดำเนินการตามมาตรการที่ ๔  การสร้างความรู ้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากรของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน นั้นทำให้ตระหนักถึง และส่งเสริมให้หน่วยงานทราบเข้าใจ ยึดถือและปฏิบัติ ตามระบบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   ให้เป็นรูปธรรม อย่างยั่งยืน
ตลอดไป 
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