
 

 

คู่มือการจัดทำ 

รายงานผลการปฏิบัติราชการ และ 
แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 

เริ่มใช้ในการประเมิน ครั้งท่ี ๑ รอบวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เป็นต้นไป 

 

 

 

 

https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php 

 

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บริหารเงินเดอืนและโยกย้าย   
โทร ๘๐๙๓ ,๑๒๑๑ 

https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php


 

สารบัญ 

 หน้า 
ตอนที่ ๑ การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  
ส่วนที่ ๑ ๑ - ๘ 
สำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง 
ระดับสูง ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง ระดับสูง ประเภทวิชาการ 
ระดับปฏิบัติการ ถึง ระดับทรงคุณวุฒิ และประเภททั่วไป  

 

ส่วนที่ ๒ ๙ - ๑๔ 
ผู้ประเมินตามลำดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน  
ผลงานผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ถึง 
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

ส่วนที่ ๓ ๑๕ - ๑๘ 
สำหรับผู้รับทราบผลการประเมิน  
  

ตอนที่ ๒ แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
ของตนเองสำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทบริหาร  
ระดับต้น ถึง ระดับสูง ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง ระดับสูง 
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

ส่วนที่ ๑ ๑๙ - ๒๖ 
สำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง 
ระดับสูง ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง ระดับสูง ประเภทวิชาการ 
ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ระดับทรงคุณวุฒิ 

 

ส่วนที่ ๒ ๒๗ - ๓๑ 
ผู้ประเมินตามลำดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผล
งานผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ประเภทอำนวยการ ถึง ผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 

  



 

ตอนที่ ๓ แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
ตนเองสำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ถึง ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 

 

ส่วนที่ ๑ ๓๒ - ๔๑ 
สำหรับผู ้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับ
ปฏิบัติการ ถึง ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 

 

ส่วนที่ ๒ ๔๒ - ๔๗ 
ผู้ประเมินตามลำดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผล
งานของผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ถึง 
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

ส่วนที่ ๓ ๔๘ - ๕๔ 
ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ ระดับชำนาญการพิเศษ ความเห็น
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป ได้แก่ ระดับผู้อำนวยการกลุ่ม 

 

ส่วนที่ ๔ ๕๕ - ๖๑ 
ความเห็นของผู ้บังคับบัญชาเหนือขึ ้นไป ได้แก่ ผู ้อำนวยการสำนัก  
และรักษาราชการแทนผู ้อำนวยการสำนัก  รองผู ้ตรวจเงินแผ่นดิน  
(สตภ.๑ - ๑๕) 

 

ส่วนที่ ๕ ๖๒ - ๖๘ 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง ได้แก่ รองผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ .๑ - ๑๕) ผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

 

ส่วนที่ ๖ ๖๙ - ๗๐ 
คำอธิบายแบบประเมิน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตอนที่ ๔ การเปิดให้รับทราบและการรับทราบผลการประเมิน ๗๑ - ๗๕ 
ส่วนที่ ๑  
การเปิดให้ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินสำหรับผู้ประเมิน 
ได้แก่ ผู ้อำนวยการสำนัก รองผู ้ตรวจเง ินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕)  
รองผู ้ว ่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู ้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕)  
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

ส่วนที่ ๒ ๗๖ - ๗๙ 
การรับทราบผลการประเมิน สำหรับข้าราชการผู้รับการประเมินทุกระดับ  
  
การเลือกผู้ประเมิน ๘๐ - ๘๒ 
การดึงกลับแบบประเมิน ๘๓ - ๘๔ 
การส่งกลับแบบประเมิน ๘๕ - ๘๖ 

 

 

 

 

 

 

 



 

 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑ 
 

ตอนท่ี ๑ การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

ส่วนที่ ๑  สำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทบริหาร ระดับต้น ถึงระดับสูง 

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึงระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ถึง ระดับ

ทรงคุณวุฒิ และประเภททั่วไป 

๑. เข้าสู่ระบบประเมินโดยไปที่ https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php และ LOG IN เข้าระบบ  
โดยใช้ Username และ Password เช่นเดียวกับการเข้าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6) 

 
 

       เมื่อใส่ Username และ Password เรียบร้อยแล้วจะปรากฏข้อมูลดังนี้ ให้คลิกเลือกที่ระบบ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือเข้าสู่ระบบและดำเนินการต่อไป 

 

 คลิกปุ่ม 

https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php%20และ


 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒ 
 

ในการเข้าครั้งแรกให้สร้างรหัสลงนาม โดยกดปุ่ม “สร้าง/เปลี่ยน/ลืม รหัสลงนาม” 

กรณีเคยสร้างรหัสลงนามแล้วในรอบการประเมินที่ผ่านมา สามารถใช้รหัสลงนามเดิมได้ 

 

 

 

 

 

กำหนดรหัสโดยใช้ 

ตัวอักษร a-z หรือ A-Z หรือ 0-9 รวมกันอย่างน้อย 6-8 ตัวอักษร 

เมื่อเสร็จแล้วกดปุ่ม “ยืนยันรหัส” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓ 
 

๒. คลิกปุ่มเพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔ 
 

เมื่อคลิกปุ่มแล้วระบบจะปรากฏหน้าจอตามรูป ให้ตรวจสอบรายละเอียดส่วนบุคคลว่าถูกต้อง

หรือไม่ หากไม่ถูกต้องให้แจ้งสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

ตรวจสอบรายละเอียดส่วนบุคคล 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕ 
 

๓. การลาหยุดราชการ 

๑) กรณีไม่มีการเปลี่ยนสำนักระหว่างการประเมินให้เลือกวันที่ประเมิน เช่น วันที่ ๑ เมษายน - 

๓๐ กันยายน หรือ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม 

๒) กรณีมีการเปลี่ยนสำนักระหว่างการประเมินให้เลือกวันที่ที่ปฏิบัติงานที่สำนักนั้น ๆ เช่น นาย

เอ ปฏิบัติงานที่ สตผ. ๒๓ วันที่ ๑ ตุลาคม - ๒๘ มกราคม และ สตผ. ๒๖ วันที่ ๒๙ มกราคม - ๓๑ 

มีนาคม ให้นายเอ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ๒ ฉบับ ได้แก่ 

(๑) เลือกวันที่ ๑ ตุลาคม - ๒๘ มกราคม 

(๒) เลือกวันที่ ๒๙ มกราคม - ๓๑ มีนาคม 

การเลือกวันที่ประเมิน โดยคลิกวันที่จากปฏิทินที่ปรากฏเมื่อคลิกในช่องสำหรับกรอกวันที่ 

หรือกรอกตัวเลขวันที่ในรูปแบบ วัน-เดือน-พศ. รวม ๑๐ หลัก เช่น 01-04-2566 (เลขอารบิก) 

 

 
๓) ให้ใส่จำนวนวันและจำนวนครั้งการลาป่วย ลากิจ ลาคลอดบุตร และการลาประเภทอื่น ๆ 

เป็นตัวเลขเท่านั้น หากไม่มีการลาให้ใส่เลข 0 (ศูนย์อารบิก) 

 

ข้อควรระวัง ควรใส่วันที่ให้ครบรอบการประเมินแต่ละรอบ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖ 
 

๔. หน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

ให้นำข้อตกลงการปฏิบัติราชการที่จัดทำตามบันทึกข้อความสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  

ที่ ตผ ๐๐๑๔/ว ๓๒๐๗ ลงวันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยนำมาบันทึกในหัวข้อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

๕. ผลการปฏิบัติงาน 

ให้ผู้รับการประเมินนำผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ตนเอง

ปฏิบัติแล้วเสร็จตามข้อตกลงดังกล่าว มาจัดทำในหัวข้อผลการปฏิบัติงาน 

๖. งานอื่น ๆ เช่น งานที่ได้รับแต่งตั้งตามคำสั่งงานตามที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ ฯลฯ (ถ้ามี) 

ให้ผู้รับการประเมินนำผลการปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมายเฉพาะที่ตนเองปฏิบัติแล้วเสร็จ 

มาจัดทำในหัวข้องานอื่นๆ 

 

 

 
 

๗. คลิกปุ่ม “เลือกผู้ประเมิน”  

 

 กรณีที่ได้เลือกผู้ประเมินไว้แล้ว ระบบจะดึงข้อมูลผู้ประเมินลำดับถัดไปมาแสดง ทั้งนี้ ผู้ถูก

ประเมินต้องตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องก่อนส่งต่อลำดับถัดไป 

 

หมายเหตุ การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามข้อ ๔ - ๖ สามารถจัดทำในโปรแกรม 

Microsoft Word ไว้ก่อนได้ แล้ว Copy นำมาวางที่โปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ได้ โดยกดปุ่ม Ctrl+V ที่แป้นพิมพ์ เพ่ือวางข้อความ 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗ 
 

เลือกผู้ประเมินในลำดับถัดไปที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน ดังนี้ 

๑) กรณีข้าราชการตำแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ช่วยผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดิน ที ่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน ผู ้อำนวยการสำนักผู ้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู ้อำนวยการสำนัก/สถาบัน/ศูนย์ในกำกับของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และผู้อำนวยการสำนัก

ตรวจสอบภายใน ให้เลือกผู้ประเมินลำดับถัดไปเป็นผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

๒) กรณีข้าราชการตำแหน่งรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน ให้เลือกผู้ประเมินลำดับถัดไปเป็นผู้ตรวจ

เงินแผ่นดินที่กำกับดูแล 

๓)  กรณีข้าราชการตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก หรือรักษาการผู้อำนวยการสำนัก (ส่วนกลาง) 

ใหเ้ลือกผู้ประเมินลำดับถัดไปเป็นรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแล 

๔)  กรณีข้าราชการตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก หรือรักษาการผู้อำนวยการสำนัก (ส่วนภูมิภาค) 

ให้เลือกผู้ประเมินลำดับถัดไปเป็นผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแล 

๕) กรณีข้าราชการตำแหน่งผู ้อำนวยการกลุ่ม ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ  

ถึง ระดับเชี่ยวชาญ และประเภททั่วไป ให้เลือกผู้ประเมินลำดับถัดไปเป็นผู้ที่ได้รับมอบหมายให้เป็น 

ผู้ประเมินจนถึงผู้อำนวยการสำนัก หรือรักษาการผู้อำนวยการสำนัก หรือรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 

 กรณีผู้ประเมินเป็นรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก ให้ใส่ตำแหน่ง รักษาราชการ

แทนผู้อำนวยการสำนัก ด้วย (พิมพ์เองได้ในช่อง “ตำแหน่ง”) 

๖) กรณีเลขานุการของรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ให้เลือกผู้ประเมินลำดับถัดไปเป็นรองผู้ว่า

การตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ 

 

 

 

 

 

ข้อควรระวัง  ขั ้นตอนการเลือกผู้ประเมินเป็นขั ้นตอนที่มีความสำคัญมาก หากผู้จัดทำแบบ

ประเมินเลือกผู้ประเมินผิดราย แบบจะถูกส่งไปยังบุคคลที่ผู้จัดทำแบบเลือก อาจทำให้ผู้จัดทำแบบ

ไม่ได้รับการประเมินผลได้ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘ 
 

๘. เมื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการเสร็จแล้วให้ “กรอกรหัสลงนาม” และคลิกปุ่ม “บันทึก

และส่งต่อลำดับถัดไป” 

 

กรณีที่ยังไม่ต้องการส่งต่อลำดับถัดไปสามารถเลือกกดปุ่ม “บันทึกอย่างเดียว” โดยไม่ต้อง

กรอกรหัสลงนาม  

 

๙. กรณีส่งต่อลำดับถัดไปแล้วพบว่าข้อมูลที่กรอกไว้ไม่ถูกต้องให้คลิกปุ่ม  แต่หาก

อยู่ระหว่างผู ้ประเมินพิจารณาต้องให้ผู ้ประเมินส่งกลับมาเพื่อแก้ไข ทั ้งนี ้ หากมีการลงนาม

รับทราบการประเมินแล้วจะไม่สามารถแก้ไขได้อีก 

 

 

กรอกรหัสลงนาม 

คลิกปุ่ม 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๙ 
 

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินตามลำดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผลงาน

ผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ประเภทวิชาการ ระดับ ชำนาญการ ถึง ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

๑. เข้าสู่ระบบประเมนิโดยไปที ่https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php และ LOG IN เข้าระบบ 

โดยใช้ Username และ Password เชน่เดียวกับการเขา้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6) 

 

เมื่อใส่ Username และ Password เรียบร้อยแล้วจะปรากฏข้อมูลดังนี้ ให้คลิกเลือกที่ระบบประเมินผล

การปฏิบัติราชการ เพ่ือเข้าสู่ระบบและดำเนินการต่อไป 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๐ 
 

ในการเข้าครั้งแรกให้สร้างรหัสลงนาม โดยกดปุ่ม “สร้าง/เปลี่ยน/ลืม รหัสลงนาม” 

กรณีเคยสร้างรหัสลงนามแล้วในรอบการประเมินที่ผ่านมา สามารถใช้รหัสลงนามเดิมได้ 

 

 

 

 

 

กำหนดรหัสโดยใช้ 

ตัวอักษร a-z หรือ A-Z หรือ 0-9 รวมกันอย่างน้อย 6-8 ตัวอักษร 

เมื่อเสร็จแล้วกดปุ่ม “ยืนยันรหัส” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๑ 
 

๒. คลิกปุ่ม “รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๒ 
 

๓. ระบบจะปรากฏหน้าจอผู้รับการประเมินที่จัดส่งรายงานผลการปฏิบัติราชการให้ประเมิน คลิกที่

รูป  เพ่ือเข้าไปประเมินในแบบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๓ 
 

๔. เมื ่อคลิกปุ่ม   ระบบจะปรากฏรายงานผลการปฏิบัติราชการของผู้รับการประเมิน ให้ผู้

ประเมินตรวจสอบความถูกต้องและกรอกรหัสลงนาม 

 

 

 

 

กรอกรหัสลงนาม 

ตรวจสอบความถูกต้อง 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๔ 
 

๕. เมื่อกรอกรหัสลงนามแล้ว ให้ดำเนินการ ดังนี้ 

(๑)  หากเป็นผู้ประเมินลำดับสุดท้าย ให้คลิกปุ่ม  

(๒) หากยังคงส่งต่อผู้ประเมินลำดับถัดไป เช่น ชำนาญการพิเศษส่งต่อให้ผู้อำนวยการสำนัก  

ให้เลือกชื่อผู้ประเมินในลำดับถัดไป แล้วคลิกปุ่ม  

(๓)  หากเป็นรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก ให้คลิกเลือก   แล้ว 

คลิกปุ่ม 

 

๖. กรณีผู้ประเมินตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง ต้องการส่งกลับให้ผู้รับการประเมินแก้ไข ให้คลิกปุ่ม 

  โดยไม่ต้องกรอกรหัสลงนาม และอาจระบุเหตุผลในการส่งกลับไปแก้ไข 

 
 

ในกรณีมีการส่งต่อผู้ประเมินหลายลำดับ เช่น ผู้ถูกประเมินส่งต่อผู้ประเมินผู้อำนวยการ

กลุ่มและผู้อำนวยการสำนักตามลำดับ  แล้วผู้อำนวยการสำนักต้องการให้ผู้ถูกประเมินแก้ไขจะต้อง

ส่งกลับไปยังระดับผู้อำนวยการกลุ่มและส่งกลับไปยังผู้ถูกประเมินเพื่อแก้ไขตามลำดับ 

 

 

 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๕ 
 

ส่วนที่ ๓ สำหรับผู้รับการประเมินรับทราบผล 

๑. คลิกปุ่ม “รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๖ 
 

๒. ระบบจะปรากฏหน้าจอสถานะของแบบประเมิน ให้ผู้รับการประเมินตรวจสอบลำดับการพิจารณา 

หากไม่ถูกต้องให้แจ้งผู้พิจารณาเพื่อดึงกลับไปแก้ไขให้ถูกต้องก่อนรับทราบผลการพิจารณา และ

เมื่อถูกต้องแล้วให้กดปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบลำดับการพิจารณา คลิกปุ่ม 

หากลำดับการพิจารณาถูกต้อง 

ข้อควรระวัง  หากมีการรับทราบผลการพิจารณาแล้วจะไม่สามารถแก้ไขข้อมูลในรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการได้อีก 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๗ 
 

๓. เมื่อคลิกปุ่มรับทราบผลการพิจารณาแล้ว สถานะจะแสดงเป็นรับทราบและอนุมัติแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สถานะจะเปลี่ยนเป็น 

รับทราบและอนุมัติแล้ว 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๘ 
 

๔. กรณีในรอบการประเมินปฏิบัติราชการหลายสำนัก เช่น มีการย้ายสำนัก การยืมตัว การช่วย

ราชการ การปฏิบัติราชกการประจำ รวมถึง การย้ายกลับมายังสำนักเดิมในรอบการประเมิน  

ให้คลิกปุ่ม “จัดทำรายงานผลเพิ่มเติม กรณีระหว่างรอบการประเมินปฏิบัติงานหลายสำนัก”  

เพื่อจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการเพิ่มเติม ให้ครบรอบวันที่ปฏิบัติราชการจริงในแต่ละรอบ

การประเมิน 

 

 

 

 

๕. เมื ่อสถานะแสดง “รับทราบและอนุมัติแล้ว” ให้คลิกปุ ่ม “แบบประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล” เพื่อจัดทำแบบประเมินต่อไป ทั้งนี้ หากมีการจัดทำแบบรายงานผลหลายรายการ

ตามข้อ ๔  ผู้ถูกประเมินต้องรับทราบผลให้ครบทุกรายการ 

 

คลิกปุ่ม 

คลิกปุ่ม  

เพ่ือไปหน้าจัดทำแบบประเมินฯ 

สถานะแสดงเป็น 

รับทราบและอนุมัติแล้ว 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๑๙ 
 

ตอนท่ี ๒ 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเองสำหรับ 
ผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง ระดับสูง 

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง ระดับสูง ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง 
ระดับทรงคุณวุฒิ 

ส่วนที่ ๑ สำหรับผู้รบัการประเมนิ ไดแ้ก่ ข้าราชการประเภทบริหาร ระดับตน้ ถึง ระดับสูง ประเภท
อำนวยการ ระดับต้น ถึง ระดับสงู ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถงึ ระดบัทรงคุณวุฒิ 

๑. เข้าสู่ระบบประเมินโดยไปที่ https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php และ LOG IN เข้าระบบ 

โดยใช้ Username และ Password เช่นเดียวกับการเข้าระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6) 

 

เมื่อใส่ Username และ Password เรียบร้อยแล้วจะปรากฏข้อมูลดังนี้ ให้คลิกเลือกที่ระบบ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพื่อเข้าสู่ระบบและดำเนินการต่อไป 

 
คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๐ 
 

ในการเข้าครั้งแรกให้สร้างรหัสลงนาม โดยกดปุ่ม “สร้าง/เปลี่ยน/ลืม รหัสลงนาม” 

กรณีเคยสร้างรหัสลงนามแล้วในรอบการประเมินที่ผ่านมา สามารถใช้รหัสลงนามเดิมได้ 

 

 

 

 

 

กำหนดรหัสโดยใช้ 

ตัวอักษร a-z หรือ A-Z หรือ 0-9 รวมกันอย่างน้อย 6-8 ตัวอักษร 

เมื่อเสร็จแล้วกดปุ่ม “ยืนยันรหัส” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๑ 
 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๒ 
 

๒. คลิกปุ่ม “จัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของตนเอง” 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๓ 
 

๓. ระบบจะปรากฏแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้นและระดับสูง  

และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง ระดับสูง ให้ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้อง หากไม่ถูกต้องให้แจ้ง 

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูล  

ตรวจสอบชื่อ

แบบประเมิน  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๔ 
 

๔. คลิกปุ่ม  ที่ได้รับมอบหมาย ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 

ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

 

๕. ตรวจสอบความถูกต้องของรายชื่อผู้ประเมินทุกครั้ง 

 

 

 
 

 

 

 

 

คลิก “เลือกผู้ประเมิน” เพ่ือหารายชื่อ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน  

ตรวจสอบความถูกต้องของชื ่อและ

ตำแหน่งผู้ประเมิน  

ข้อควรระวัง  ขั้นตอนการเลือกผู้ประเมินเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก หากผู้จัดทำแบบ

ประเมินเลือกผู้ประเมินผิดราย แบบจะถูกส่งไปยังบุคคลที่ผู้จัดทำแบบเลือก อาจทำให้ผู้จัดทำ

แบบไม่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๕ 
 

๖. กรอก ผลการปฏิบัติงานโดยสรุป ในตอนที่ ๑ เมื่อเสร็จแล้ว คลิกปุ่ม   แต่หาก

ยังไม่ต้องการส่งแบบประเมินให้คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

กรอกผลการปฏิบัติงานโดยสรุป  

เมื่อต้องการส่งแบบประเมินให้ผู้ประเมิน ให้คลิกปุ่ม “ส่งแบบประเมิน” 

แต่หากต้องการบันทึกไว้แต่ยังไม่ต้องการส่งแบบประเมิน ให้คลิกปุ่ม 

“บันทึก” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๖ 
 

 

๗. กรณีที ่ตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง ให้คลิกปุ่ม  แต่ต้องดึงกลับมาแก้ไขก่อนผู้

ประเมินเปิดอ่าน ถ้าผู้ประเมินเปิดอ่านแล้วต้องให้ผู้ประเมิน “ส่งกลับไปแก้ไข” 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม เพื่อดึงกลบัมาแก้ไขให้

ถูกต้อง ก่อนผู้ประเมินเปดิอ่าน  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๗ 
 

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินตามลำดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผลงาน

ผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ประเภทอำนวยการ ถึง ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๘ 
 

๒. ผู้ประเมินเลือกข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน โดยคลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าประเมิน 

 

    หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน 

    หมายถึง  ได้รับการประเมินแล้ว สามารถคลิกปุ่มเพื่อดูแบบประเมิน 

  ดึงกลับ  หมายถึง  ได้รับการประเมินและส่งต่อไปลำดับถัดไปแล้ว โดยหากประเมินไม่ถูกต้อง

สามารถคลิก “ดึงกลับ” เพื่อนำแบบประเมินมาแก้ไข 

 ส่งกลับ  หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน โดยหากลำดับก่อนหน้าประเมินไม่ถูกต้องสามารถ

คลิก “ส่งกลับ” เพื่อส่งกลับไปแก้ไขโดยไม่ระบุเหตุผล ทั้งนี้ หากต้องการ

ระบุเหตุผลการส่งกลับไปแก้ไขให้คลิกที่  เพื่อระบุเหตุผลในแบบ

ประเมิน 

  หมายถึง  เรียกดูรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๒๙ 
 

๓. กรอกแบบประเมินในตอนที่ ๒ 

 

 

 สำหรับผู้ที่ ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ให้ใส่ คะแนนตามจริง ใส่ร้อยละ = 0 (ศูนย์เลขอารบิก) 

และใส่เหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ในช่องความเห็นของการประเมินเพื่อเลื่อนเดือน เช่น ไม่ได้เลื่อน

เงินเดือน เนื่องจาก ปฏิบัติราชการไม่ถึง ๔ เดือน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก ลาป่วยเกิน ๒๓ วัน 

 

ใส่คะแนนในแต่ละหัวข้อ 

ของส่วนที่ ๑ และ ๒ 

ระบุความเห็นการประเมิน 

ผลการประเมิน และร้อยละที่ได้

เลื่อนเงินเดือน 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๐ 
 

๔. เมื่อประเมินและตรวจสอบข้อมูลถูกต้องครบถ้วนแล้ว ให้กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกรหัสลงนาม 

คลิกปุ่ม “สง่ สบท” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๑ 
 

๕. กรณีที่ผู้รับการประเมินดำรงตำแหน่ง ระดับเชี่ยวชาญ ให้ผู้อำนวยการสำนักส่งต่อให้รองผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแล โดยคลิกปุ่ม  เพื่อเลือกผู้

ประเมินลำดับถัดไป และเมื่อเลือกผู้ประเมินถูกต้องแล้ว คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม “สง่ต่อแบบประเมิน” 

คลิกปุ่ม “เลือกผูป้ระเมิน” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๒ 
 

ตอนท่ี ๓ แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

สำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ถึง 

ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 

ส่วนที่ ๑ สำหรับผู้รับการประเมิน ได้แก่ ข้าราชการประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 

ถึง ระดับชำนาญการพิเศษ และประเภททั่วไป 

๑. เข้าสู่ระบบประเมนิโดยไปที่ https://dpis.audit.go.th/oag_eva/index.php และ LOG IN เข้าระบบ 

โดยใช้ Username และ Password เชน่เดียวกับการเขา้ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS6)

 

เมื่อใส่ Username และ Password เรียบร้อยแล้วจะปรากฏข้อมูลดังนี้ ให้คลิกเลือกที่ระบบประเมินผล

การปฏิบัติราชการ เพื่อเข้าสู่ระบบและดำเนินการต่อไป 

 

 คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๓ 
 

ในการเข้าครั้งแรกให้สร้างรหัสลงนาม โดยกดปุ่ม “สร้าง/เปลี่ยน/ลืม รหัสลงนาม” 

กรณีเคยสร้างรหัสลงนามแล้วในรอบการประเมินที่ผ่านมา สามารถใช้รหัสลงนามเดิมได้ 

 

 

 

 

 

กำหนดรหัสโดยใช้ 

ตัวอักษร a-z หรือ A-Z หรือ 0-9 รวมกันอย่างน้อย 6-8 ตัวอักษร 

เมื่อเสร็จแล้วกดปุ่ม “ยืนยันรหัส” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๔ 
 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๕ 
 

๒. คลิกปุ่ม “จัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของตนเอง” 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๖ 
 

๓. ระบบจะปรากฏแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานข้าราชการ ตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ถึง ชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั่วไป ให้ตรวจสอบ

ข้อมูลให้ถูกต้อง หากไม่ถูกต้องให้แจ้งสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูล  

ตรวจสอบชื่อ

แบบประเมิน  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๗ 
 

 กรณี ข้าราชการที่อยู ่ระหว่างทดลองปฏิบัติราชการ ระบบจะแสดงแบบประเมินชื่อว่า 

“แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับ

ปฏิบัติงาน และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ (ที่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ)” 

 

 

 

 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูล  

ตรวจสอบชื่อ

แบบประเมิน  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๘ 
 

๔. คลิกปุ่ม  ที่ได้รับมอบหมาย  

 

 

  กรณีการประเมินผลงานของเลขานุการของรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ให้เลือกรองผู้ว่า

การตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการเป็นผู้ประเมิน 

  กรณีการประเมินผลงานของรักษาการผู้อำนวยการสำนักซึ่งดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ระดับเชี่ยวชาญ หรือประเภทอำนวยการ ระดับต้น ให้เลือกรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจ

เงินแผ่นดินหรือรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน ที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการเป็นผู้ประเมิน 

 

 

 

 

 

 

 

คลิก “เลือกผู้ประเมิน” เพ่ือหารายชื่อ

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน  

ข้อควรระวัง  ขั้นตอนการเลือกผู้ประเมินเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก หากผู้จัดทำแบบ

ประเมินเลือกผู้ประเมินผิดราย แบบจะถูกส่งไปยังบุคคลที่ผู้จัดทำแบบเลือก อาจทำให้ผู้จัดทำ

แบบไม่ได้รับการประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๓๙ 
 

 
 

 

 

 

  กรณีผู ้ประเมินผลงานเป็นรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก ให้ใส่ตำแหน่ง รักษา

ราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก... ในช่องตำแหน่งด้วย (สามารถกรอกเพิ่มเองได้) เช่น 

  ผู้อำนวยการกลุ่ม รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินที่ ๒๔ 

  นักทรัพยากรบุคคลเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสถาบันพัฒนาการตรวจเงิน

แผ่นดิน 

 

 

 
 

 

 

 

ตรวจสอบความถูกต้องของชื่อและตำแหน่งผู้ประเมิน  

กรณีผู้ประเมินเป็นรักษาราชการแทน ผอ. ให้ใส่ตำแหน่ง 

“รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนัก...” ในช่องตำแหน่ง

ด้วย  

 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๐ 
 

๕. กรอก ผลการปฏิบัติงานโดยสรุป ในตอนที่ ๑ เมื่อเสร็จแล้ว คลิกปุ่ม   แต่หาก

ยังไม่ต้องการส่งแบบประเมินให้คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกผลการปฏิบัติงานโดยสรุป  

เมื่อต้องการส่งแบบประเมินให้ผู้ประเมิน ให้คลิกปุ่ม “ส่งแบบประเมิน” 

แต่หากต้องการบันทึกไว้แต่ยังไม่ต้องการส่งแบบประเมิน ให้คลิกปุ่ม 

“บันทึก” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๑ 
 

๖. กรณีที ่ตรวจสอบแล้วไม่ถูกต้อง ให้คลิกปุ่ม  แต่ต้องดึงกลับมาแก้ไขก่อนผู้

ประเมินเปิดอ่าน ถ้าผู้ประเมินเปิดอ่านแล้วต้องให้ผู้ประเมิน “ส่งกลับไปแก้ไข” 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม เพื่อดึงกลบัมาแก้ไขให้

ถูกต้อง ก่อนผู้ประเมินเปดิอ่าน  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๒ 
 

ส่วนที่ ๒ ผู้ประเมินตามลำดับชั้น ได้แก่ ข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมินผลงาน

ผู้รับการประเมิน ตั้งแต่ประเภทวิชาการ ระดับ ชำนาญการ ถึง ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๓ 
 

๒. ผู้ประเมินเลือกข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน โดยคลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าประเมิน 

 

    หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน 

    หมายถึง  ได้รับการประเมินแล้ว สามารถคลิกปุ่มเพื่อดูแบบประเมิน 

  ดึงกลับ  หมายถึง  ได้รับการประเมินและส่งต่อไปลำดับถัดไปแล้ว โดยหากประเมินไม่ถูกต้อง

สามารถคลิก “ดึงกลับ” เพื่อนำแบบประเมินมาแก้ไข 

 ส่งกลับ  หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน โดยหากลำดับก่อนหน้าประเมินไม่ถูกต้องสามารถ

คลิก “ส่งกลับ” เพื่อส่งกลับไปแก้ไขโดยไม่ระบุเหตุผล ทั้งนี้ หากต้องการ

ระบุเหตุผลการส่งกลับไปแก้ไขให้คลิกที่  เพื่อระบุเหตุผลในแบบ

ประเมิน 

 หมายถึง  เรียกดูรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๔ 
 

๓. กรอกแบบประเมินในตอนที่ ๒ โดยให้คะแนนและความเห็นผู้ประเมินในส่วนที่ ๑ และ ๒  โดย

ระบบจะบังคับให้กรอกความเห็นผู้ประเมินเมื่อส่งต่อแบบประเมิน หรือ ส่ง สบท. 

 

กรอกคะแนนในส่วนที่ ๑ 

กรอกคะแนนในส่วนที่ ๒ 

ระบุความเห็นในส่วนที่ ๑ 

ระบุความเห็นในส่วนที่ ๒ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๕ 
 

๔. กรอกแบบประเมินตอนที่ ๒ ส่วนที่ ๓  เฉพาะผู้ที่ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน โดยใส่ร้อยละ = 0 

(ศูนย์อารบิก) และระบุเหตุผลที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน ในช่องความเห็นการประเมินเพื่อเลื ่อน

เงินเดือน เช่น ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก ปฏิบัติราชการไม่ถึง ๔ เดือน ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน

เนื่องจาก ลาป่วยเกิน ๒๓ วัน  แต่หากได้รับการเล่ือนเงินเดือนไม่ต้องระบุความเห็น 

 
   

 เมื ่อให้คะแนนและระบุความเห็นครบถ้วนแล้วในส่วนที่ ๑ - ๓ ให้ตรวจสอบ ผลการ

ประเมิน ว่าอยู่ในระดับที่ถูกต้องหรือไม่ และใส่ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือนให้สอดคล้องตามประกาศ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ลงวันที่ ๒๗ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๗ เรื่อง อัตราร้อยละของฐาน

ในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  

 

 

 

 

ใส่ความเห็นเฉพาะ 

ผู้ที่ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน 

ตรวจสอบผลการประเมิน  

และใส่ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๖ 
 

 

๕. คลิกปุ่ม  ในลำดับถัดไป ตามที่ผู ้อำนวยการสำนัก/รองผู ้ตรวจเงินแผ่นดิน  

(สตภ.๑ - ๑๕) มอบหมาย และตรวจสอบระดับชั้นให้ถูกต้อง เช่น 

ระดับผู้อำนวยการกลุ่ม เลือกระดับชั้น ผอก./รก.ผอก. 

ระดับเชี่ยวชาญ  เลือกระดับชั้น เชี่ยวชาญ 

ระดับผู้อำนวยการสำนัก เลือกระดับชั้น ผอ./รก.ผอ. 

ระดับรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) เลือกระดับชั้น รผต. 

 

ระดับผู้อำนวยการกลุ่ม รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนัก...  เลือกระดับชั้น ผอ./รก.ผอ. 

ระดับเชี่ยวชาญ รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนัก...  เลือกระดับชั้น ผอ./รก.ผอ. 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  

ตรวจสอบชื่อผู้ประเมิน 

และลำดับชั้นผู้ประเมินให้ถูกต้อง 

ข้อควรระวัง  ขั้นตอนการเลือกผู้ประเมินเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก หากเลือกผู้ประเมิน

ลำดับถัดไปผิดราย แบบจะถูกส่งไปยังบุคคลที่เลือก อาจทำให้ผู ้ถูกประเมินไม่ได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๗ 
 

๖. กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม   

 

 

 กรณีรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เป็น

ผู้ประเมิน ให้กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 

กรอกรหัสลงนาม 

กรอกรหัสลงนาม 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๘ 
 

ส่วนที่ ๓ ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ ระดับชำนาญการพิเศษ และความเห็น

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเหนือข้ึนไป ได้แก่ ระดับอำนวยการกลุ่ม 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๔๙ 
 

๒. ผู้ประเมินเลือกข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน โดยคลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าประเมิน 

 

    หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน 

    หมายถึง  ได้รับการประเมินแล้ว สามารถคลิกปุ่มเพื่อดูแบบประเมิน 

  ดึงกลับ  หมายถึง  ได้รับการประเมินและส่งต่อไปลำดับถัดไปแล้ว โดยหากประเมินไม่ถูกต้อง

สามารถคลิก “ดึงกลับ” เพื่อนำแบบประเมินมาแก้ไข 

 ส่งกลับ  หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน โดยหากลำดับก่อนหน้าประเมินไม่ถูกต้องสามารถ

คลิก “ส่งกลับ” เพื่อส่งกลับไปแก้ไขโดยไม่ระบุเหตุผล ทั้งนี้ หากต้องการ

ระบุเหตุผลการส่งกลับไปแก้ไขให้คลิกที่  เพื่อระบุเหตุผลในแบบ

ประเมิน 

 หมายถึง  เรียกดูรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๐ 
 

๓. ระบบจะแสดงหน้าจอแบบประเมินของผู้ถูกประเมินที่เลือก 

 

ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น 

ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นเหนือ

ขึ้นไป 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๑ 
 

๔. กรณีความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ได้แก่ ระดับชำนาญการพิเศษ จะกรอกข้อมูลที่ช่องความเห็น

ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ดังนี้ 

(๑) ระบุความเห็นตนเอง 

(๒) ตรวจสอบระดับผลการประเมินและร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน  หากเห็นด้วยกับผู้ประเมิน 

ไม่ต้องแก้ไขผลการประเมินและร้อยละ หากไม่เห็นด้วยกับผู้ประเมิน ให้แก้ไขความเห็น ผลการ

ประเมิน และร้อยละที่ได้เล่ือนเงินเดือนให้สอดคล้องกัน   หากมีการเปลี่ยนระดับผลการประเมินให้ใส่

ความเห็นของคะแนนให้สอดคล้องกับผลการประเมินด้วย เช่น 

“เห็นด้วยกับผู้ประเมิน” 

“ไม่เห็นด้วยกับผู้ประเมิน เนื่องจาก ... (ระบุเหตุผล) ...  และแก้ไขระดับผลการประเมิน 

ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน และคะแนน ให้สอดคล้องกัน เช่น ผู้ประเมินให้ผลการประเมินระดับดีมาก 

คะแนนการประเมิน ๘๙.๕ คะแนน หากความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้น เห็นควรประเมินในระดับ

ดีเด่น ให้แก้ไขคะแนนโดยใส่คะแนนในช่วง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ในช่องคะแนนด้วย 

 

ระบุความเห็น 

ตรวจสอบระดับผลการประเมิน ร้อยละ 

และคะแนนการประเมิน 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๒ 
 

  กรณีความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป ได้แก่ ระดับอำนวยการกลุ่ม จะกรอกข้อมูลที่

ช่อง ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป ดังนี้ 

(๑) ระบุความเห็นของตนเอง 

(๒) ตรวจสอบระดับผลการประเมินและร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือนของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  

หากเห็นด้วยกับผู้ประเมิน ไม่ต้องแก้ไขผลการประเมินและร้อยละ หากไม่เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชา

ชั้นต้น ให้แก้ไขความเห็น ผลการประเมิน และร้อยละที่ได้เล่ือนเงินเดือนให้สอดคล้องกัน เช่น 

“เห็นด้วยกบัผู้บังคับบัญชาชั้นต้น” 

“ไม่เห็นด้วยกับผู้บังคับบัญชาช้ันต้น เนื่องจาก ... (ระบุเหตุผล) ...  และแก้ไขระดับผลการ

ประเมิน ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน และคะแนน ให้สอดคล้องกัน เช่น ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นให้ผลการ

ประเมินระดับดีมาก คะแนนการประเมิน ๘๙.๕ คะแนน หากความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือ

ขึ้นไป เห็นควรประเมินในระดับดีเด่น ให้แก้ไขคะแนนโดยใส่คะแนนในช่วง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ใน

ช่องคะแนนด้วย 

 

ระบุความเห็น 

ตรวจสอบระดับผลการประเมิน ร้อยละ 

และคะแนนการประเมิน 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๓ 
 

๕. คลิกปุ่ม  ในลำดับถัดไปตามลำดับชั้นที่ได้รับมอบหมาย เช่น ระดับเชี่ยวชาญ 

ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ .๑ – สตภ.๑๕) และ

เลือกลำดับชั้นผู้ประเมินลำดับถัดไปให้ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 

ตรวจสอบชื่อผู้ประเมิน 

และลำดับชั้นผู้ประเมินให้ถูกต้อง 

ข้อควรระวัง  ขั้นตอนการเลือกผู้ประเมินเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก หากเลือกผู้ประเมิน

ลำดับถัดไปผิดราย แบบจะถูกส่งไปยังบุคคลที่เลือก อาจทำให้ผู ้ถูกประเมินไม่ได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๔ 
 

๖. เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม  ให้ผู้ประเมิน

ในลำดับถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 

กรอกรหัสลงนาม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๕ 
 

ส่วนที่ ๔ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ได้แก่ ผู้อำนวยการสำนักและรักษา

ราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๖ 
 

๒. ผู้ประเมินเลือกข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน โดยคลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าประเมิน 

 

    หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน 

    หมายถึง  ได้รับการประเมินแล้ว สามารถคลิกปุ่มเพื่อดูแบบประเมิน 

  ดึงกลับ  หมายถึง  ได้รับการประเมินและส่งต่อไปลำดับถัดไปแล้ว โดยหากประเมินไม่ถูกต้อง

สามารถคลิก “ดึงกลับ” เพื่อนำแบบประเมินมาแก้ไข 

 ส่งกลับ  หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน โดยหากลำดับก่อนหน้าประเมินไม่ถูกต้องสามารถ

คลิก “ส่งกลับ” เพื่อส่งกลับไปแก้ไขโดยไม่ระบุเหตุผล ทั้งนี้ หากต้องการ

ระบุเหตุผลการส่งกลับไปแก้ไขให้คลิกที่  เพื่อระบุเหตุผลในแบบ

ประเมิน 

 หมายถึง  เรียกดูรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๗ 
 

๓. ระบบจะแสดงหน้าจอแบบประเมินของผู้ถูกประเมินที่เลือก 

 

ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๘ 
 

๔. ระบุความเห็นของผู้อำนวยการสำนักหรือรักษาราชการแทน ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้ตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ในช่องความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ดังนี้ 

(๑) หาก เห็นด้วย กับผู้ประเมินลำดับก่อนหน้าผู้อำนวยการสำนัก เช่น ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

เหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ถ้ามี) หรือ ผู้ประเมิน ให้คลิกที่ช่องเห็นด้วยกับการประเมิน 

(๒) หาก ไม่เห็นด้วย กับผู้ประเมินลำดับก่อนหน้าผู้อำนวยการสำนัก เช่น ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น

เหนือขึ้นไป (ถ้ามี) ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ถ้ามี) หรือ ผู้ประเมิน ให้คลิกที่ช่องมีความเห็นแตกต่าง โดย

แก้ไขระดับผลการประเมิน ร้อยละที่ได้เล่ือนเงินเดือน และคะแนนประเมิน ให้สอดคล้องกัน เช่น หาก

ความเห็นผู้บังคับบัญชาชั้นต้นหรือผู้บังคับบัญชาชั้นต้นเหนือขึ้นไป เห็นควรประเมินระดับดีมาก 

คะแนนในการประเมิน ๘๙.๕ คะแนน แต่ ผู้อำนวยการสำนักหรือรักษาราชการแทน ผู้อำนวยการ

สำนัก เห็นควรประเมินในระดับดีเด่น ให้แก้ไขคะแนนในช่วง ๙๐ - ๑๐๐ คะแนน ในช่องคะแนนด้วย 

โดยคะแนนรวมประเมิน ระดับผลการประเมิน และร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน 

จะต้องตรงกับแบบ ง.๓ ที่ผู้อำนวยการสำนักส่งให้สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล (วงเงิน

ของสำนัก)  

 

คลิกเลือก

ความเห็น 

ตรวจสอบระดับผลการประเมิน ร้อยละ 

และคะแนนการประเมิน 

ระบุความเห็น 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๕๙ 
 

๕. คลิกปุ่ม  ในลำดับถัดไปตามลำดับชั้นที่ได้รับมอบหมาย เช่น รองผู้ว่าการตรวจ

เงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ – สตภ.๑๕) และเลือกลำดับชั้นผู้ประเมินลำดับถัดไปให้

ถูกต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 

ตรวจสอบชื่อผู้ประเมิน 

และลำดับชั้นผู้ประเมินให้ถูกต้อง 

ข้อควรระวัง  ขั้นตอนการเลือกผู้ประเมินเป็นขั้นตอนที่มีความสำคัญมาก หากเลือกผู้ประเมิน

ลำดับถัดไปผิดราย แบบจะถูกส่งไปยังบุคคลที่เลือก อาจทำให้ผู ้ถูกประเมินไม่ได้รับการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานได้ 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๐ 
 

๖. เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม  ให้ผู้ประเมิน

ในลำดับถัดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม 

กรอกรหัสลงนาม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๑ 
 

 วิธีเพิ่มเติม กรณี ผู้อำนวยการสำนัก พิจารณาผลการประเมินแล้ว เห็นด้วย กับผู้ประเมินใน

ลำดับก่อนหน้า เช่น เห็นด้วยกับการประเมินของชั้นต้นเหนือขึ้นไป หรือเห็นด้วยกับการประเมินของ

ชั้นต้น ที่เป็นผู้ประเมินในลำดับก่อนหน้า สามารถคลิก “เห็นด้วย” ที่หน้าจอแสดงรายการประเมิน

ของผู้ใต้บังคับบัญชา ในคอลัมน์ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปได้ (สามารถเลือกเห็นด้วยได้หลายรายการ

ประเมิน) แล้วเลือกผู้ประเมินในลำดับถัดไป กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม  แต่หากไม่

กรอกรหัสลงนามหรือกรอกรหัสลงนามไม่ถูกต้องและคลิกปุ่ม  ระบบจะทำการบันทึก

ผลตามที่เลือกไว้ (หากมีการประเมินใดที่มีความเห็นต่างอยู่แล้ว ระบบจะไม่ทำการบันทึกผลรายการ

นั้น) 

ทั้งน้ี กรณีเห็นต่างให้คลิกที ่  เพื่อเข้าไปกรอกข้อมูลในแบบประเมิน เนื่องจาก

มีการเปลี่ยนผลการประเมิน 

 

 

 

๑. คลิกรายการ

ประเมินที่  เห็นด้วย 

๒. คลิกปุ่ม “เลือกผู้

ประเมิน” 

๓. กรอกรหัสลงนาม 

๔. คลิกปุ่ม “ยืนยัน/ส่งตอ่” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๒ 
 

ส่วนที่ ๕ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกขั้นหนึ่ง ได้แก่ รองผู้ว่าการตรวจ

เงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๓ 
 

๒. ผู้ประเมินเลือกข้าราชการที่ได้รับมอบหมายให้ประเมิน โดยคลิกปุ่ม  เพ่ือเข้าประเมิน 

 

    หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน 

    หมายถึง  ได้รับการประเมินแล้ว สามารถคลิกปุ่มเพื่อดูแบบประเมิน 

  ดึงกลับ  หมายถึง  ได้รับการประเมินและส่งต่อไปลำดับถัดไปแล้ว โดยหากประเมินไม่ถูกต้อง

สามารถคลิก “ดึงกลับ” เพื่อนำแบบประเมินมาแก้ไข 

 ส่งกลับ  หมายถึง  ยังไม่ได้รับการประเมิน โดยหากลำดับก่อนหน้าประเมินไม่ถูกต้องสามารถ

คลิก “ส่งกลับ” เพื่อส่งกลับไปแก้ไขโดยไม่ระบุเหตุผล ทั้งนี้ หากต้องการ

ระบุเหตุผลการส่งกลับไปแก้ไขให้คลิกที่  เพื่อระบุเหตุผลในแบบ

ประเมิน 

 หมายถึง  เรียกดูรายงานผลการปฏิบัติราชการ 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๔ 
 

๓. ระบบจะแสดงหน้าจอแบบประเมินของผู้ถูกประเมินที่เลือก 

 

ความเห็นของ

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป 

อีกชัน้หนึ่ง 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๕ 
 

๔. ระบุความเห็นของรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) ผู้ว่าการตรวจ

เงินแผ่นดิน ในช่องความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่ง ดังนี้ 

(๑)  หาก เห็นด้วย กับผู้อำนวยการสำนักให้คลิกที่ช่อง “เห็นด้วยกับการประเมิน” 

(๒) หาก ไม่เห็นด้วย กับผู้อำนวยการสำนักให้คลิกที่ช่อง “มีความเห็นแตกต่าง” โดยแก้ไข

ระดับผลการประเมิน ร้อยละที่ได้เล่ือนเงินเดือน และคะแนน 

โดยร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน จะต้องตรงกับแบบ ง.๓ (ที่แก้ไขจากที่สำนักในกำกับส่งให้

พิจารณา) ที่รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

ส่งให้สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล (วงเงินของสำนักร้อยละ ๒ .๙๕ และวงเงินเพื่อการบริหารร้อยละ 

๐.๐๔๕) 

 

 

 

 

คลิกเลือก

ความเห็น 

ตรวจสอบระดับผลการประเมิน ร้อยละ 

และคะแนนการประเมิน 

ระบุความเห็น 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๖ 
 

๕. เมื่อตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว ให้กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรอกรหัสลงนาม 

คลิกปุ่ม 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๗ 
 

 วิธีเพิ่มเติม กรณี รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

เห็นด้วย กับการประเมินของผู้อำนวยการสำนัก สามารถคลิก “เห็นด้วย” ที่หน้าจอแสดงรายการ

ประเมินของผู้ใต้บังคับบัญชา ในคอลัมน์ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกชั้นหนึ่งได้ (สามารถเลือกเห็น

ด้วยได้หลายรายการประเมิน) กรอกรหัสลงนาม และคลิกปุ่ม   แต่หากไม่กรอก

รหัสลงนามหรือกรอกรหัสลงนามไม่ถูกต้องและคลิกปุ่ม  ระบบจะทำการบันทึก

ผลตามที่เลือกไว้ (หากมีการประเมินใดที่มีความเห็นต่างอยู่แล้ว ระบบจะไม่ทำการบันทึกผลรายการ

นั้น) 

ทั้งน้ี กรณีเห็นต่างให้คลิกที ่  เพื่อเข้าไปกรอกข้อมูลในแบบประเมิน เนื่องจาก

มีการเปลี่ยนผลการประเมิน 

 

 

 

๑. คลิกรายการ

ประเมินที่  เห็นด้วย 

๒. กรอกรหัสลงนาม 

๓. คลิกปุ่ม “ยืนยัน/ส่งตอ่ สบท.” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๘ 
 

๖. เมื่อคลิก ส่งต่อ สบท. แล้ว ที่คอลัมน์ สบท. จะแสดงข้อความ “ระหว่างตรวจสอบ” แสดงว่าได้

ดำเนินการประเมินรายการนั้นครบถ้วนแล้ว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงข้อความรายการที่

ประเมินครบถ้วนแล้ว 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๖๙ 
 

ส่วนที่ ๖ คำอธิบาย 

แบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการ 

ตำแหน่งประเภททั่วไป ปฏบิัติงานถึงอาวุโส และตำแหน่งประเภทวิชาการ ปฏิบัตกิารถึงชำนาญการพิเศษ 

ตอนที่ ๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ใหผู้รับการประเมินระบุหัวของาน โครงการ หรือกิจกรรมตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยสรุป ไม่เกิน ๑๐ หัวขอ 

ตอนที่ ๒ การประเมินผลสัมฤทธิ์งานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

สวนที่ ๑ การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (๗๐ คะแนน) 
ใหผู้ประเมิน ประเมินผลสำเร็จของงานโดยพิจารณาเทียบกับเป้าหมายหรือมาตรฐาน ซึ่งการประเมิน

อาจกำหนดผลประเมินเป็นระดับการประเมินและใหแต่ละสำนักกำหนดคะแนนในแต่ละระดับตามที่ได้กำหนด
หลักเกณฑหรือมาตรฐานไว โดยระบบจะกำหนดผลการประเมินแบ่งเป็น ๕ ระดับ และกำหนดคะแนนในแต่ละ
ระดับไว ดังนี้ 

ดีเด่น ๙ - ๑๐ คะแนน 

ดีมาก ๘ - ๘.๙๙ คะแนน 

ดี ๗ - ๗.๙๙ คะแนน 
พอใช้ ๖ - ๖.๙๙ คะแนน 

ต้องปรับปรุง ๐ - ๕.๙๙ คะแนน 

ส่วนที่ ๒  การประเมินคุณลักษณะพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (๓๐ คะแนน) 
ใหผู้ประเมิน ประเมินคุณลักษณะหรือพฤติกรรมตามที่ระบุไว้ในแต่ละตําแหนงโดยเทียบจากคุณลักษณะ

หรือพฤติกรรมที่แสดงออกกับมาตรฐานที่กำหนดไว ทั้งนี้อาจจะบันทึกตัวอย่างเหตุการณ เพื่อประกอบการ
พิจารณาดว้ย เชน มีการขาดงานโดยไม่ยื่นใบลาในวัน/เดือน/ป และการประเมินก็อาจกำหนดผลประเมินเป็นระดับ
การประเมินและใหแต่ละสำนักกำหนดคะแนนในแต่ละระดับซึ่งอาจกำหนดเป็นชวงคะแนน เชนเดียวกับการ
ประเมินผลงานที่แบงเป็น ๕ ระดับ และกำหนดคะแนนในแตล่ะระดับไว ดังนี้ 

ดีเด่น ๕ คะแนน 
ดีมาก ๔ - ๔.๙๙ คะแนน 

ดี ๓ - ๓.๙๙ คะแนน 
พอใช้ ๒ - ๒.๙๙ คะแนน 

ต้องปรับปรุง ๐ - ๑.๙๙ คะแนน 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๐ 
 

ส่วนที่ ๓  สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

นําผลการประเมินจากสวนที่ ๑ (การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน) และสวนที่ ๒ (การประเมินพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ) มารวมกัน แลวสรุปเป็นผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งกำหนดเป็นช่วง 

คะแนนดังนี้ 

 

ผลการประเมินดีเดน คะแนนประเมิน ๙๐ - ๑๐๐ ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน ๓.๕๐ - ๔.๕๐ 
ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน ๒.๕๐ - ๓.๔๙ 
ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน ๑.๕๐ - ๒.๔๙ 
ร้อยละที่ได้เลื่อนเงินเดือน ๐.๕๐ - ๑.๔๙ 

ผลการประเมินดีมาก คะแนนประเมิน ๘๐ - ๘๙.๙๙ 
ผลการประเมินดี คะแนนประเมิน ๗๐ - ๗๙.๙๙ 
ผลการประเมินพอใช้ คะแนนประเมิน ๖๐ - ๖๙.๙๙ 
ผลการประเมินตองปรับปรุง คะแนนประเมิน ๐ - ๕๙.๙๙  งดเลื่อนเงินเดือน 

 

กรณีท่ีงดเลื่อนเงินเดือนใหใสเหตุผลในชองความเห็นการประเมินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน ด้วย 

ให้ผู้บังคับบัญชาผู้ประเมิน สรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานแลว ใหพิจารณาว่าผู้ได้รับการประเมิน

สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือนอยู่ในระดับใด พรอมเหตุผลในการเสนอเลื่อนเงินเดือนที่บงชี้วาผู้ได้รับการเสนอ

เลื่อนเงินเดือน มีผลงานแสดงใหประจักษ์อย่างไร และกรณีที่ไม่สมควรเลื่อนเงินเดือนเพราะเหตุใด ผลการ

ประเมินตองเป็นไปตามหลักเกณฑที่กำหนด กลาวคือผลการประเมินดีเดน ผลการประเมินดีมาก ผลการประเมินดี 

ผลการประเมินพอใช ผลการประเมินตองปรับปรุง 

 

ตอนที่ ๓ ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป แตล่ะระดับช้ัน 

ใหบังคับบัญชาตั้งแต่ระดับชํานาญการพิเศษ ผู้อำนวยการกลุ่ม ระดับเชี่ยวชาญ ผู้อำนวยการสำนัก  

ผู้อํานวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน พิจารณาผลการประเมินของขาราชการที่ผู้

ประเมินได้เสนอความเห็นและสรุปความเห็นตามลำดับเพื่อเสนอรองผู้วาการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) หรือผู้ช่วยผู้วาการตรวจเงินแผ่นดินพิจารณาเพ่ือเสนอผู้วาการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

 

 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๑ 
 

ตอนท่ี ๔ การเปิดให้รับทราบและการรับทราบผลการประเมิน 

ส่วนที่ ๑ การเปิดให้ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินสำหรับผู้ประเมิน ได้แก่ 
ผู้อำนวยการสำนัก รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

 เป็นการประกาศการประเมินผลสัมฤทธิ ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ทดแทนการจัดทำโดยใช้แบบ ง.๕ เดิม สำหรับผู้ประเมินเปิดให้ผู้รับการประเมิน เพื่อให้
ผู้รับการประเมินทราบผลการประเมินของผู้ประเมิน โดยผลการประเมินจะแจ้งในรูปแบบ ผลการ
ประเมินดีเด่น ผลการประเมินดีมาก ผลการประเมินดี ผลการประเมินพอใช้ ผลการประเมินต้อง
ปรับปรุง  กรณีผู้รับการประเมินไม่เห็นด้วยกับการประเมินให้โต้แย้งต่อผู้ประเมินเพื่อให้ได้ข้อยุติกอ่น
รับทราบผลการประเมิน 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๒ 
 

๒. เมื่อผู้ประเมินมีการประเมินให้ผู้รับการประเมินแล้ว ระบบจะปรากฏปุ่ม “เปิดให้ผู้ใต้บังคับบัญชา

รับทราบผลการประเมิน”  เพ่ือให้ผู้ประเมินเปิดให้ผู้รับการประเมินเข้ารับทราบผลการประเมินได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  

 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๓ 
 

๓. ระบบจะปรากฏหน้าต่างแสดงรายชื่อผู้ถูกประเมินและสถานะการรับทราบผลการประเมิน โดยให้

เลือกชื่อผู้ที่ต้องการเปิดให้รับทราบผลการประเมิน แล้วคลิก  เมื่อเปิดครบทุกคนที่ต้องการ

แล้ว คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

หากเปิดให้รับทราบผลการประเมินแล้ว พบว่ามีการประเมินรายการใดไม่ถูกต้องและเมื่อมี

การส่งกลับไปแก้ไข ระบบจะทำการตรวจสอบหากผู้รับการประเมินยังไม่ได้รับทราบผลการประเมิน 

ระบบจะปิดการรับทราบผลของรายการนั้น และเมื่อแก้ไขเรียบร้อยแล้วให้ผู้ประเมินทำตามขั้นตอนที่ 

๓ เพ่ือเปิดให้ผู้รับการประเมินรับทราบผลอีกครั้งหนึ่ง 

 

 

 

 

เลือกผู้ที่ต้องการเปิดให้รับทราบ

ผลการประเมิน แล้วคลิก “เปิด”  

 

คลิกปุ่ม “ยืนยนั” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๔ 
 

กรณีหากต้องการจะเปิดให้ทุกคนที่ประเมินแล้วรับทราบผลการประเมิน ให้คลิก        

ที่เลือกทั้งหมด (ยกเว้นผู้ถูกประเมินที่ยังไม่ได้บันทึกผลการประเมิน และรับทราบผลการประเมินแล้ว) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อควรระวัง หากเปิดให้ผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินแล้ว ผู้ประเมินจะไม่

สามารถแก้ไขผลการประเมินได้ ดังนั้น ก่อนการเปิดให้รับทราบผลการประเมิน ควร

ตรวจสอบความถูกต้องกับ แบบสรุปรายช่ือข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ก่อน 

ที่เลือกทั้งหมด คลิก “เปดิ”  

 

คลิกปุ่ม “ยืนยนั” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๕ 
 

๔. เมื่อยืนยันการเปิดให้รับทราบผลการประเมินแล้วระบบจะแสดงข้อความ “ยืนยันเรียบร้อย” ดังรูป 

 
 

 หากผู้รับการประเมินรายใดแสดงข้อความ “ยังไม่ได้บันทึกผลการประเมิน” ให้ผู้ประเมินทำ

การประเมินให้เสร็จเรียบร้อยก่อน 

 และหากผู้รับการประเมินรับทราบผลการประเมินแล้ว ระบบจะแสดงข้อความ “รับทราบผล

การประเมินแล้ว”  

 

 

คลิกปุ่ม “ยืนยนั” 

แสดงข้อความ กรณี “ยังไม่ได้บันทึกผลการ

ประเมิน” และ “รับทราบผลการประเมินแล้ว” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๖ 
 

ส่วนที่ ๒ การรับทราบการประเมิน สำหรับขา้ราชการผู้รับการประเมินทุกระดับ 

 สำหรับข้าราชการผู้รับการประเมินทุกระดับ เมื่อผู้ประเมินประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จ

เรียบร้อยแล้ว ผู้ประเมินจะเปิดให้รับทราบผลการประเมินในระบบ แทนการจัดทำประกาศการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ (แบบ ง.๕) เดิม กรณีผู้รับ

การประเมินไม่เห็นด้วยกับการประเมินให้โต้แย้งต่อผู้ประเมินเพื่อให้ได้ข้อยุติก่อนรับทราบผลการ

ประเมิน 

๑. คลิกปุ่ม “แบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ” 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๗ 
 

๒. เมื่อผู้ประเมินเปิดให้รับทราบผลการประเมินในระบบแล้ว ระบบจะแสดงปุ่ม  ที่

คอลัมน์ “รับทราบผลการประเมิน” ให้คลิกที่ปุ่มดังกล่าว แต่หากแสดงปุ่ม “อยู่ระหว่างประเมิน” 

แสดงว่าผู้ประเมินยังไม่เปิดให้รับทราบผลการประเมินในระบบ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๘ 
 

๓. กรณีท่านดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ 

ระดับต้น ถึง สูง และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง ระบบจะปรากฏชื่อ “แบบประเมิน

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ

เชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง สูง และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง”  

 

 

  กรณีท่านดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงอาวุโส และตำแหน่งประเภท

วิชาการ ระดับปฏิบัติการถึงชำนาญการพิเศษ ระบบจะปรากฏชื่อ “แบบประเมินประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงอาวุโส 

และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการถึงชำนาญการพิเศษ” 

 

 

 

ชื่อแบบประเมิน 

ชื่อแบบประเมิน 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๗๙ 
 

๔. ผลการประเมินจะแสดงที่ช่อง ผลการประเมิน ให้กรอก “รหัสลงนาม” ที่สร้างไว้ ในช่อง “กรอก

รหัสลงนาม” และคลิกปุ่ม  

 

 

 

 

 

 

๕. เมื่อลงนามรับทราบผลการประเมินสำเร็จ ระบบจะแสดงข้อความ “รับทราบผลการประเมินแล้ว” 

ดังรูป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แสดงผลการประเมิน 

และ กรอกรหัสลงนาม 

คลิกปุ่ม 

รับทราบผลการประเมิน

เรียบร้อยแล้ว 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๐ 
 

การเลือกผู้ประเมิน 

 
๑. เมื่อคลิกปุ่ม “เลือกผู้ประเมิน” แล้วจะปรากฏหน้าจอ “ค้นหา/เลือกประเมินลำดับถัดไป” โดย

ระบบจะแสดงรายชื่อบุคลากรในสำนักที่ท่านสังกัดในเบ้ืองต้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงรายช่ือบุคลากร 

ในสำนักที่ท่านสังกัด 

เงื่อนไขสำนักในการ

ค้นหาเบื้องต้น 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๑ 
 

๒. ในกรณีที่สำนักไม่ตรงกับที่ท่านต้องการเลือก ให้ระบุเงื่อนไขในการค้นหาในหัวข้อ “สำนัก” และ

คลิกปุ่ม  

 

 

 ระบบจะแสดงรายชื่อที่ได้จากการค้นหา ดังรูป 

 

 

 

เลือกสำนักที่ต้องการค้นหา 

คลิกปุ่ม 

แสดงรายชื่อที่ได้จากการค้นหา 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๒ 
 

๓. กรณีที่ไม่ทราบสำนักของผู้ประเมิน สามารถค้นหาได้ด้วยการระบุบางส่วนของชื่อหรือนามสกุล 

ในช่อง ชื่อ หรือ นามสกุล โดยระบุสำนักเป็น “ไม่ระบุสำนัก” และคลิกปุ่ม  

 

 สามารถใช้เงื ่อนไขในการค้นหา สำนัก ชื่อ นามสกุล ร่วมกันได้ โดยจะเชื่อมกันด้วยคำว่า 

“และ” เช่น ระบุสำนัก “สำนัก A” ระบุชื่อ “ทด” ระบุนามสกุล “สอบ” จะหมายถึง ค้นหาบุคลากร

ที่สังกัดสำนัก A และมีคำว่า “ทด” ในชื่อ และมีคำว่า “สอบ” ในนามสกุล 

 

๔. เมื ่อพบผู้ประเมินที่ต้องการแล้ว ให้คลิกที่ ชื ่อ ผู ้ประเมินในตารางแสดงรายชื่อ เพื ่อเลือกผู้

ประเมินที่ต้องการ 

 

ตัวอย่างการระบุเงื่อนไข ชื่อ ผู้ประเมิน 

คลิกที่ชื่อผู้ประเมินที่ต้องการเลือก 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๓ 
 

การดึงกลับแบบประเมิน 

  เมื่อผู้ประเมินได้ประเมินและส่งต่อไปลำดับถัดไปแล้ว หากพบว่าประเมินไม่ถูกต้องสามารถดึง

กลับมาแก้ไขได้ แต่หากลำดับถัดไปเปิดอ่านแล้วจะไม่สามารถดึงกลับได้ต้องให้ลำดับถัดไปส่งกลับเพื่อ

นำมาแก้ไข  การดึงกลับทำได้ ๒ วิธี 

วิธีที่ ๑   

๑. คลิกที่ ดึงกลับ  

 

 

๒. คลิก OK เพ่ือยืนยันการดึงกลับ 

 
 

 

คลิก “ดึงกลับ” 

คลิกปุ่ม “OK” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๔ 
 

วิธีที่ ๒ 

๑. คลิกที่   

 
 

๒. ระบบจะเปิดแบบประเมิน ให้ไปที่การประเมินที่ได้ประเมินไว้ คลิกปุ่ม  

 

 

 

 

คลิกที่   

คลิกปุ่ม  



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๕ 
 

การส่งกลับแบบประเมิน 

  เมื่อผู้ประเมินอยู่ระหว่างประเมิน หากพบว่ามีข้อมูลการประเมินในลำดับก่อนหน้าไม่ถูกต้อง

สามารถส่งกลับไปเพ่ือแก้ไขได้ ทั้งนี้ หากต้องการส่งกลับมากกว่า ๑ ลำดับ ต้องแจ้งให้ลำดับก่อนหน้า

ส่งกลับในแต่ละลำดับ การส่งกลับทำได้ ๒ วิธี 

วิธีที่ ๑   การส่งกลับแบบไม่ระบุเหตุผล 

๑. คลิกที่ ส่งกลับ 

 

 

๒. คลิก OK เพ่ือยืนยันการดึงกลับ 

 

 

 

คลิก “ส่งกลบั” 

คลิกปุ่ม “OK” 



 

คู่มือการจัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของตนเอง หน้า ๘๖ 
 

วิธีที่ ๒  การส่งกลับแบบระบุเหตุผล 

๑. คลิกที่  

 

 

๒. ระบบจะเปิดแบบประเมิน ให้ไปที่ข้อมูลการประเมินของลำดับก่อนหน้า ระบุเหตุผลการ

ส่งกลับ แล้วคลิกปุ่ม  

 

คลิกที่   

คลิกปุ่ม  

ระบุเหตุผล  


