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ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับสูง

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งรองผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน1

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ1.1 2. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 3. รับทรำบผล

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของข้ำรำชกำรที่ก ำกับดูแล ดังนี้1.2

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับสูง

2. พิจำรณำผลกำรประเมินในแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 และ แบบ ง.3) ที่ผู้อ ำนวยกำรเสนอ

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรม
        ในระบบ

3. กรณีมีข้ำรำชกำรในสังกดัไมอ่ยู่ในเกณฑ์ไดเ้ลื่อนเงินเดอืน ให้พิจำรณำรำยชื่อในแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.4) ที่ผู้อ ำนวยกำรเสนอ

4. เมื่อพิจำรณำเสร็จแล้วน ำส่ง แบบ ง.2 และ แบบ ง.3 และ แบบ ง.4 (ถ้ำมี) ให้ ผบท. 

(2) ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงำนถึงระดับอำวุโส และต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรถึงระดับ

เชี่ยวชำญ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับต้น ที่ได้รับกำรประเมินฯ จำก

ผู้บังคับบัญชำโดยตรงแล้ว

พิจำรณำวงเงินที่ได้รับจัดสรรจำกผูว้่ำกำรตรวจเงินแผ่นดนิ
ให้กับข้ำรำชกำรที่ร่วมผลักดนัเป้ำหมำยของ สตง.

5. น ำไฟล์ Excel ส่งกลับทำง E-Mail : supranee_n@oag.go.th

6. เปิดให้ข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินรับทรำบผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

1. ลงนำมรับทรำบรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนของผู้รับกำรประเมินในระบบ 2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

3. น ำผลกำรประเมนิมำจัดท ำแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 หรือ แบบ ง.3) เป็นไฟล์ Excel ที่ สบท. จัดส่งให้ทำง E-Mail

4. จัดพิมพ์และน ำส่งแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 หรือ แบบ ง.3) ให้ ผบท.

(1) ข้ำรำชกำรหรือข้ำรำชกำรที่รักษำรำชกำรแทน

ต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน 

ผู้อ ำนวยกำรศูนย์



5. น ำไฟล์ Excel ส่งกลับทำง E-Mail : supranee_n@oag.go.th

6. เปิดให้ข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินรับทรำบผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

1. ลงนำมรับทรำบรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนของผู้รับกำรประเมินในระบบ 2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

3. น ำผลกำรประเมนิมำจัดท ำแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 ) เป็นไฟล์ Excel ที่ สบท. จัดส่งให้ทำง E-Mail

4. จัดพิมพ์และน ำส่งแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2) ให้ ผบท.

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับสูง

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. 1 – 15)2

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ2.1 2. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 3. รับทรำบผล

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของข้ำรำชกำรที่ก ำกับดูแล ดังนี้2.2

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับสูง

(2) ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

ตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดหรือข้ำรำชกำรที่

รักษำรำชกำรแทน

5. น ำไฟล์ Excel ส่งกลับทำง E-Mail : supranee_n@oag.go.th

6. เปิดให้ข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินรับทรำบผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

1. ลงนำมรับทรำบรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนของผู้รับกำรประเมินในระบบ 2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

3. น ำผลกำรประเมนิมำจัดท ำแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 ) เป็นไฟล์ Excel ที่ สบท. จัดส่งให้ทำง E-Mail

4. จัดพิมพ์และน ำส่งแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2) ให้ ผบท.
(1) ข้ำรำชกำรต ำแหน่ง รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 

(สตภ.1 – 15)



ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับสูง

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. 1 – 15) (ต่อ)2

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของข้ำรำชกำรที่ก ำกับดูแล ดังนี้ (ต่อ)2.2

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับสูง

2. พิจำรณำผลกำรประเมินในแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 และ แบบ ง.3) ท่ีผู้บังคับบัญชำ
           ที่ก ำกับดูแลเสนอ

1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในระบบ

3. กรณีมีข้ำรำชกำรในสังกัดไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เล่ือนเงินเดือน ให้พิจำรณำรำยชื่อในแบบสรุปรำยชื่อ 
                  (แบบ ง.4) ท่ีผู้อ ำนวยกำรเสนอ

4. เมื่อพิจำรณำเสร็จแล้วน ำส่ง แบบ ง.2 และ แบบ ง.3 และ แบบ ง.4 (ถ้ำม)ี ให้ ผบท. 

(3) ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงำนถงึระดับอำวุโส และต ำแหน่ง

ประเภทวิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรถึงระดับ

เช่ียวชำญ ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร 

ระดับต้น ที่ได้รับกำร

ประเมินฯ จำกผู้บังคับบัญชำโดยตรงแล้ว

พิจำรณำวงเงินที่ได้รับจัดสรรจำกผูว้่ำกำรตรวจเงินแผ่นดนิ
ให้กับข้ำรำชกำรที่ร่วมผลักดนัเป้ำหมำยของ สตง.



ข้ำรำชกำรต ำแหน่งที่ปรึกษำกำรตรวจเงินแผ่นดินและที่ปรึกษำประจ ำส ำนักงำน3

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ 2. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 3. รับทรำบผล

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับทรงคุณวุฒิ และต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้นต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้ช่วยผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน4

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน   6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ 2. เสนอผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 3. รับทรำบผล

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้นต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.1 – 15)5

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.1 – 15) 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ 2. เสนอผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.1 – 15) 3. รับทรำบผล5.1



4. จัดพิมพ์ แล้วน ำเสนอผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. 1- 15) ที่ก ำกับดูแล

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ6

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้อ ำนวยกำร 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ 2. เสนอผู้อ ำนวยกำร 3. รับทรำบผล

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดับเชี่ยวชำญ

ต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้นต ำแหน่งประเภทบริหำร ระดับต้น
ข้ำรำชกำรต ำแหน่งรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.1 – 15) (ต่อ)5

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของข้ำรำชกำรที่ก ำกับดูแล ดังนี้5.2

5. น ำไฟล์ Excel ส่งกลับทำง E-Mail : supranee_n@oag.go.th

6. เปิดให้ข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินรับทรำบผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

1. ลงนำมรับทรำบรำยงำนผลกำรปฏิบัตงิำนของผู้รับกำรประเมินในระบบ 2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤตกิรรมในระบบ

3. น ำผลกำรประเมนิมำจัดท ำแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.2 และ แบบ ง.3) เป็นไฟล์ Excel ที่ สบท. จัดส่งให้ทำง E-Mail
ข้ำรำชกำรต ำแหน่งประเภททั่วไป 

ระดับปฏิบัติงำนถงึระดับอำวุโส และต ำแหน่งประเภท

วิชำกำร ระดับปฏิบัติกำรถงึระดับเช่ียวชำญ ต ำแหน่ง

ประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น (สังกัด สตภ. 1 – 15) 



ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรส ำนัก ผู้อ ำนวยกำรสถำบัน ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักตรวจเงิน
     แผ่นดินจังหวัด หรือข้ำรำชกำรที่รักษำรำชกำรแทนในกรณีที่ไม่มีผู้ด ำรงต ำแหน่ง

7

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอรองผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่ก ำกับดูแล

6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ7.1

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของข้ำรำชกำรที่ก ำกับดูแล7.2

2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในระบบ

3. น ำผลกำรประเมินมำจัดท ำแบบสรุปรำยช่ือ (แบบ ง.2 และแบบ ง.3) เป็นไฟล์ Excel ที่ สบท. จัดส่งให้ทำง E-Mail

4. จัดพิมพ์ แล้วน ำเสนอรองผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. 1- 15) ที่ก ำกับดูแล

5. น ำไฟล์ Excel ส่งกลับทำง E-Mail : supranee_n@oag.go.th ภำยในวันที่ 10 เมษำยน 2569

7. น ำเสนอรองผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (ภำค 1 - 15) ที่ก ำกับดูแล

6. กรณีมีข้ำรำชกำรในสังกัดไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนให้จัดพิมพ์รำยชื่อข้ำรำชกำรไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนลงในแบบสรุปรำยชื่อ (แบบ ง.4)

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับสูง

1. ลงนำมรับทรำบรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนของผู้รับกำรประเมินในระบบ

8. เปิดให้ข้ำรำชกำรผู้รับกำรประเมินรับทรำบผลกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมในระบบ

3. รับทรำบผล2. เสนอรองผู้ว่ำกำรตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่ก ำกับดูแล

mailto:supranee_n@oag.go.th
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4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้บังคบับัญชำตำมล ำดับจนถึงผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ 2. เสนอผู้อ ำนวยกำรกลุ่มและผูอ้ ำนวยกำรส ำนักตำมล ำดับ 3. รับทรำบผล

6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น

ข้ำรำชกำรต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำรกลุ่ม8

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ8.1

ต ำแหน่งประเภทอ ำนวยกำร ระดับต้น

2. เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนัก 3. รับทรำบผล

5. เสนอผู้อ ำนวยกำรส ำนัก

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำนและพฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำรหรือสมรรถนะของข้ำรำชกำรที่ก ำกับดูแลในฐำนะผู้บังคับบัญชำชั้นต้น8.2



ข้ำรำชกำรท่ีปฏิบัติรำชกำรเลขำนุกำรผู้บริหำร11

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแล 6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ 2. เสนอผู้บริหำรที่ก ำกับดูแล 3. รับทรำบผล

ข้ำรำชกำรที่อยู่ระหว่ำงทดลองปฏิบัติหน้ำท่ีรำชกำร 10

1. จัดท ำผลกำรปฏิบัติงำนในรอบครึ่งปีแรกในระบบ

4. จัดท ำแบบประสิทธิภำพและประสิทธิผลฯ ในระบบ 5. เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับถึง ผอ. / รก.ผอ. / รผต.

2. เสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับถึง ผอ. / รก.ผอ. / รผต. 3. รับทรำบผล

6. ลงนำมรับทรำบผลกำรประเมิน
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