
หน้า   ๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล   

พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
 

 

โดยที่ เป็นการสมควรปรับปรุงแก้ไขระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  เพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๖๐   มาตรา  61  มาตรา  ๖๒   และมาตรา  ๖๔   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๖๑”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้ยกเลกิ   
(๑) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
(๒) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๕๕   
(๓) ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  (ฉบับที่  ๓)  พ.ศ.  ๒๕๖๐   
ข้อ ๔ บรรดาระเบียบ  ข้อบังคับ  ประกาศ  หรือคําสั่งอื่นใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้ว  หรือซึ่งขัด

หรือแย้งกับระเบียบนี้ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
ข้อ ๕ ในระเบียบนี้ 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
“ประธานกรรมการ”  หมายความว่า  ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
“กรรมการ”  หมายความว่า  กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
“ผู้ว่าการ”  หมายความว่า  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
“สํานักงาน”  หมายความว่า  สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
“ข้าราชการ”  หมายความว่า  ข้าราชการสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ข้อ ๖ ประธานกรรมการเป็นผู้รักษาการตามระเบียบนี้  และคณะกรรมการมีอํานาจตีความ

และวินิจฉัยปัญหาที่เกิดขึ้นจากการบังคับใช้ระเบียบนี้ 
ในกรณีมีเหตุอันสมควร  คณะกรรมการอาจยกเว้นหรือผ่อนผันการปฏิบัติตามความในระเบียบนี้ได้ 



หน้า   ๗ 
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หมวด  ๑ 
องค์กรบริหารงานบุคคล 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินในฐานะองค์กรกลางบริหารงานบุคคล 

 
 

ข้อ ๗ คณะกรรมการเป็นองค์กรกลางบริหารงานบุคคล  ทําหน้าที่เป็น  ก.พ.  ตามกฎหมาย
ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และมีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) กําหนดนโยบายและยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ในด้านมาตรฐานค่าตอบแทน  การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  รวมตลอดทั้งการวางแผนกําลังคน 
และด้านอื่น ๆ 

(๒) ให้ความเห็นชอบโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและกรอบอัตรากําลังของสํานักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(3) แต่งตั้งอนุกรรมการเพื่อทําหน้าที่เป็นคณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
และคณะอนุกรรมการอื่น 

(4) กําหนดนโยบายและออกระเบียบที่เก่ียวกับทุนเล่าเรียนหลวง  ทุนของรัฐบาลและทุนของ
สํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสํานักงาน 
การตรวจเงินแผ่นดิน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างร้ายแรงของข้าราชการ 
(6) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คําสั่งลงโทษในความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงของข้าราชการ

ตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือเทียบเท่าขึ้นไป 
(7) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ 
(8) ออกกฎ  ระเบียบ  ข้อกําหนด  หรือประกาศตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้ 
ข้อ 8 การประชุมคณะกรรมการตามข้อ  7  ให้ผู้ว่าการทําหน้าที่เป็นเลขานุการ  รองผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดินซึ่ งได้ รับมอบหมายจากผู้ ว่าการให้ กํากับดูแลสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล   
และผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ข้อ ๙ การประชุมของคณะกรรมการต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด  จึงจะเป็นองค์ประชุม 

ในการประชุมคณะกรรมการ  ถ้าประธานไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้   
ให้ที่ประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหน้าที่เป็นประธาน 
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การวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเสียงข้างมาก  โดยประธานและกรรมการคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งในการลง 
คะแนน  ถ้ามีคะแนนเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชี้ขาด 

ส่วนที่  ๒ 
คณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 

ข้อ ๑๐ ให้มีคณะอนุกรรมการข้าราชการสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดินคณะหนึ่ง  เรียกโดยย่อว่า  
“อ.ก.ตง.”  แต่งตั้งโดยคณะกรรมการ  ประกอบด้วย   

(๑) ผู้ว่าการ  เป็นประธาน   
(๒) รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินที่ได้รับมอบหมายให้กํากับดูแลสํานักบริหารทรัพยากรบุคคล  

เป็นอนกุรรมการ   
(3) ผู้แทน  ก.พ.  เป็นอนุกรรมการ 
(4) ข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง  ซึ่งได้รับเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่ง

ดังกล่าว  จํานวนสามคน  เป็นอนุกรรมการ 
(5) ข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  หรือตําแหน่งประเภทอํานวยการ  

ระดับสูง  ซึ่งไดรั้บเลือกจากผู้ดํารงตําแหน่งดังกล่าว  จํานวนสองคน  เป็นอนุกรรมการ 
(6) ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล  ด้านการบริหารและการจัดการ  และด้านกฎหมาย  

ด้านละหนึ่งคน  จํานวนสามคน  เป็นอนุกรรมการ   
ให้ผู้อํานวยการสํานักบริหารทรัพยากรบุคคลทําหน้าที่เลขานุการ  และอาจแต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการ 

ได้ตามความเหมาะสม 
ข้อ ๑1 การคัดเลือกอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิด้านต่าง ๆ  ตามข้อ  10  (6)  ให้ผู้ว่าการเสนอ

บัญชีรายชื่อผู้สมควรเป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ   พร้อมทั้ งระบุผลงานโดยย่อของแต่ละคน   
เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

ข้อ ๑2 ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.ตง.  มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละสองปี  
เม่ือพ้นวาระแล้วอาจได้รับเลือกให้เป็นอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.ตง.  ได้อีก  แต่ต้องไม่เกิน 
สองวาระติดต่อกัน 

นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว  ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  อ.ก.ตง.  พ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือ 

(๑) ตาย 
(๒) ลาออก 
(๓) คณะกรรมการมีมติ ให้ออก   เนื่ องจากมีความประพฤติ เสื่ อมเสียอย่างร้ายแรง   

หรือบกพร่องต่อหน้าที่อย่างร้ายแรง 
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ก่อนครบกําหนดตามวาระสามสิบวัน  ให้ผู้ว่าการจัดให้มีการคัดเลือกอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิใน  
อ.ก.ตง.  ขึ้นใหม่เพื่อแทนตําแหน่งที่จะว่างลง  ถ้าพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระตาม  (๑)  ถึง  (3)   
ให้ผู้ว่าการเสนอบัญชีรายช่ือให้คณะกรรมการภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ตําแหน่งดังกล่าวว่างลง   
โดยให้นําวิธีการตามข้อ  ๑1  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  และอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ใน  อ.ก.ตง.   
ซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระจะต้องปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
จะเข้ารับหน้าที่ 

ในกรณีพ้นจากตําแหน่งก่อนครบวาระตาม  (๑)  ถึง  (3)  หากวาระการดํารงตําแหน่ง 
ของอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิผู้นั้นเหลือไม่ถึงหนึ่งร้อยแปดสิบวัน  คณะกรรมการจะไม่คัดเลือก
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิคนใหม่ขึ้นแทนคนเดิมก็ได้  แต่หากมีการคัดเลือกก็ให้อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
ผู้นั้นอยู่ในตําแหน่งได้ไม่เกินกําหนดระยะเวลาของผู้ซึ่งตนแทน 

ข้อ ๑๓ ให้นําความในข้อ  ๙  มาใช้บังคับกับการประชุมของ  อ.ก.ตง.  โดยอนุโลม 
ข้อ ๑๔ อ.ก.ตง.  ทําหน้าที่เช่นเดียวกับคณะอนุกรรมการสามัญประจํากระทรวงตามกฎหมาย

ว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  และให้มีหน้าที่และอํานาจ  ดังต่อไปนี้ 
(๑) เสนอแนะคณะกรรมการเก่ียวกับนโยบาย  ระบบและระเบียบ  หลักเกณฑ์และวิธีการ

บริหารทรัพยากรบุคคล 
(๒) เสนอแนะคณะกรรมการเก่ียวกับการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดอัตรากําลัง 
(๓) เสนอแนะและให้ความเห็นต่อคณะกรรมการเก่ียวกับแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

ในการบริหารงานบุคคล 
(๔) พิจารณาเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยอย่างร้ายแรงและการสั่งให้ออกจากราชการ   
(5) พิจารณาวินิจฉัยอุทธรณ์คําสั่งลงโทษความผิดวินัยไม่ร้ายแรงของข้าราชการตําแหน่ง 

ต่ํากว่ารองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าลงมา 
(6) พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์กรณีที่เหตุแห่งการร้องทุกข์เกิดจากผู้บังคับบัญชาตั้งแต่

ตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าลงมา 
(7) ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ระเบียบนี้กําหนด  หรือตามที่คณะกรรมการมอบหมาย 
การดําเนินการตามวรรคหนึ่ง  ให้  อ.ก.ตง.  สรุปผลการดําเนินการตามหน้าที่และอํานาจ 

ให้คณะกรรมการทราบเป็นรายไตรมาส 
หมวด  ๒ 

การบริหารงานบุคคล 
 

 

ส่วนที่  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๑๕ การกําหนดตําแหน่ง  การกําหนดคุณสมบัติ  การคัดเลือก  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  
การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ  การโอน  การย้าย  การเลื่อนตําแหน่ง  การพ้นจากตําแหน่ง  การเลื่อน



หน้า   ๑๐ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

เงินเดือน  ค่าตอบแทนพิเศษ  การออกจากราชการ  การสั่งพักราชการ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  
วินัย  การดําเนินการทางวินัย  การสืบสวนสอบสวน  การลงโทษทางวินัย  การร้องทุกข์  การอุทธรณ์  
การจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ  และการควบคุมการเกษียณอายุของข้าราชการ  ให้เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไว้ในระเบียบนี้  หรือตามที่คณะกรรมการกําหนด  การใดซึ่งมิได้
กําหนดไว้ในระเบียบนี้  ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในส่วนที่เก่ียวกับข้าราชการพลเรือนสามัญ  
กฎ  ก.พ.  กฎ  ก.พ.ค.  ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหนังสือเวียนที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบยีบ
ข้าราชการพลเรือน  มาใช้บังคับโดยอนุโลมเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้   

ข้อ ๑๖ ในการนํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎ  ก.พ .  กฎ  ก.พ .ค.  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  หรือหนังสือเวียนที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
ตามข้อ  1๕  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  ให้บรรดาหน้าที่และอํานาจซึ่งกําหนดไว้เป็นหน้าที่และอํานาจ 
ในตําแหน่งของบุคคล  หรือคณะบุคคล  ดังต่อไปนี้ 

(๑) หน้าที่และอํานาจของคณะรัฐมนตรี  ก.พ.  และ  ก.พ.ค.  เป็นหน้าที่และอํานาจของ
คณะกรรมการ 

(๒) หน้าที่และอํานาจของ  อ.ก.พ.กระทรวง  และ  อ.ก.พ.  กรม  เป็นหน้าที่และอํานาจของ  
อ.ก.ตง. 

(๓) หน้าที่และอํานาจของนายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรี  และประธาน  ก.พ .ค.  เป็นหน้าที่ 
และอํานาจของประธานกรรมการ 

(๔) หน้าที่และอํานาจของปลัดกระทรวงและอธิบดี  เป็นหน้าที่และอํานาจของผู้ว่าการ 
ข้อ ๑๗ ให้สํานักงานมีหน้าที่เก่ียวกับการจัดทํา  และการรักษาทะเบียนประวัติของคณะกรรมการ

และผู้ว่าการ  ตลอดจนการจัดทําและรักษาทะเบียนประวัติ  และการควบคุมการเกษียณอายุราชการของ
ข้าราชการ 

ส่วนที่  ๒ 
วันเวลาทํางาน  วันหยุด  และการลาของข้าราชการ 

 
 

ข้อ ๑๘ วันเวลาทํางาน  วันหยุดราชการตามประเพณี  วันหยุดราชการประจําปี  และการลา
หยุดราชการของข้าราชการให้เป็นไปตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีและมติคณะรัฐมนตรีว่าด้วยการนั้น  
เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนดไว้เป็นอย่างอื่น   

ผู้มีอํานาจ  และอํานาจในการพิจารณาหรืออนุญาตการลาตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตาม
ประกาศประธานกรรมการ 



หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ส่วนที่  ๓ 
ข้าราชการสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการต้องมีคุณสมบัติทั่วไป  และไม่มีลักษณะต้องห้าม  ตามกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบข้าราชการพลเรือนและกฎ  ก.พ.  ว่าด้วยการนั้น 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการมี  ๔  ประเภท  ดังต่อไปนี้ 
(๑) ตําแหน่งประเภทบริหาร  มีระดับ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับต้น  ได้แก่  ตําแหน่งผู้ช่วยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือตําแหน่งที่เรียกชื่อ

อย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น 
 (ข) ระดับสูง  ได้แก่  ตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน   

หรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดให้เป็นตําแหน่งประเภทบริหาร  ระดับสูง 
(๒) ตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับสูง  ได้แก่  ตําแหน่งผู้อํานวยการสํานัก  ผู้อํานวยการ

สถาบัน  ผู้อํานวยการศูนย์  หรือตําแหน่งที่เรียกชื่ออย่างอื่นตามที่คณะกรรมการกําหนดให้เป็นตําแหน่ง
ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 

(๓) ตําแหน่งประเภทวิชาการ  ได้แก่  ตําแหน่งที่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ตามที่คณะกรรมการกําหนด  เพื่อปฏิบัติงานในหน้าที่ของตําแหน่งนั้น  มีระดับ  ดังต่อไปนี้ 

 (ก) ระดับปฏิบัติการ 
 (ข) ระดับชํานาญการ 
 (ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
 (ง) ระดับเชี่ยวชาญ 
 (จ) ระดับทรงคุณวุฒิ 
(๔) ตําแหน่งประเภททั่วไป  ได้แก่  ตําแหน่งที่ไม่ใช่ตําแหน่งประเภทบริหาร  ตําแหน่งประเภท

อํานวยการ  และตําแหน่งประเภทวิชาการ  ทั้งนี้  ตามที่คณะกรรมการกําหนด  มีระดับ  ดังต่อไปนี้ 
 (ก) ระดับปฏิบัติงาน 
 (ข) ระดับชํานาญงาน 
 (ค) ระดับอาวุโส 

ส่วนที่  ๔ 
การกําหนดตําแหน่ง  การให้ได้รับเงินเดือน  และสิทธิประโยชน์อื่นของข้าราชการ 

 
 

ข้อ ๒๑ ตําแหน่งข้าราชการจะมีในส่วนราชการใด  จํานวนเท่าใด  และเป็นตําแหน่งประเภทใด  
สายงานใด  ระดับใด  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด  โดยต้องคํานึงถึงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  



หน้า   ๑๒ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

และไม่ซ้ําซ้อน  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขที่คณะกรรมการกําหนด  และต้องเป็นไปตามมาตรฐาน
กําหนดตําแหน่งตามข้อ  ๒๒ 

ข้อ ๒๒ ให้  อ.ก.ตง.  จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่ง  เสนอคณะกรรมการให้ความเห็นชอบ
โดยจําแนกตําแหน่งประเภทและสายงานตามลักษณะงาน  และจัดตําแหน่งในประเภทเดียวกันและ 
สายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานเท่ากันโดยประมาณเป็นระดับเดียวกัน  ทั้งนี้  ต้องคํานึงถึงลักษณะหน้าที่
ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  โดยในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งให้ระบุชื่อตําแหน่งในสายงาน  
หน้าที่ความรับผิดชอบหลักและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง   

ข้อ ๒๓ อัตราเงินเดือน  เงินเพิ่มพิเศษสําหรับตําแหน่ง  ค่าตอบแทนพิเศษหรือสิทธิประโยชน์อื่น
ของข้าราชการ  ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๒๔ การประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําปีและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการ   
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด   

ส่วนที่  ๕ 
การสรรหา  การบรรจุ  การแต่งตั้ง  การเลื่อนตําแหน่ง 

การย้าย  การโอน  และการเปลี่ยนสายงาน 
 

 

ข้อ ๒๕ การสรรหาเพื่อให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและแต่งตั้งให้ 
ดํารงตําแหน่งใด  ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้  หรือผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้ในตําแหน่งนั้น   

หลักเกณฑ์   วิธีการ  และเงื่อนไขในการสอบแข่งขันและการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ ง   
ให้นําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเง่ือนไขที่  ก.พ.  กําหนด  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการ
จะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๒๖ ผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งข้าราชการตําแหน่งใดต้องมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนั้นตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่ง 

ในกรณีที่ มีเหตุผลและความจําเป็นคณะกรรมการอาจยกเว้นคุณสมบัติของข้าราชการ 
ให้แตกต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งก็ได้ 

การกําหนดให้ปริญญา  ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่ง  ให้หมายถึงปริญญา  หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิที่  ก.พ.  รับรอง  เว้นแต่
คณะกรรมการจะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๒๗ ผู้ได้รับบรรจุและแต่งตั้งเป็นข้าราชการให้ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการและให้ได้รับ
การพัฒนา  เพื่อให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการและเป็นข้าราชการที่ดี 

การทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการตามวรรคหน่ึงให้นําหลักเกณฑ์  วิธีการ  และเงื่อนไขที่  ก.พ.
กําหนดมาใช้บังคับโดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนดเป็นอย่างอื่น 



หน้า   ๑๓ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้อ ๒๘ การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการและการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่ง   
ให้ผู้มีอํานาจดังต่อไปนี้  เป็นผู้สั่งบรรจุและแต่งตั้ง 

(๑) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  หรือผู้ดํารงตําแหน่งอื่น 
ที่เทียบเท่า  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุ  และนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
แต่งตั้ง 

(๒) การบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งอื่น  ให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอํานาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ข้อ ๒๙ การคัดเลือกหรือการประเมินเพื่อเลื่อนข้าราชการข้ึนแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น  

การย้าย  และการเปลี่ยนสายงาน  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกําหนด   
ข้อ ๓๐ การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นข้าราชการอาจกระทําได้ถ้าเจ้าตัวสมัครใจ  

โดยผู้มีอํานาจสั่งบรรจุทําความตกลงกับเจ้าสังกัดแล้วเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  ทั้งนี้   
จะแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งระดับใดและได้รับเงินเดือนเท่าใด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ที่คณะกรรมการกําหนด  แต่เงินเดือนที่จะให้ได้รับจะต้องไม่สูงกว่าข้าราชการที่มีคุณวุฒิ  ความสามารถ  
และความชํานาญงานในระดับเดียวกัน 

เพื่อประโยชน์ในการนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผู้ซึ่งโอนมาตามวรรคหนึ่ง
ในขณะที่เป็นข้าราชการนั้นเป็นเวลาราชการของข้าราชการตามระเบียบนี้ด้วย 

การโอนข้าราชการการเมืองและข้าราชการท่ีอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการมาเป็น
ข้าราชการตามระเบียบนี้จะกระทํามิได้ 

หมวด  ๓ 
การดําเนินการทางวินัย 

 
 

ส่วนที่  ๑ 
วินัย  การรักษาวินัย  การสอบสวนและการลงโทษ 

 
 

ข้อ ๓๑ ข้าราชการต้องรักษาวินัยตามกฎหมายว่าด้ วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ  ผู้ใดฝ่าฝืน  หรือไม่ปฏิบัติตามถือว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัย  จักต้องรับโทษทางวินัย 

การดําเนินการทางวินัยข้าราชการตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป 
ให้เป็นหน้าที่และอํานาจของประธานกรรมการ  สําหรับข้าราชการในตําแหน่งอื่นให้เป็นหน้าที่ 
และอํานาจของผู้ว่าการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดําเนินการทางวินัยแทนผู้ว่าการ 

ข้อ ๓๒ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ส่งเสริมและดูแลระมัดระวังให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามวินัย  
เม่ือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทําผิดวินัย  ต้องดําเนินการทางวินัยทันที 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่  หรือปฏิบัติหน้าที่โดยไม่สุจริต  ให้ถือว่าผู้นั้นกระทําผิดวินัย 



หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้อ ๓๓ โทษทางวินัยมี  ๕  สถาน  คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก 
ข้อ ๓๔ ข้อกําหนดทางวินัย  การรักษาวินัย  การสืบสวน  การสอบสวน  การแต่งตั้ ง

คณะกรรมการสอบสวน   หลักเกณฑ์และวิธีการดําเนินการทางวินัย  การออกคําสั่ งเก่ียวกับ 
การดําเนินการทางวินัยและการลงโทษ  ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎ  
ระเบียบ  ข้อบังคับ  และหนังสือเวียนเก่ียวกับการดําเนินการทางวินัยของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ข้อ ๓๕ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยกับข้าราชการซึ่งดํารงตําแหน่งรองผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป  ให้ประธานกรรมการเป็นผู้แต่งตั้ง  สําหรับข้าราชการในตําแหน่งอื่น 
ให้ผู้ว่าการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้แต่งตั้ง  การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งข้าราชการ
จํานวนไม่น้อยกว่าสามคน  ประกอบด้วย   

(๑) ประธานกรรมการสอบสวนจากข้าราชการ  หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน  หรือข้าราชการ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  ซึ่งดํารงตําแหน่งในระดับไม่ต่ํากว่าหรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหา  และเม่ือ
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว  หากภายหลังประธานกรรมการสอบสวนดํารงตําแหน่งในระดับต่ํากว่า  
หรือเทียบเท่าได้ต่ํากว่าผู้ถูกกล่าวหา  ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการสอบสวน   

(๒) กรรมการสอบสวนอีกไม่น้อยกว่าสองคน  จากข้าราชการ  หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
หรือข้าราชการหน่วยงานอื่นของรัฐ  โดยให้ข้าราชการคนหน่ึงเป็นกรรมการสอบสวนและเลขานุการ  
และอาจให้มีข้าราชการเป็นผู้ช่วยเลขานุการด้วยก็ได้   

คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ดํารงตําแหน่งนิติกร  หรือผู้ได้ รับปริญญาทางกฎหมาย   
หรือผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดําเนินการทางวินัย  อย่างน้อยหนึ่งคน 

ข้อ ๓๖ กรณีข้าราชการตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป  กระทําผิดวินัย  
ให้ประธานกรรมการเป็นผู้ดําเนินการทางวินัยตามระเบียบนี้  เม่ือได้ดําเนินการแล้วเห็นว่า  กรณีเป็น
ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้ประธานกรรมการส่ังลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  หรือลดเงินเดือน   
ให้เหมาะสมกับความผิด   

กรณีข้าราชการตําแหน่งอื่นซึ่งมิใช่ตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป  
กระทําผิดวินัย  ให้ผู้ว่าการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายเป็นผู้ดําเนินการทางวินัย  เม่ือได้ดําเนินการแล้วเห็นว่า  
กรณีเป็นความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  ให้ผู้ว่าการหรือผู้ที่ได้รับมอบหมายสั่งลงโทษภาคทัณฑ์  ตัดเงินเดือน  
หรือลดเงินเดือน  ให้เหมาะสมกับความผิด   
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การพิจารณาลงโทษตามวรรคหนึ่ งและวรรคสอง  ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามา
ประกอบการพิจารณาลงโทษก็ได้  แต่สําหรับการลงโทษภาคทัณฑ์  ให้ใช้เฉพาะกรณีกระทําความผิดวินัย
เล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน  ในกรณีเป็นการกระทําผิดวินัยคร้ังแรก  ถ้าเห็นว่ามีเหตุอันควรงดโทษ   
จะงดโทษให้และว่ากล่าวตักเตือน  หรือทําทัณฑ์บนเป็นหนังสือไว้ก่อนก็ได้   

ข้อ ๓๗ ในกรณีที่ผลการสืบสวนหรือพิจารณาปรากฏว่า  กรณีมีมูลอันเป็นความผิดวินัย 
อย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน  ในการสอบสวน 
ต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบพร้อมทั้งรับฟังคําชี้แจงของผู้ถูกกล่าวหา  
เม่ือคณะกรรมการสอบสวนดําเนินการเสร็จ  ให้รายงานผลการสอบสวนและความเห็นต่อผู้บังคับบัญชา
ซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ 

ถ้าผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ  เห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระทําผิดตามข้อกล่าวหา   
ให้สั่งยุติเร่ือง  แต่ถ้าเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทําความผิดตามข้อกล่าวหา  ให้ดําเนินการต่อไป 

ข้อ ๓๘ ภายใต้บังคับวรรคสอง  ข้าราชการผู้ใดกระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ลงโทษ 
ปลดออกหรือไล่ออก  ตามความร้ายแรงแห่งกรณี   ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนํามาประกอบ 
การพิจารณาลดโทษก็ได้  แต่ห้ามมิให้ลดโทษลงต่ํากว่าปลดออก 

ในกรณีที่คณะกรรมการสอบสวนหรือผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า  ข้าราชการผู้ใด
กระทําผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุส่งเร่ืองให้  อ.ก.ตง.  พิจารณา   
เม่ือ  อ.ก.ตง.  มีมติเป็นประการใด  ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอํานาจสั่งบรรจุ  สั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น   

ส่วนที่  ๒ 
การสั่งพักราชการ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

 
 

ข้อ ๓๙ การสั่งพักราชการ  การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนสําหรับข้าราชการตําแหน่ง 
รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไปให้เป็นหน้าที่และอํานาจของประธานกรรมการ   
สําหรับข้าราชการตําแหน่งอื่นให้เป็นหน้าที่และอํานาจของผู้ว่าการ 

หลักเกณฑ์และวิธีการสั่งพักราชการ  และการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน  ให้เป็นไป 
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ส่วนที่  ๓ 
การอุทธรณ์  การร้องทุกข์ 

 
 

ข้อ ๔๐ ข้าราชการผู้ใดถูกสั่งลงโทษตามระเบียบนี้หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ  ผู้นั้นมีสิทธิ
อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการ  หรือ  อ.ก.ตง.  แล้วแต่กรณี  ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําสั่ง 



หน้า   ๑๖ 
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หลักเกณฑ์และวิธีการอุทธรณ์ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎ  ก.พ.ค.  
และระเบียบที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในเร่ืองอุทธรณ์มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ในกรณีที่ผู้อุทธรณ์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยอุทธรณ์ของคณะกรรมการ  หรือ  อ.ก.ตง.  แล้วแต่กรณี 
มีสิทธิฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ  
หรือ  อ.ก.ตง.  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๔๑ ข้าราชการผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติหรือไม่ปฏิบัติต่อตนของผู้บังคับบัญชา  
และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามข้อ  ๔๐  ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ 
หรือถือว่าทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  ดังนี้ 

(๑) การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้บังคับบัญชาตั้งแต่ตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
หรือเทียบเท่าลงมา  ให้ร้องทุกข์ต่อ  อ.ก.ตง.  และให้  อ.ก.ตง.  เป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(2) การร้องทุกข์ที่เหตุเกิดจากผู้ว่าการ  หรือประธานกรรมการ  ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ  
และให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอํานาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ตาม  (1)  มีสิทธิร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ
ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉัยของ  อ.ก.ตง. 

หลักเกณฑ์และวิธีการร้องทุกข์ให้นํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน  กฎ  ก.พ.ค.  
และระเบียบที่ออกตามความในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในเร่ืองร้องทุกข์มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม  เว้นแต่คณะกรรมการจะกําหนดเป็นอย่างอื่น 

ในการพิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ ง  คณะกรรมการ  หรือ   อ .ก .ตง .   
จะพิจารณาวินิจฉัยเอง  หรือจะตั้งกรรมการในคณะกรรมการ  หรืออนุกรรมการใน  อ.ก.ตง.  คนหนึ่ง  
หรือจะตั้งคณะกรรมการวินิจฉัยร้องทุกข์  เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้พิจารณาวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ก็ได้   

ในกรณีที่ผู้ร้องทุกข์ไม่เห็นด้วยกับคําวินิจฉัยเร่ืองร้องทุกข์ตามวรรคหนึ่ง  และวรรคสอง  มีสิทธิ
ฟ้องคดีต่อศาลปกครองได้ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่ทราบหรือถือว่าทราบคําวินิจฉัยของคณะกรรมการ   

ส่วนที่  ๔ 
การออกจากราชการ 

 
 

ข้อ ๔๒ ข้าราชการออกจากราชการ  เม่ือ 
(๑) ตาย 
(๒) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการ 
(๓) ได้รับอนุญาตให้ลาออก 
(๔) ถูกสั่งให้ออก 
(๕) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก 



หน้า   ๑๗ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

ข้อ ๔๓ ข้าราชการผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ  ให้ย่ืนหนังสือขอลาออกต่อผู้ว่าการ  
แต่ถ้าเป็นข้าราชการตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป  ให้ผู้ว่าการเสนอ 
ประธานกรรมการเพื่อพิจารณา   

ข้อ ๔๔ อํานาจในการสั่งให้ออก  สั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  หรืออนุญาตให้ลาออกจาก
ราชการของข้าราชการ  ให้เป็นไปดังต่อไปนี้ 

(๑) ให้ประธานกรรมการเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ออก  สั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  หรือ
อนุญาตให้ลาออกจากราชการของข้าราชการตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

(๒) ให้ประธานกรรมการเป็นผู้นําความกราบบังคมทูลเพื่อทรงมีพระบรมราชโองการโปรดเกล้าฯ  
ให้ข้าราชการตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไปพ้นจากตําแหน่งนับแต่วันออกจากราชการ  
เว้นแต่กรณีพ้นจากตําแหน่งเพราะความตาย  เกษียณอายุ  หรือพ้นจากราชการเพราะถูกลงโทษ   

(๓) ให้ผู้ว่าการเป็นผู้มีอํานาจสั่งให้ออก  สั่งลงโทษปลดออก  หรือไล่ออก  หรืออนุญาตให้
ลาออกจากราชการของข้าราชการตําแหน่งอื่นซึ่งมิใช่ตําแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่าขึ้นไป 

ส่วนที่  5 
การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทน 

 
 

ข้อ ๔๕ ในกรณีที่ผู้ว่าการต้องหยุดปฏิบัติหน้าที่เพราะถูกกล่าวหาและศาลฎีกาหรือศาลฎีกา
แผนกคดีอาญาของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองประทับรับฟ้อง  ให้รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
ซึ่งมีอาวุโสสูงสุดปฏิบัติหน้าที่แทน  จนกว่าผู้ว่าการจะปฏิบัติหน้าที่ได้  หรือจนกว่าจะมีการแต่งตั้งผู้ดํารง
ตําแหน่งผู้ว่าการแทน 

หลักเกณฑ์การกําหนดอาวุโสตามวรรคหน่ึง  ให้เป็นไปตามระเบียบที่ผู้ว่าการโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกําหนด 

ข้อ ๔๖ ในกรณีที่ไม่มีผู้ดํารงตําแหน่งผู้ว่าการ  หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบัติราชการได้  ให้ประธาน
กรรมการแต่งตั้งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเป็นผู้รักษาราชการแทนตามลําดับ  แต่หากมิได้มีคําสั่ง
แต่งตั้งไว้  ให้รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินที่มีอาวุโสสูงสุดซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ในขณะนั้นเป็นผู้รักษาราชการแทน   

ข้อ 4๗ การรักษาราชการแทนและการปฏิบัติราชการแทนของข้าราชการให้เป็นไปตามที่
สํานักงานกําหนด 

บทเฉพาะกาล 
 

 

ข้อ ๔๘ ในระหว่างที่ยังมิได้มีการออกระเบียบ  ข้อกําหนด  ประกาศ  หรือคําสั่งอื่นใดตามความ 
ในระเบียบนี้  ให้นําระเบียบ  ข้อกําหนด  ประกาศ  หรือคําสั่งใด ๆ  ก่อนที่ระเบียบนี้ใช้บังคับมาใช้บังคับ
ในส่วนที่เก่ียวกับการนั้นเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  จนกว่าจะมีระเบียบ  ข้อกําหนด  ประกาศ  
หรือคําสั่ง  ที่ออกตามความในระเบียบนี้ 



หน้า   ๑๘ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนที่   ๒๙   ก ราชกิจจานุเบกษา ๒๖   เมษายน   ๒๕๖๑ 
 

 

การใดที่อยู่ระหว่างดําเนินการหรือเคยดําเนินการได้ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ .ศ.  ๒๕๕๕  และที่แก้ไขเพิ่มเติม  ให้ดําเนินการได้ต่อไปจนกว่า 
จะสามารถดําเนินการได้ตามระเบียบนี้  และให้มีผลใช้ได้ตามระเบียบนี้  กรณีไม่สามารถดําเนินการได้
ตามระเบียบนี้  และไม่อาจนํากฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนมาใช้บังคับโดยอนุโลมได้   
การจะดําเนินการต่อไปในเร่ืองนั้นเป็นประการใดให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการ 

ข้อ ๔๙ ให้ดําเนินการแต่งตั้ง  อ.ก.ตง.  ตามระเบียบนี้ให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันที่
ระเบียบนี้มีผลใช้บังคับ  ทั้งนี้  ให้  อก.ตง.  ซึ่งปฏิบัติหน้าที่อยู่ก่อนระเบียบนี้ใช้บังคับ  ยังคงปฏิบัติหน้าที่
ต่อไปจนกว่าจะมีการแต่งตั้ง  อ.ก.ตง.  ชุดใหม่ตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

พลเอก  ชนะทัพ  อินทามระ 
ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 


