
 
โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการพิเศษ 

(ประเภทวิชาการ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
(ณ วันส่งข้อมูลอยู่ระหว่างขออนุมัติโครงการ) 

-------------------------------------------------------------------------- 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ บัญญัติให้
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นส่วนราชการที่เป็นหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญ มีฐานะเป็นนิติบุคคล และ
อยู่ภายใต้การบังคับบัญชาของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน โดยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ 
อันหมายถึงข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและ
หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่คณะกรรมการกำหนด และตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงิน
การคลังของรัฐ ตรวจผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วย งานของรัฐ มีหน้าที่ ใน             
การตรวจสอบการเงินแผ่นดิน ติดตาม ประเมินผล และให้คำแนะนำเกี่ยวกับการใช้จ่ายเงินภาครัฐ ให้ เป็นไป
โดยถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมติคณะรัฐมนตรี  โดยการตรวจเงินแผ่นดินนั้นต้องกระทำด้วย
ความสุจริต รอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ ปราศจากอคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และต้อง
คำนึงถึงการดำเนินการตามหน้าที่ของรัฐ นโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึง ความคุ้มค่า ความสงบเรียบร้อย 
ความไว้วางใจของสาธารณชน โดยสุจริต เกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับตรวจ   
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่การเงินการคลังของรัฐ รวมถึงการจัดทำรายงานผลเสนอต่อสภา
ผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และคณะรัฐมนตรี เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่าการใช้จ่ายเงินและการบริหารทรัพยากร
แผ่นดินจะเป็นประโยชน์ต่อประชาชนและประเทศชาติ 

  ในการปฏิบัติงานตามหน้าที่ อำนาจเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการใช้จ่ายเงิน
แผ่นดิน ทั้งในสภาวการณ์ปกติ หรือสภาวการณ์ที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ทั้งจากสภาวะการปรับตัว
เปลี่ยนแปลงของหน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การก้าวสู่ประเทศไทยยุค ๔.๐ หรือแม้แต่ใน
สภาวการณ์ปัจจุบัน อันเนื่องมาจากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(Coronavirus Disease 2019 : COVID-19) สู่วิถีการดำเนินการในรูปแบบความปกติใหม่ (New Normal) 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จึงยิ่งต้องตระหนักถึงความสำคัญต่อการพัฒนาองค์กร โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีศักยภาพในการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบ โดยเฉพาะข้าราชการใน
ระดับชำนาญการพิเศษ ซึ่งเป็นระดับที่มีบทบาทสำคัญต่อการนำนโยบายจากผู้บริหารไปสู่การปฏิบัติงานอย่าง
เป็นรูปธรรม มีการประสานงาน กำกับ ควบคุม ดูแล มอบหมาย และติดตามงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์  จึงจำเป็นต้อง
มีความรอบรู้ในหลักการบริหารตนเอง บริหารงาน บริหารบุคคล อย่างมีวิสัยทัศน์ มีแนวคิดต่อยอดให้เกิด
นวัตกรรมใหม่ รวมถึง การมีมุมมองต่อการสร้างความมีส่วนร่วมในการสนับสนุนองค์กรการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือ
ก้าวสู่ระดับสากล   

ด้วยความตระหนักถึงความสำคัญของข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญ
การพิเศษดังกล่าว สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน จึงได้จัด โครงการ
พัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการพิเศษ (ประเภทวิชาการ) ปีงบประมาณ 
๒๕๖๓  โดยมุ่งเน้นรูปแบบวิธีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ 
ผสมผสานกับรูปแบบวิธีการบรรยายให้ความรู้ผ่านระบบออนไลน์  ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงาน การพัฒนาระบบงาน     
การบริหารและพัฒนาบุคลากรที่อยู่ในความรับผิดชอบของระดับชำนาญการพิเศษได้อย่างเหมาะสมต่อ
หน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลลัพธ์ตามเป้าหมายขององค์กร และสามารถต่อยอดให้เกิด
การพัฒนาในด้านต่าง ๆ อย่างเกิดผลสัมฤทธิ์ 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้เสริมสร้างแนวคิด ประสบการณ์ ด้านการบริหารงาน การพัฒนา
ระบบงาน การบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมถึงจริยธรรมในการปฏิบัติตน ปฏิบัติงานตามระดับที่รับผิดชอบ
และสามารถนำไปปรับใช้ต่อการบริหารจัดการได้อย่างเหมาะสม 

๒.๓ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ในระดับชำนาญการพิเศษซึ่งจะ
ก่อให้เกิดความมั่นใจในการบริหารงานเบื้องต้นซึ่งจะส่งผลต่อระบบการดำเนินงานภายในองค์กร 

๒.๔ เพ่ือให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีบุคลากรที่เป็นมืออาชีพในการปฏิบัติและบริหารงาน
เบื้องต้น อย่างมีประสิทธิภาพ   

 

๓. คุณสมบัติและจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ๓.๑ เป็นข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ ประเภทวิชาการ ทั้งใน
ส่วนกลางและส่วนภูมิภาค จำนวน ๖๐๔ คน 
 ๓.๒ เป็นผู้ที่ไม่เคยเข้าร่วมโครงการฝึกอบรม หลักสูตร “นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการ
พิเศษ” มาก่อน 
 ๓.๓ มีความพร้อมทีจ่ะเรียนรู้เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการทำงานของตนเอง   
 ๓.๔ สามารถเข้าร่วมโครงการไดต้ามกิจกรรมและเวลาที่โครงการกำหนด 

 

๔. กิจกรรมในโครงการ แบ่งออกเป็น  ๒  กิจกรรม  ดังนี้ 
กิจกรรมที่ ๑ :  กิจกรรมการฝึกอบรม   จำนวน   ๔๔ ชั่วโมง 
กิจกรรมที่ ๒ :  กิจกรรมฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์  จำนวน   ๓๐  ชั่วโมง 
         รวม ๗๔ ชั่วโมง 
 

กิจกรรมที่ ๑ : กิจกรรมการฝึกอบรม  ๔๔ ชั่วโมง ประกอบด้วย 
▪  กิจกรรมแนะนำและสรุปผลโครงการ จำนวน ๙ ชั่วโมง 

- การปฐมนิเทศและแนะนำหลักสูตร       ๓ ชั่วโมง   
- การประเมินผล       ๐.๕ ชั่วโมง 
- นำเสนอรายงานที่ได้รับจากการฝึกอบรม      ๒.๕ ชั่วโมง 
- การปัจฉิมนิเทศ            ๒ ชั่วโมง 
- การรับประกาศนียบัตร           ๑ ชั่วโมง 

▪  กิจกรรมการฝึกอบรมแบบบรรยายสดผ่านระบบออนไลน์และการเสริมสร้างประสบการณ์  
จำนวน ๓๕ ชัว่โมง 

- การฝึกอบรมแบบบรรยายสดผ่านระบบออนไลน์ จำนวน ๒๑ ชั่วโมง 
- เสริมสร้างประสบการณ์และจัดทำรายงาน  จำนวน ๑๔ ชัว่โมง 
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กิจกรรมที่ ๒ : กิจกรรมการฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ ๓๐ ชั่วโมง 

▪  การฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. และสถาบันภายนอก 
 

 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการพิเศษ  (ประเภทวิชาการ)    
 ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
 แบ่งออกเป็น ๓ หมวดวิชา  

หมวดวิชาที่ ๑ การบริหารงานตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการพิเศษ 
หมวดวิชาที่ ๒ กระบวนทัศน์และสมรรถนะในการบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ 
หมวดวิชาที่ ๓ การเสริมสร้างประสบการณ์การบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ 

 

❖ หมวดวิชาที ่๑  การบริหารงานตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการพิเศษ  รวม   ๑๘ ชั่วโมง 
หัวข้อวิชา 
๑) ธรรมาภิบาลกับการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ      ๓ ชั่วโมง 
    ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ สำนักงาน ก.พ.ร.  

▪ หัวข้อวิชา หลักธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
▪ หัวข้อวิชา การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 

 

๒) การประเมินองค์กรตามแนวทาง SAI PMF               ๓ ชัว่โมง 
๓) การแปลงนโยบายสู่ภาคปฏิบัติและทิศทางการตรวจเงินแผ่นดิน    ๓ ชั่วโมง 
๔) บทบาทการตรวจเงินแผ่นดินไทยในระดับสากล      ๓ ชั่วโมง 
๕) จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดินในระดับชำนาญการพิเศษ    ๖ ชัว่โมง 
    หัวข้อที่ ๒) – ๕) การฝึกอบรมแบบบรรยาย/เสวนา/อภิปรายสดผ่านระบบออนไลน์ 
 
❖ หมวดวิชาที่ ๒  กระบวนทัศนแ์ละสมรรถนะในการบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ  รวม  ๓๐ ชัว่โมง 
หัวข้อวิชา 
๖) แนวโน้มและทิศทางการเปลี่ยนแปลงยุค Thailand 4.0    ๓ ชั่วโมง 
๗) การพัฒนาภาวะผู้นำแห่งความร่วมมือ       ๓ ชั่วโมง 
    หัวข้อที่ ๖) และ ๗) ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ จากสถาบันภายนอก 

▪ หลักสูตร พฤติกรรมองค์กรยุคดิจิทัล  ๗.๓๐ ชัว่โมง 

๘) Mindset ในการบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ     ๓ ชั่วโมง 
    ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ จากสถาบันภายนอก 

▪ หลักสูตร  ผู้นำการเปลี่ยนแปลงเชิงรุกในยุคดิจิทัล ๑.๓๐ ชัว่โมง 
▪ หลักสูตร  การเสริมสร้างศักยภาพทางความคิดสู่ความเป็นสุดยอดผู้จัดการ     ๐.๓๐ ชม. 
    (Super Manager Mindset) 

๙) การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)      ๖ ชั่วโมง 
    ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ จากสถาบันภายนอก 

▪ หลักสูตร กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  ๗.๔๕ ชั่วโมง 
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๑๐) การสอนงาน (C0aching)         ๖ ชั่วโมง 
      ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ จากสถาบันภายนอก 

▪ หลักสูตร Result Coaching                  ๒ ชั่วโมง 
▪ หลักสูตร Coaching Your Subordinates       ๑.๓๐ ชั่วโมง 
▪ หลักสูตร The Art of Positive Feedback      ๑.๑๓ ชั่วโมง 

 

๑๑) บุคลิกภาพและการสื่อสาร        ๓ ชั่วโมง 
      ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ จากสถาบันภายนอก 

▪ หลักสูตร การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความสำเร็จในอาชีพ     ๒.๑๔ ชั่วโมง 
▪ หลักสูตร เทคนิคการสื่อสารให้ได้ใจ ให้ได้งาน         ๑.๔๗ ชั่วโมง 

 

๑๒) กระบวนทัศน์ในการจัดการความรู้ของ สตง.       ๓ ชั่วโมง 
๑๓) สมรรถนะกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร      ๓ ชั่วโมง 

หัวข้อที่ ๑๒) และ ๑๓) ฝึกอบรมแบบบรรยาย/เสวนา/อภิปรายสดผ่านระบบออนไลน์ 
 
❖ หมวดวิชาที ่๓  การเสริมสร้างประสบการณ์การบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ    ๑๗ ชั่วโมง 

▪ การเสริมสร้างประสบการณ์การบริหารจัดการจากหนังสือแปลต่างประเทศ ๑ เรื่อง (๑.๕ ชั่วโมง)  
(ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์) 

▪ การเสริมสร้างประสบการณ์ความก้าวหน้า (เลือกเสรี)  ๑ หลักสูตร (๑.๕ ชั่วโมง)    
(ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์) 

▪ ศึกษาบริบทการทำงานจากสภาพการณ์หรือสภาวะแวดล้อมและวิธีการแก้ไขปัญหา  
          พร้อมจัดทำรายงานและสรุปผลการฝึกอบรม  ๑ เล่ม (๑๔ ชั่วโมง)  
                  รวมตลอดโครงการ    ๗๔  ชั่วโมง 
 

๕. รูปแบบ/วิธีการ  
 ใช้รูปแบบกิจกรรมในโครงการ ใช้รูปแบบผสมผสาน ด้วยวิธีการฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ 
และการฝึกอบรมแบบบรรยาย/เสวนา/อภิปรายในชั ้นเรียน (หรือปรับรูปแบบการบรรยาย/เสวนา/
อภิปรายผ่านระบบออนไลน์) และวิธีการศึกษาเสริมสร้างประสบการณ์ด้วยตนเอง  

กำหนดวิชาตามโครงการ 
• วิชาบังคับ หมวดวิชาที่ ๑  ทั้งหมวด 

    หมวดวิชาที่ ๒  ทั้งหมวด 
    หมวดวิชาที่ ๓  ส่วนการจัดทำรายงานและสรุปผลการฝึกอบรม 

• วิชาบังคับเลือก หมวดวิชาที่ ๓ การเสริมสร้างประสบการณ์การบริหารจัดการจากหนังสือ 
        แปลจากต่างประเทศ จำนวน ๑ เรื่อง   

• วิชาเลือกเสรี หมวดวิชาที่ ๓ การเสริมสร้างประสบการณ์ความก้าวหน้า (เลือกเสรี)   
       ๑ หลักสูตร 
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๖. กำหนดวันจัดดำเนินการ  
 กำหนดระยะเวลา :  เริ่มตั้งแต่วันที่  ๒๔ มิถุนายน – ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 กำหนดวันส่งรายงาน :  เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓ 
 กำหนดรับประกาศนียบัตร : เดือนกันยายน  ๒๕๖๓ 
 

๗. วิทยากรในหลักสูตร  
▪ บรรยาย/อภปิราย/เสวนาสดผ่านระบบออนไลน ์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิจากสำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน  
    และวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอก 
▪ บทเรียนออนไลน์ของสำนักงาน ก.พ.ร. และ สถาบันภายนอก  

 

๘. การรับรองผลสำเร็จการฝึกอบรมตามโครงการ  
 ผู้เข้าร่วมโครงการ  

▪ การฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ :  ผู้เข้าร่วมโครงการต้องผ่านเกณฑ์การฝึกอบรมตามบทเรียนที่
กำหนด  

▪ การฝึกอบรมแบบบรรยายสดผ่านระบบออนไลน์ : ผู้เข้าร่วมโครงการต้องผ่านเกณฑ์การฝึกอบรม
ตามหัวข้อวิชาที่โครงการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐  

▪ จัดทำรายงานส่วนบุคคล Individual Study จำนวน ๑ เล่ม ผู้ผ่านหลักเกณฑ์ตามที่โครงการ
กำหนดจะได้รับประกาศนียบัตรรับรองการผ่านโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงิน
แผ่นดินระดับชำนาญการพิเศษจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

  การจัดทำรายงานส่วนบุคคล Individual Study จำนวน ๑ เล่ม  
   ตัวอักษรไทยสารบรรณ ๙  ขนาดอักษร ๑๖ กระดาษ ขนาดเอ ๔   
     เนื้อหาการจัดทำรายงานประกอบด้วย   
 ส่วนที่ ๑   คำนำ สารบัญ ข้อมูลเจ้าของผลงาน (พร้อมลงนามยินยอมเผยแพร่รายงานและข้อมูล 

             ส่วนบุคคล)   
ส่วนที่ ๒   สรุปผลการฝึกอบรมที่ได้รับจากโครงการ โดยระบปุระโยชน์ และการนำไปใช้หรือประยุกต์ใช้ 
             ต่อตนเอง ต่องาน และต่อองค์กร  (จำนวนไม่น้อยกว่า ๓ หน้า) 
ส่วนที่ ๓    สรุปผลการเสริมสร้างประสบการณ ์(หมวดวิชาที่ ๓) โดยวิธีการศึกษาบริบทการบริหาร 
             จัดการหรือการปฏิบัติงานจากสถานการณ์หรือสภาพแวดล้อมในหน่วยงานตนเอง หรือ 
             หน่วยงานอื่นที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการระบุปัญหา อุปสรรค  
             และแนวทางแก้ไขเพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารจัดการหรือการปฏิบัติงาน (จำนวนไม่น้อยกว่า  
             ๓ หน้า) มีกำหนดจัดส่งรายงานตั้งแต่วันที่ ๑ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓  

 ส่วนที่ ๔   ภาคผนวก 
 
๙. งบประมาณ 
 จ่ายจากเงินกองทุนเพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 
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๑๐. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  ๑๐.๑ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ จากการฝึกอบรมไปประยุกต์ใช้
เพ่ือพัฒนาการปฏิบัติงานของตนเองให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
  ๑๐.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถใช้ประโยชน์จากความรู้ที่ได้รับในระดับการนำนโยบายไปสู่
การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๑๐.๓ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพร้อมต่อการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึน้  
  ๑๐.๔ องค์กรมีข ้าราชการระดับชำนาญการพิเศษที ่ม ีค ุณภาพ เป ็นมืออาช ีพ นำไปสู ่          
การปฏิบัติงานและบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร  
  ๑๐.๕ ระบบการตรวจสอบและระบบการสนับสนุนการตรวจสอบ เกิดการทำงานร่วมกันแบบ
บูรณาการส่งผลให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นองค์การทีม่ีประสิทธิภาพ   
 
๑๑. การติดตามประเมินผลและเกณฑ์ชี้วัดผลสำเร็จ 
  ๑) วิธีการติดตามประเมินผล 
       - แบบประเมินผลโครงการ บทเรียน และวิทยากร 
       - ประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
       - ติดตามผลผู้เข้าร่วมโครงการในการนำความรู้ไปใช้ในอธิบาย/สอนงาน/ปฏิบัติงาน  

และบริหารงาน ภายหลังจากสำเร็จโครงการไปแล้วไม่น้อยกว่า ๓ เดือน 
  ๒) เกณฑ์ชี้วัดผลสำเร็จ 
         - ด้านปริมาณ  

    ๑) ผู้เข้าร่วมโครงการผ่านเกณฑ์ตามที่โครงการกำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของ
จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทัง้หมด  
     ๒) ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจในภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับมากไม่น้อยกว่า  
ร้อยละ ๘๐ ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 
     ๓) ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจในบทเรียนออนไลน์ในระดับมากไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
ของจำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

    - ด้านคุณภาพ  
  ผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สามารถนำความรู้และทักษะที่ได้รับจาก  

โครงการไปใช้ในการปฏิบัติงานและบริหารงานไดใ้นระดับด ี
 
๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน  สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 

******************************************* 
 
 
 
 
 



- ๗ - 
 

กำหนดการโครงการพัฒนาศกัยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ประเภทวิชาการ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ และกันยายน ๒๕๖๓ 
  

กิจกรรม  วัน/เวลา หมายเหตุ 
ตรวจสอบและทดลองใช้ระบบ
ออนไลน์ 

ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๗ มิถุนายน  
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 
ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ มิถุนายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 
ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๒ มิถุนายน 
๒๕๖๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 

 
 

กิจกรรมฝึกอบรม 
  -  พิธีเปิดโครงการฝึกอบรม 
  -  ปฐมนิเทศการฝึกอบรม 

- แนะนำโครงการ 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
    เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๓๐ น. 
    เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. 
    เวลา ๑๑.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
 
 
 
 

กิจกรรมการฝึกอบรมผ่านบทเรียน
ออนไลน์ รวมถึงการศึกษาบริบท 
การบริหารจัดการหรือการปฏิบัติงาน 
ในหมวดที่ ๓   
 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ถึง 
วันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓  

หัวข้อวิชาที่ ฝึกอบรมผ่านบทเรียน
ออนไลน์ หรือเทปบันทึกการบรรยาย
จากระบบออนไลน์ให้ทำข้อตกลงเวลา
เพ่ือการฝึกอบรมกับผู้บังคับบัญชาตาม
เวลาและชั่วโมงในการฝึกอบรมของ
หัวข้อวิชานั้นๆ รวมถึงการศึกษาบริบท
การบริหารจัดการหรือการปฏิบัติงาน
และการจัดทำรายงาน 

กิจกรรมฝึกอบรม 
รับฟังการบรรยาย/เสวนา/อภิปราย 
สดผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ ๒๐ – ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 
วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
เวลา๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น.  

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเวลาใน 
ก ารถ่ า ย ท อ ด ส ด  ส พ ต . จ ะ แ จ้ ง
กำหนดการเปลี่ ยนแปลงให้ทราบ
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓ วัน  

จัดส่งรายงานการฝึกอบรม ๑ – ๒๐ สิงหาคม ๒๕๖๓  
ตรวจสอบรายช่ือผู้ส่งรายงานและ 
ผลผู้ผ่านการฝึกอบรม 

๑๐ สิงหาคม – ๔ กันยายน 
๒๕๖๓ 

ตรวจสอบรายงานและผลผ่าน 
การฝึกอบรม    

กิจกรรมฝึกอบรม 
 -  สรุปนำเสนอรายงานผล 
    การฝึกอบรม 
 - ประเมินผลการฝึกอบรม 
 - ปัจฉิมนิเทศ 
 - รับประกาศนียบัตร 

กันยายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๑.๓๐ น. 

 
เวลา ๑๑.๓๐ – ๑๒.๐๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น. 
เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 

สถานที่ โรงแรมในกรุงเทพมหานคร 
(จำนวน ๔ รุ่น ๆ ละ ๑๕๑ คน) 
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ตารางกำหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ประเภทวิชาการ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ และกันยายน ๒๕๖๓ 
 

วัน/เวลา กิจกรรม/หัวข้อวิชา รูปแบบวิธีการ 
วันที่ ๒๔ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
- พิธีเปิดโครงการ /ปฐมนิเทศ และแนะนำโครงการ 
 

 
Live พิธีเปิด หรือบันทึกเทป 

วันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
ธรรมาภิบาลกับการบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ 
- หลักธรรมาภิบาลการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
- การบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ 
 

 
ผ่านบทเรียนออนไลน์ 

สำนักงาน ก.พ.ร. 

วันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๓๐ น. 

 
แนวโน้มและทิศทางการเปลี่ยนแปลงยุค Thailand 4.0 
การพัฒนาภาวะผู้นำแห่งความร่วมมือ 
- พฤติกรรมองค์กรยุคดิจิทัล 

 

 
ผ่านบทเรียนออนไลน์ 

สถาบันภายนอก 

วันที่ ๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
Mindset ในการบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ 
- ผู้นำการเปลี่ยนแปลงยุคดิจิทัล 
- การเสริมสร้างศักยภาพทางความคิดสู่ 
 ความเป็นสุดยอดผู้จัดการ 
 

 
ผ่านบทเรียนออนไลน์ 

สถาบันภายนอก 

วันที่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๗.๔๕ น. 

 
การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
- กระบวนการคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking) 
 

 
ผ่านบทเรียนออนไลน์ 

สถาบันภายนอก 

วันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๔๕ น. 

 
การสอนงาน (Coaching) 
- Result Coaching 
- Coaching Your Subordinates 
- The Art of Positive Feedback 
 

 
ผ่านบทเรียนออนไลน์ 

สถาบันภายนอก 

วันที่ ๑๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น. 

 
บุคลิกภาพและการสื่อสาร 
- การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความสำเร็จในอาชีพ 
- เทคนิคการสื่อสารให้ได้ใจให้ได้งาน 
 
 

 
ผ่านบทเรียนออนไลน์ 

สถาบันภายนอก 

 
 
 



- ๙ - 
 

ตารางกำหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดิน 
ระดับชำนาญการพิเศษ (ประเภทวิชาการ) ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 

วันที่ ๒๔ มิถุนายน ถึงวันที่ ๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ และกันยายน ๒๕๖๓ 
 

วัน/เวลา กิจกรรม/หัวข้อวิชา รูปแบบวิธีการ 
วันที่ ๒๐ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
การแปลงนโยบายสู่ภาคปฏิบัติและทิศทางการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
 
บทบาทการตรวจเงินแผ่นดินไทยในระดับสากล 
 

 
 

บรรยาย/เสวนา/อภิปราย
สดผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 
 
เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
สมรรถนะกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร 
 
กระบวนทัศน์ในการจัดการความรู้ของ สตง. 
 

 
บรรยาย/เสวนา/อภิปราย
สดผ่านระบบออนไลน์ 

วันที่ ๒๒ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. 

 
การประเมินองค์กรตามแนวทาง SAI PMF 
 

 
บรรยาย/เสวนา/อภิปราย
สดผ่านระบบออนไลน์ 

 
วันที่ ๒๙ กรกฎาคม ๒๕๖๓ 
เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. 

 
จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดินในระดับชำนาญการพิเศษ 
 
 

 
บรรยาย/เสวนา/อภิปราย
สดผ่านระบบออนไลน์ 

 
วันที่ ๓๐ กรกฎาคม – 
๑๔ สิงหาคม ๒๕๖๓ 

 
- การเสริมสร้างประสบการณ์การบริหารจัดการจากหนังสือ 
  แปลต่างประเทศ ๑ เรื่อง  
- การเสริมสร้างประสบการณ์ความก้าวหน้า (เลือกเสรี)  
  ๑ หลักสูตร 
- เสริมสร้างประสบการณ์โดยวิธีการศึกษาบริบทการบริหาร 
 จัดการหรือการปฏิบัติงานจากสถานการณ์หรือ 
 สภาพแวดล้อมในหน่วยงานตนเอง หรือหน่วยงานอื่นที่มี 
 ความสัมพนัธ์เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยการระบุ 
 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไขเพ่ือประโยชน์ต่อ 
 การบริหารจัดการหรือการปฏิบัติงาน 
- จัดทำและจัดส่งรายงาน 
 

 
กำหนดช่วงเวลา 

การดำเนินการโดยตกลง 
กับผู้บังคับบัญชา/

ผู้อำนวยการ 
รวมเวลาดำเนินการ 
จำนวน ๑๗ ชั่วโมง 

กำหนดวันตามความจำเป็น
และเหมาะสมกับ         

การปฏิบัติงานหรือ       
การประสานงานกับ

หน่วยงานที่ประสงค์เข้า
ศึกษาบริบทการบริหาร
จัดการหรือปฏิบัติงาน 

 

 


