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สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล กลุ่มงานทะเบียนประวัติ บริหารเงินเดือนและโยกย้าย

 โทร. ๘๐๙๓ , ๑๒๑๑

บันทึกข้อความ  

วันที่   ๑๖ มีนาคม ๒๕๖๙ที่ ตผ ๐๐๑๔/ ๘๖๓  

เรื่อง การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือน

(งวดวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙)

เรียน ผตง. รตง. ผต.(ภาค ๑ - ๑๕) ทตง. ชตง. รผต.(ภาค ๑ - ๑๕) ทปอ. ผอค. ผผว. ผวป. ผกส.

ผวค. ผกม. ผนค. ผตป. ผนว. ผนผ. ผปส. ผงค. ผบก. ผบท. ผตน. ผคป. ผพต. ผดน. ผตท.

ผตญ. ผตผ. ผตม. ผตส. และ ผตจ.

1. ข้าราชการตำแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง

1.1 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม  256๘

ถึงวันที่ 3๑ มีนาคม  256๙) ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

เมื่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับ

ต้น ถึง สูง และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้ผู้ว่าการตรวจเงิน

แผ่นดินประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ    เมื่อผู้ว่าการตรวจเงิน

แผ่นดินประเมินผลเสร็จ และเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

แล้ว ให้ลงนามรับทราบผลการประเมิน

1.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของ

ข้าราชการที่กำกับดูแล ดังนี้

๑.๒.๑ ข้าราชการตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์

ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง

(1) ลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดให้

รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการในสังกัดที่กำกับดูแล

ลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง

(2) นำผลการประเมินตามข้อ (1) มากรอกในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง (แบบ ง.2) ที่สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดส่งให้
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ในรูปแบบไฟล์ Excel ทาง E-Mail ของรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เมื่อประเมินเสร็จแล้ว ให้จัดพิมพ์และนำส่งแบบสรุป

รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง (แบบ ง.2) ให้ผู้อำนวยการสำนัก

บริหารทรัพยากรบุคคลและนำไฟล์ Excel ดังกล่าวส่งกลับทาง E-Mail address : supranee_n@oag.go.th

ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน 256๙ เพื่อรวบรวมเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินพิจารณา 

1.2.๒  ข้าราชการที่รักษาราชการแทนผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน

ผู้อำนวยการศูนย์

(1) ลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดให้

รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการในสังกัดที่กำกับดูแล

ลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง 

  (2) นำผลการประเมินตามข้อ (1) มากรอกในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือน ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  และตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ

(แบบ ง.2)  เมื่อประเมินเสร็จแล้ว  ให้จัดพิมพ์และนำส่งแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน

(แบบ ง.2) ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลและนำไฟล์   Excel  ดังกล่าว  ส่งกลับทาง  E-Mail

address : supranee_n@oag.go.th ภายในวันที่  ๑๐  เมษายน  256๙  เพื่อรวบรวมเสนอผู้ว่าการตรวจ

เงินแผ่นดินพิจารณา

1.2.๓ ข้าราชการตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส ตำแหน่ง

ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ และตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น ที่ได้รับการ

ประเมินฯ จากผู้บังคับบัญชาโดยตรงแล้ว

(1)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

ของข้าราชการที่กำกับดูแลในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน

(2) นำผลการประเมินตามข้อ (1) มาพิจารณาในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับ

การเลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.2 และแบบ ง.3) ที่ผู้อำนวยการสำนักเสนอ  เมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว   นำส่ ง ให้

ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ภายในวันที่  ๑๐  เมษายน  256๙  เพื่อรวบรวมเสนอผู้ว่าการตรวจ

เงินแผ่นดินพิจารณา 

โดยการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่กำกับดูแลในวงเงินที่ได้รับจัดสรรจาก

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อการบริหารจะพิจารณาให้กับข้าราชการที่ร่วมกันผลักดันเป้าหมายของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้บรรลุ เป้าหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยพิจารณาจาก

ข้ า ราชการที่ มี ผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

ของข้าราชการที่เป็นที่ประจักษ์ โดยให้รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินสามารถดำเนินการแก้ไขในแบบสรุป

รายชื่อข้าราชการผู้ได้รับเลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.๒ และแบบ ง.๓)   ตามที่ผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการ
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สถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ เสนอพิจารณาโดยให้ขีดเส้นทับข้อความและแก้ไขพร้อมลงลายมือชื่อกำกับใน

แบบสรุปดังกล่าว

(3)  กรณีมีข้าราชการในสังกัดไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนให้พิจารณารายชื่อ

ข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนตามแบบสรุปรายชื่อผู้ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.4)

ที่ผู้อำนวยการสำนักเสนอ แล้วนำส่งผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวมเสนอผู้ว่าการตรวจเงิน

แผ่นดินพิจารณา

๒. ข้าราชการตำแหน่งผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับสูง

๒.1 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่ งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึง

วันที่  3๑ มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

เมื่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

งานของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง

สูงและประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินประเมินผล

เสร็จและเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับทราบ

ผลการประเมิน

๒.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของ

ข้าราชการที่กำกับดูแล ดังนี้

๒.๒.๑ ข้าราชการตำแหน่งรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  (สตภ. ๑ - ๑๕) ตำแหน่งประเภท

บริหาร ระดับต้น

(1) ลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดให้รับ

ทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ -

๑๕)  ที่กำกับดูแลลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น  ดีมาก ดี พอใช้

หรือต้องปรับปรุง

(2)  นำผลการประเมินตามข้อ  (1)  มากรอกในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น (แบบ ง.2) ที่สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลจัดส่งให้ใน

รูปแบบไฟล์ Excel ทาง E-Mail ของผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  (สตภ. 1 - 15) เมื่อประเมินเสร็จแล้ว ให้จัดพิมพ์และ

นำส่งแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทบริหาร  ระดับต้น  (แบบ ง.2) ให้ผู้

อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลและนำไฟล์  Excel  ดังกล่าวส่งกลับทาง  E-Mail address

:  supranee_n@oag.go.th  ภายในวันที่  ๑๐  เมษายน  256๙  เพื่อรวบรวม เสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

พิจารณา 
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๒.๒.๒ ข้าราชการตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด ตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับสูง หรือข้าราชการที่รักษาราชการแทนในกรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว

(1) ลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดให้รับ

ทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการในสังกัดที่กำกับดูแล

ลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง

(2)  นำผลการประเมินตามข้อ  (1) มากรอกในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้นถึงสูง  (แบบ ง.2)  ที่สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดส่งให้ในรูปแบบไฟล์ Excel ทาง E-Mail ของผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  (สตภ. 1 - 15) เมื่อประเมินเสร็จแล้ว ให้จัด

พิมพ์และนำส่งแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทอำนวยการ  ระดับ

สูง (แบบ ง.2) ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลและนำไฟล์ Excel ดังกล่าวส่งกลับทาง E-Mail

address :  supranee_n@oag.go.th  ภายในวันที่  ๑๐  เมษายน 256๙  เพื่อรวบรวม เสนอผู้ว่าการตรวจเงิน

แผ่นดินพิจารณา 

๒.2.๓ ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ

ระดับปฏิบัติการถึงระดับเชี่ยวชาญ และตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส ที่ได้รับ

การประเมินฯ จากผู้บังคับบัญชาโดยตรงแล้ว 

(1)  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ

ของข้าราชการที่กำกับดูแลในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(2) นำผลการประเมินตามข้อ (1) มาพิจารณาในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับ

การเลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.2 และแบบ ง.3) ที่รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. 1 - 15) หรือผู้อำนวยการสำนัก

เสนอ เมื่อพิจารณาเสร็จแล้ว นำ ส่ ง ให้ผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล  ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน

256๙ เพื่อรวบรวมเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินพิจารณา 



-  ๕  -

โดยการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการที่กำกับดูแลในวงเงินที่ได้รับจัดสรร

จากผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อการบริหารจะพิจารณาให้กับข้าราชการที่ร่วมกันผลักดันเป้าหมายของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้บรรลุเป้าหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินโดยพิจารณาจาก

ข้าราชการที่มีผลการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของ

ข้าราชการที่เป็นที่ประจักษ์ โดยให้ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) สามารถดำเนินการแก้ไขในแบบ

สรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับเลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.2 และแบบ ง.3) ตามที่ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล

เสนอพิจารณา โดยให้ขีดเส้นทับข้อความและแก้ไขพร้อมลงลายมือชื่อกำกับในแบบสรุปดังกล่าว

(3)  กรณีมีข้าราชการในสังกัดไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนให้พิจารณารายชื่อ

ข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนตามแบบสรุปรายชื่อผู้ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.4)

ที่รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ผู้อำนวยการสำนัก  หรือข้าราชการที่รักษาราชการแทนผู้อำนวย

การสำนักเสนอ แล้วนำส่งผู้อำนวยการสำนักบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรวบรวมเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

พิจารณา

๓.  ข้าราชการตำแหน่งที่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ

และข้าราชการตำแหน่งที่ปรึกษาประจำสำนักงาน ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสู ง

                     จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑

มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เมื่อผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดินลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ

ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง สูงและ

ประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินประเมินผลเสร็จและเปิดให้รับทราบผล

การประเมิน ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับทราบผลการประเมิน 

๔. ข้าราชการตำแหน่งผู้ช่วยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน  ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑

มีนาคม  256๙) ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน เมื่อผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดินลงนามแล้วให้รับทราบผล และจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ของ

ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง สูง และ

ประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินประเมินผลเสร็จและเปิดให้รับทราบผลการ

ประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับทราบผลการประเมิน
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๕. ข้าราชการตำแหน่งรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ตำแหน่งประเภทบริหาร ระดับต้น 

5.1 จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑

มีนาคม 256๙)    ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแล

เมื่อผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแลลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ

ปฏิบัติงานของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับ

ต้น ถึง สูง และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแล เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้ตรวจเงินแผ่นดินที่กำกับดูแลประเมินผลเสร็จ และเปิดให้รับ

ทราบผลการประเมิ น ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้วให้ลงนามรับทราบผลการประเมิน 

๕.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของ

ข้าราชการที่กำกับดูแล ดังนี้

(๑) ลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการห รื อ สมรรถนะของข้าราชการที่กำกับดูแลในโปรแกรมระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการในสังกัดลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดี

เด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง 

(๒) นำผลการประเมินตามข้อ  (๑) มากรอกในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (แบบ ง.2)

และแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการถึง

ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส (แบบ ง. 3)  ที่สำนักบริหาร

ทรัพยากรบุคคลจัดส่งให้ในรูปแบบไฟล์  Excel ทาง E-Mail ของรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.๑ - ๑๕) เมื่อ

ประเมินเสร็จแล้วให้ดำเนินการดังนี้

- จัดพิมพ์จำนวน 1 ชุด แล้วเสนอต่อผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. 1 - 15) ที่

กำกับดูแล

-  จัดส่งไฟล์แบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น  ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (แบบ ง.2)  และแบบสรุปรายชื่อ

ข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส (แบบ ง.3)  ที่ประเมินเสร็จแล้ว  ในรูปแบบ

ไฟล์ Excel ทาง E-Mail address : supranee_n@oag.go.th ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน 256๙

๕.๓ กรณีมีข้าราชการในสังกัดไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือน ให้รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน

(สตภ.๑ - ๑๕)  จัดพิมพ์รายชื่อข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนลงในแบบสรุปรายชื่อผู้ไม่ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือน (แบบ ง.๔) และระบุเหตุผลประกอบในช่องหมายเหตุ จำนวน ๑ ชุด แล้วเสนอต่อผู้ตรวจเงิน

แผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ที่กำกับดูแล เพื่อพิจารณาตามลำดับ
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๖. ข้าราชการตำแหน่งผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการ

สำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวั ด ตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับสูง หรือข้าราชการที่รักษาราชการแทนใน

กรณีที่ไม่มีผู้ดำรงตำแหน่งดังกล่าว 

๖.๑ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึง

วันที่  3๑ มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

หรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ที่กำกับดูแล เมื่อรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน

(สตภ. ๑ - ๑๕) ที่กำกับดูแลลงนามแล้วให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

งานของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเชี่ยวชาญถึงทรงคุณวุฒิประเภท อำนวยการ ระดับต้น ถึง สูง

และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕)

ที่กำกับดูแล เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อรองผู้ว่าการ

ตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ. ๑ - ๑๕) ที่กำกับดูแลประเมินผลเสร็จและเปิดให้รับทราบผล

การประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับทราบผลการประเมิน

6.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของ

ข้าราชการที่กำกับดูแล ดังนี้

(๑) ลงนามรับทราบรายงานผลการปฏิบัติราชการและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

และพฤติกรรมการปฏิบัติ ราชการหรื อ สมรรถนะของข้าราชการที่กำกับดูแลในโปรแกรมระบบการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน พร้อมเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานเพื่อให้ข้าราชการในสังกัดลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดี

เด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง 

(๒)  นำผลการประเมินตามข้อ (๑) มากรอกในแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการ

เลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (แบบ ง.2)

และแบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการถึง

ระดับชำนาญการพิเศษ ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส (แบบ ง. 3)  ที่สำนักบริหาร

ทรัพยากรบุคคลจัดส่งให้ในรูปแบบไฟล์  Excel ทาง E-Mail ของผู้อำนวยการสำนัก ผู้อำนวยการสถาบัน

ผู้อำนวยการศูนย์ ผู้อำนวยการสำนักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัด เมื่อประเมินเสร็จแล้วให้ดำเนินการดังนี้

-  จัดพิมพ์จำนวน 1 ชุด แล้วเสนอต่อรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ตรวจ

เงินแผ่นดิน (สตภ. 1 - 15) ที่กำกับดูแล

-  จัดส่งไฟล์แบบสรุปรายชื่อข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการระดับต้น ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ (แบบ ง.2) และแบบสรุปรายชื่อ

ข้าราชการผู้ได้รับการเลื่อนเงินเดือนตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส (แบบ ง.3)  ที่ประเมินเสร็จแล้ว  ในรูปแบบ

ไฟล์ Excel ทาง E-Mailaddress : supranee_n@oag.go.th ภายในวันที่ ๑๐ เมษายน 256๙



-  ๘  -

๖.๓ กรณีมีข้าราชการในสังกัดไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือน ให้ผู้อำนวยการฯ จัดพิมพ์

รายชื่อข้าราชการผู้ไม่อยู่ในเกณฑ์ได้เลื่อนเงินเดือนลงในแบบสรุปรายชื่อผู้ไม่ได้รับการเลื่อนเงินเดือน  (แบบ ง.๔)

และระบุเหตุผลประกอบในช่องหมายเหตุ จำนวน ๑ ชุด แล้วเสนอต่อรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ตรวจ

เงินแผ่นดิน (ภาค ๑ - ๑๕) ที่กำกับดูแล เพื่อพิจารณาตามลำดับ

๗. ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก  (วันที่  1  ตุลาคม  256๘  ถึงวันที่  3๑

มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการสำนัก เมื่อผู้อำนวยการ

สำนักลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง สูง และประเภท

บริหาร ระดับต้น ถึง สูง เสนอผู้อำนวยการสำนักเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติ

ราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้อำนวยการสำนักประเมินผลเสร็จและเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรม

ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการ

ประเมินดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง 

8. ข้าราชการตำแหน่งผู้อำนวยการสำนักตรวจสอบภายใน ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการ

คลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน สำหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่

แก้ไขเพิ่มเติม

9. ข้าราชการตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

๙.๑ จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่ งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘

ถึงวันที่  3๑ มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการสำนัก

เมื่อผู้อำนวยการสำนักลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติ

งานของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ถึง ทรงคุณวุฒิ ประเภทอำนวยการ ระดับต้น ถึง

สูง และประเภทบริหาร ระดับต้น ถึง สูง  เสนอผู้อำนวยการสำนักเพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้อำนวยการสำนักประเมินผลเสร็จและเปิดให้รับทราบ

ผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับทราบผลการประเมิน

ของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง 

๙.๒  ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของ

ข้าราชการที่กำกับดูแลในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในฐานะผู้บังคับบัญชาชั้นต้น



-  ๙  -

๑๐. ข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิ เศษ และ

ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส 

จั ดทำ รายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก  (วันที่  1  ตุลาคม  256๘  ถึง

วันที่  3๑ มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการกลุ่มและผู้อำนวย

การสำนักหรือรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  (ในกรณีสังกัด  สตภ.1 - 15)  ตามลำดับ  เมื่อผู้อำนวยการสำนักหรือ

รองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน (สตภ.1 - 15) ลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและประสิทธิผล

การปฏิบัติงานของข้าราชการ ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ และ

ตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส เสนอผู้อำนวยการกลุ่มและผู้อำนวยการสำนักหรือรอง

ผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  (ในกรณีสังกัด  สตภ.๑ - ๑๕)  ตามลำดับ  เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรม

การปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เมื่อผู้อำนวยการสำนักหรือรองผู้ตรวจเงินแผ่นดิน  (สตภ.1 - 15) ประเมิน

ผลเสร็จและเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานแล้ว ให้ลงนามรับ

ทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ หรือต้องปรับปรุง

1๑. ข้าราชการที่ปฏิบัติราชการเลขานุการผู้บริ หาร 

จัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการในรอบครึ่งปีแรก (วันที่ 1 ตุลาคม 256๘ ถึงวันที่ 3๑

มีนาคม  256๙)  ในโปรแกรมระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานเสนอผู้บริหารที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ

เมื่อผู้บริหารที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการลงนามแล้ว ให้รับทราบผลและจัดทำแบบประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการถึงระดับชำนาญการพิเศษ

และตำแหน่งประเภททั่วไประดับปฏิบัติงานถึงระดับอาวุโส เสนอผู้บริหารที่กำกับดูแลการปฏิบัติราชการ

เพื่อประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  เมื่อผู้บริหารที่กำกับดูแล

การปฏิบัติราชการประเมินผลเสร็จ และเปิดให้รับทราบผลการประเมินในโปรแกรมระบบการประเมิน

ผลการปฏิบัติงานแล้ว  ให้ลงนามรับทราบผลการประเมินของตนเองในรูปแบบผลการประเมินดีเด่น  ดีมาก ดี

พอใช้ หรือต้องปรับปรุง

สำหรับการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติราชการ  ให้ผู้รับการประเมินนำข้อตกลงการปฏิบัติ

ราชการที่จัดทำตามบันทึกข้อความสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ ๐๐๑๔/ว ๓๒๐๗ ลงวันที่ ๒๒

ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยนำมาบันทึกในหัวข้อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย และนำผลการปฏิบัติราชการตามข้อตกลง

การปฏิบัติราชการเฉพาะที่ตนเองปฏิบัติแล้วเสร็จตามข้อตกลงดังกล่าว ไปบันทึกในหัวข้อผลการปฏิบัติงาน

และงานอื่นๆ (ถ้ามี) ในรายงานผลการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ ประกอบการประเมิน

เลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ ๑ งวดวันที่ 1 เมษายน 256๙



-  ๑๐  -

กรณีข้าราชการผู้ใดมีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง  (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)

ให้ผู้บังคัับบัญชากำหนดให้ข้าราชการรายดังกล่าวเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเอง โดยถือปฏิบัติตามประกาศ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของ

ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)

การนำส่งเอกสารการเลื่อนเงินเดือนให้ระบุสังกัดที่นำส่งให้ชัดเจนและกำหนดชั้นความลับเป็น

ชั้น "ลับ" และเขียนมุมซองด้านล่างด้วยหมึกสีแดงว่า "เงินเดือน" โดยให้จัดส่งภายในวันที่ ๑๐ เมษายน 256๙

จึงเรียนมาเพื่อดำเนินการให้เป็นแนวทางเดียวกันต่อไป

 

(นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ)

รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน รักษาราชการแทน

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
๑๖ มี.ค. ๖๙ เวลา  ๙:๕๙:๒๓  (e-Office TSA) Personal PKI

Signature Code : bSVib-0T1OS-Qbrii-wG+Hk

 

 


