
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าดว้ยการบรหิารงานบุคคล  (ฉบับที ่ ๒) 

พ.ศ.  ๒๕๖๒ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพื่อให้การบริหารงานบุคคลของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๖๐  และมาตรา  ๖๔  ประกอบมาตรา  ๕  วรรคสอง   
แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๑  คณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดินจึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้   

ข้อ ๑ ระเบียบนี้เรียกว่า  “ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  
(ฉบับที่  ๒)  พ.ศ.  ๒๕๖๒”   

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป   
ข้อ ๓ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้ในข้อ  ๕  แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
“  ‘ข้าราชการตามกฎหมายอื่น’  หมายความว่า  ข้าราชการอื่นที่ไม่ใช่ข้าราชการส านักงาน 

การตรวจเงินแผ่นดิน” 
ข้อ 4 ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๔  (๖)  แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย

การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 
“(๖)  พิจารณาวินิจฉัยเรื่องรอ้งทุกขข์องข้าราชการต าแหน่งต่ ากวา่รองผู้ว่าการตรวจเงินแผน่ดนิ

หรือเทียบเท่าลงมา” 
ข้อ ๕ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นวรรคสองของข้อ  29  แห่งระเบยีบคณะกรรมการตรวจเงินแผน่ดนิ

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
“การย้ายข้าราชการประเภทบริหาร  ระดับสูง  ให้ไปด ารงต าแหน่งในระดับเดียวกัน  ให้ผู้ว่าการ

เสนอคณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน” 
ข้อ ๖ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๓๐  แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย 

การบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   
“ข้อ  ๓๐  การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นข้าราชการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และวิธีการ  ดังนี้ 

้หนา   ๒๔

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



(๑) ข้าราชการตามกฎหมายอื่นซึ่งจะขอโอนมาบรรจุแต่งตั้งเป็นข้าราชการ  ให้ยื่นค าร้องขอโอน
ตามแบบที่ส านักงานก าหนด 

(๒) ให้ส านักงานตรวจสอบค าร้องขอโอน  เอกสารหลักฐาน  คุณสมบัติของผู้ขอโอน  
คุณสมบัติเฉพาะและต าแหน่งว่างของข้าราชการแล้วเสนอผู้ว่าการพิจารณา  โดยระบุรายละเอียดของ
ต าแหน่งที่จะบรรจุ  พร้อมทั้งเหตุผลความจ าเป็นที่จะต้องโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นและประโยชน์ 
ที่ส านักงานจะได้รับจากการโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุในต าแหน่งนั้น   

(3) ให้ผู้ว่าการท าหนังสือสอบถามความเห็นและความยินยอมของหัวหน้าหน่วยงานต้นสังกัด
ของผู้ขอโอน  รวมทั้งความเห็นและค ารับรองเกี่ยวกับความรู้ความสามารถและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
ของผู้ขอโอนเพ่ือน ามาประกอบการพิจารณา  และเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

(4) เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิแล้ว  ให้ส านักงานด าเนินการน าเสนอผู้มีอ านาจสั่งบรรจุ
เพื่อพิจารณาออกค าสั่งรับโอน  แล้วรายงานให้คณะกรรมการเพ่ือทราบ” 

ข้อ ๗ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๓๐/๑  แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑   

“ข้อ  ๓๐/๑  การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นข้าราชการในต าแหน่งและระดับ
ดังต่อไปนี้  จะกระท าได้ต่อเมื่อมีเหตุผลความจ าเป็นพิเศษและเป็นประโยชน์ต่อส านักงานอย่างยิ่ง   
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการก่อน 

 (ก) ต าแหน่งประเภทวิชาการ  ตั้งแต่ระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป 
 (ข) ต าแหน่งประเภทอ านวยการ   
 (ค) ต าแหน่งประเภทบริหาร” 
ข้อ ๘ ให้เพ่ิมความต่อไปนี้เป็นข้อ  ๓๐/๒  แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑   
“ข้อ  ๓๐/๒  การโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุเป็นข้าราชการ  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์

และเงื่อนไข  ดังนี้ 
(๑) การรับโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่นมาบรรจุแต่งตั้งในต าแหน่งใดซึ่งเป็นต าแหน่งว่าง 

ให้ค านึงถึงความจ าเป็นและประโยชน์ที่ส านักงานจะได้รับจากการโอนข้าราชการตามกฎหมายอื่น 
มาบรรจุในต าแหน่งนั้น 

(๒) พิจารณาเทียบต าแหน่งตามประเภท  สายงาน  ระดับ  อัตราเงินเดือน  และอัตรา 
เงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการตามกฎหมายอื่นกับการด ารงต าแหน่งของข้าราชการ  ดังนี้   

 (ก) ต าแหน่งของข้าราชการตามกฎหมายอื่นเทียบกับต าแหน่งข้าราชการต าแหน่ง
ประเภทใด  สายงานใด  ระดับใด  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงือ่นไขการเทียบต าแหน่งอย่างอืน่เทา่กบั
ต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ  ทั้งนี้  จะต้องไม่สูงกว่าระดับที่ด ารงต าแหน่งอยู่เดิม   

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒



 (ข) เงินเดือนให้ได้รับเท่ากับเงินเดือนที่ข้าราชการตามกฎหมายอื่นได้รับอยู่ในหน่วยงานเดิม  
ทั้งนี้  ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินเดือนขั้นสูงตามบัญชีเงินเดือนขั้นต่ าขั้นสูงของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
ของข้าราชการในประเภทต าแหน่งและระดับเดียวกัน 

 (ค) เงินประจ าต าแหน่ง  (ถ้ามี)  ให้ได้รับเท่ากับอัตราเงินประจ าต าแหน่งที่ข้าราชการ 
ตามกฎหมายอื่นได้รับอยู่ในหน่วยงานเดิม  ทั้งนี้  ต้องไม่สูงกว่าอัตราเงินประจ าต าแหน่งของข้าราชการ 
ในประเภทต าแหน่งและระดับเดียวกัน 

 (ง) ค่าตอบแทน  สวัสดิการ  และสิทธิประโยชน์อื่น  ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการนั้น 

 (จ) การนับเวลาราชการ  ให้ถือเวลาราชการหรือเวลาท างานในขณะที่เป็นข้าราชการ 
ตามกฎหมายอื่นเป็นเวลาราชการของข้าราชการด้วย” 

ข้อ ๙ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๔๑  วรรคหนึ่ง  แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน   

“ข้อ  ๔๑  ข้าราชการผู้ใดมีความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัตหิรอืไม่ปฏิบตัิตอ่ตนของผู้บังคับบญัชา
และเป็นกรณีที่ไม่อาจอุทธรณ์ตามข้อ  ๔๐  ผู้นั้นมีสิทธิร้องทุกข์ได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบ 
หรือถือว่าทราบเหตุแห่งการร้องทุกข์  ดังนี้ 

(๑) การร้องทุกข์ของข้าราชการต าแหน่งต่ ากว่ารองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่า  
ลงมาให้ร้องทุกข์ต่อ  อ.ก.ตง.  และให้  อ.ก.ตง.  เป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์ 

(๒) การร้องทุกข์ของข้าราชการต าแหน่งรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือเทียบเท่า   
ให้ร้องทุกข์ต่อคณะกรรมการ  และให้คณะกรรมการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยร้องทุกข์” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  19  มนีาคม  พ.ศ.  ๒๕๖2 

พลเอก  ชนะทัพ  อนิทามระ 
ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๖   ตอนที่   ๔๑    ก ราชกิจจานุเบกษา ๓   เมษายน   ๒๕๖๒


