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โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่

หลักสูตร จรยิธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ 2565
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หัวหน้าทีมวิทยากร

นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ

รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
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ทีมวิทยากร

นางสาวสายชล คงทิม

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ

นายฉัตรชัย โอนอ่อน

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ นายสุดปราโมทย์ วัฒนรัตน์

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ
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บรรยาย จริยธรรม
ภาพรวม
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...ผู้ท่ีเป็นครูอาจารย์นั้น ใช่ว่าจะมีแต่ความรูใ้นทางวชิาการ 
และทางการสอนเท่านั้นก็หาไม่ จะต้องรู้จักอบรมเด็ก

ทั้งในด้านศีลธรรมจรรยา และวัฒนธรรม 
รวมทั้งให้มีความส านึกรบัผิดชอบในหน้าที่ และในฐานะ
ที่จะเป็นพลเมืองที่ดีของชาติต่อไปข้างหน้า การให้ความรู้
หรอืที่เรยีกว่าการสอนนั้นต่างกับการอบรม การสอน 

คือ การให้ความรูแ้ก่ผู้เรยีน ส่วนการอบรม เป็นการฝึกจิตใจ
ของผู้เรยีนให้ซึมซาบจนติดเป็นนิสัย

▪ ศีลธรรม
▪ จรยิธรรม
▪ วัฒนธรรมองค์กร
▪ ส านึกในหน้าท่ีข้าราชการ
▪ ความเป็นพลเมืองท่ีดี

อ้างอิง:
พระบรมราโชวาทในพธิพีระราชทานปรญิญาบตัรแก่บณัฑติวทิยาลยัวชิาการศกึษา ประสานมติร 15 ธนัวาคม 2503
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ที่มานิยามความส าคญั
ของจริยธรรมกับสังคม
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ศีลธรรม
หมายถึง ความประพฤติที่ดีที่ชอบ

จริยธรรม
หมายถึง แนวทางแห่งความประพฤติปฏิบตัิ มาจาก 2 ค า คือ 
จรยิะ แปลว่า กิรยิาที่ควรประพฤติ และธรรม แปลว่า คุณความดี 

วัฒนธรรม 
หมายถึง สิ่งที่ท าความเจรญิงอกงามให้แก่หมูค่ณะ เช่น วัฒนธรรมไทย วัฒนธรรม
ในการแต่งกาย, วถิีชีวติของหมูค่ณะ เช่น วัฒนธรรมพ้ืนบา้น วัฒนธรรมชาวเขา

พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2554
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ส านึกในหน้าที่ข้าราชการทีดี่
หมายถึง 

1. มีความรู ้(รูว้ชิา รูง้าน รูล้ึก รูก้ว้าง) 

2. มีคุณธรรม (ประพฤติดีทั้งกาย วาจา ใจ) 

3. มีมนุษยสัมพันธ์ (โอบอ้อมอาร ีสามัคคีกัน)

4. มีจิตสาธารณะ (ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม)

ความเป็นพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย
หมายถึง เป็นผู้ที่ยึดมั่นในหลักศีลธรรมและคุณธรรมของศาสนา มีหลักการทางประชาธิปไตย

ในการด ารงชีวติ ปฏิบัติตนตามกฎหมาย ด ารงตนเป็นประโยชน์ต่อสังคม โดยมีการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 

อันจะก่อให้เกิดการพัฒนาสังคม และ ประเทศชาติ ให้เป็นประเทศประชาธิปไตย

อย่างแท้จรงิตามหลักประชาธิปไตย

ส านักพิทักษ์ระบบคุณธรรม ส านักงาน ก.พ. / ส านักเลขาธิการสภาผู้แทนราษฎร พ.ศ. 2558
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ภาพรวม
ที่มาของกฎระเบียบ

ที่เกี่ยวข้องกับจริยธรรมของ สตง.
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พระบรมราโชวาท 
ในหลวง ร.9

ศีลธรรม

จรยิธรรม

วฒันธรรม

ส านึกในหน้าที่

ความเป็นพลเมือง

พรป. สตง. 2561

นโยบาย คตง.
2561 - 2565

ประกาศ คตง.

ข้อก าหนด จรยิธรรม

หลักเกณฑ์
มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์
สตง.

รธน. ไทย 2560

พรบ. มาตรฐาน
จรยิธรรม 2562

SDGs

INTOSAI 

P-12

Bangkok 

Declaration

ISSAI 130
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องค์กรสังคม

สากล
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32

จริยธรรมของ สตง.
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▪ ค่านิยมสังคม
▪ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 240 (2) และ (3)

ISSAI 130 Code of Ethics

1. ระบบควบคุมจรยิธรรม 

(Ethics Control System)

❑ ประมวลจรยิธรรม (Code of Ethics)

❑ ทิศทางของผู้บรหิาร (Leadership)

❑ การแนะน าด้านจรยิธรรม (Ethics Guidance)

❑ การบรหิารและติดตามด้านจรยิธรรม (Ethics 

Management and Monitoring)

2. ค่านิยมเชิงจรยิธรรม 

(Ethics Values)

❑ ความซื่อสัตย์สุจรติ (Integrity)

❑ ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

(Independence and Objectivity)

❑ ศักยภาพของบุคลากร (Competence)

❑ การปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ 

(Professional Behavior)

❑ การรักษาความลับและความโปร่งใส 

(Confidentiality and Transparency)

▪ พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน พ.ศ. 2561

▪ นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2561 – 2565)
▪ หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน
▪ ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เร ื่อง ข้อก าหนด

ทางจรยิธรรมเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรอื่นของ สตง. 
▪ ยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2562 – 2565) 

ค่านิยมองค์กร

ท่ีมา กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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ส่ือคุณค่า
▪ นิยาม ความส าคัญของจรยิธรรมกับสงัคม

ส่งความดี
▪ ความสัมพันธ์ของจรยิธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กับสังคมประเทศชาติ

สร้างความรู้
▪ ที่มาของกฎระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับจรยิธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
▪ รู้จักจรยิธรรมของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
▪ ความส าคัญของจรยิธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

วัตถุประสงค์การเรียนรู้
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บรรยาย ท่ีมาจริยธรรม (ระดับสากล)
ISSAI 130
SDGs
INTOSAI P-12 
Bangkok Declaration
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International Standards of 
Supreme Audit Institutions
(ISSAI 130 Code of Ethics)

มาตรฐานสถาบันการตรวจสอบสูงสุด
ระหว่างประเทศ รหัส 130



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ปี 1998 มีชื่อเดิมคือ ISSAI 30 เป็นมาตรฐานการตรวจเงินแผน่ดินสากล
ว่าด้วยประมวลจริยธรรมของผู้ตรวจสอบภาครัฐ

ปี 2015 ISSAI 30 ได้ถูกทบทวนปรับปรุงเน้ือหา ให้ทันสมัย
สอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไป

ปี 2016 ISSAI 30 ได้รับการยกย่องเปน็มาตรฐานดา้นจริยธรรมของ
องค์กรตรวจเงินแผน่ดิน ในการประชุมใหญ่ขององค์กรตรวจเงิน
แผ่นดินโลก ณ กรุงอาบูดาบี สหรัฐอาหรบัเอมิเรตส์

ปี 2019 ISSAI 30 ได้เปล่ียนชื่อเป็น ISSAI 130 ซ่ึงมีเน้ือหา 2 ส่วนหลัก
คือ ระบบควบคุมจริยธรรม และ ค่านิยมเชิงจริยธรรม (สตง. ไทย ได้
ปฏิบัติตามเผยแพร่ตัง้แต่ปี 2018)

มาตรฐานสถาบันการตรวจสอบสูงสุด
ระหว่างประเทศ รหัส 130
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ระบบควบคุมจรยิธรรม 
(Ethics Control System)

❑ ประมวลจรยิธรรม (Code of Ethics)

❑ ทิศทางของผู้บรหิาร (Leadership)

❑ การแนะน าด้านจรยิธรรม (Ethics

Guidance)

❑ การบรหิารและติดตามด้านจรยิธรรม 

(Ethics Management and 

Monitoring)

ค่านิยมเชิงจรยิธรรม 
(Ethics Values)

❑ ความซื่อสัตย์สุจรติ (Integrity)

❑ ความเป็นอิสระและเป็นกลาง 

(Independence and Objectivity)

❑ ศักยภาพของบุคลากร (Competence)

❑ การปฏิบัติตามมาตรฐานวชิาชีพ 

(Professional Behavior)

❑ การรกัษาความลับและความโปรง่ใส 

(Confidentiality and Transparency)

ISSAI 130
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SDGsSDGs

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน
(Sustainable Development Goals : SDGs) 

จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

SAO EthicSAO Ethic
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ความเป็นมาของ SDGs

SDGs (Sustainable Development Goals)
คือ เปา้หมายการพัฒนาท่ียั่งยืน เปน็ชุดเปา้หมายการพัฒนาระดับโลก

ในปี ค.ศ. 2012 ท่ีการประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการพัฒนาท่ียั่งยืน ณ กรุงริโอ เดอจาไน
โร ประเทศบราซิล ไดมี้การเสนอให้เริ่มกระบวนการร่างเปา้หมายการพัฒนาหลังป ี2015 
(Post-2015 Agenda) จากภาวะการเปล่ียนแปลงของโลก จากเดิมใช้เปา้หมายการพัฒนา
แห่งสหัสวรรษ (Millennium Development Goals – MDGs) ได้เปล่ียนตามกระบวนทัศน์ 
“การพัฒนาท่ียั่งยืน” เปน็ SDGs (Sustainable Development Goals)

ในปี ค.ศ. 2015 เปน็ต้นมา องค์การสหประชาชาติประกาศวาระการพัฒนาท่ีเน้นเปา้หมายการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน SDGs ณ ส านักงานใหญ่สหประชาชาติ ประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งมี
ท้ังหมด 17 เปา้หมาย แบ่งเปน็ 5 กลุ่ม ใหบ้รรลุภายในป ีพ.ศ. 2579 หรือ ค.ศ. 2030

SDGs ได้รับการตอบรับจากประเทศสมาชิก ท้ังหมด 193 ประเทศลงนามรับรองวาระการ
พัฒนาดังกล่าวในวันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2558 ประเทศไทยเป็นประเทศหนึ่งที่ลงนาม
รับรองวาระการพัฒนาดังกล่าว
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เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ทั้งหมด 17 เป้าหมาย



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

Planet
ส่ิงแวดล้อม

People
สังคม

Prosperity
เศรษฐกิจ

Peace
สันติภาพและสถาบัน

Partnerships
หุ้นส่วนการพัฒนา

เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 
ทั้งหมด 17 เป้าหมาย แบ่งออกเป็น  5 กลุ่ม



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

การปรับมุมมองของผู้ตรวจสอบให้เข้าใจบริบทของโลกท่ีเปล่ียนแปลงไป การต้ังข้อสังเกตใน
รายงานการตรวจสอบจะต้องตั้งอยู่บนมาตรฐานทางวิชาชีพอย่างเคร่งครัด

“การประยกุต์ใช้ SDGs ในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับเร่ืองจริยธรรมในการตรวจสอบ”

การตรวจสอบได้ขยายไปสู่เกณฑ์ความยั่งยืนในการใช้ทรัพยากร ส่ิงแวดล้อม ก้าวไปไกลถึง
ขนาดการให้ข้อเสนอแนะกับรัฐบาลเกี่ยวกับประเด็นโครงการต่างๆ ของรัฐไม่ควรมีการกีด
กันเรื่องเพศภาพ

SDGs เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย 

องค์กรตรวจเงินแผ่นดินท่ัวโลก “ขานรับ” กับเปา้หมายดังกล่าวและเริ่มปรับตัว ศึกษาวิจัย 
และทดลองใช้เกณฑ์การตรวจสอบท่ีตอบโจทย์เรื่อง SDGs
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INTOSAI Principle 12

หลักการพ้ืนฐานของงานตรวจเงินแผ่นดิน

สากลที่ช้ีให้เห็นว่าการตรวจเงินแผ่นดินต้อง

มีส่วนส าคัญในการสร้างคุณค่าและ

ประโยชน์ให้กับภาคประชาชน
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กรอบส าคัญของ INTOSAI-P12

1. องค์กรตรวจเงินแผ่นดินกับการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กับกลไกการสร้าง
ความรับผิดชอบและความโปร่งใสให้กับ
ภาครัฐ

2. องค์กรตรวจเงินแผ่นดินที่แสดงความ
เก่ียวข้องอย่างต่อเน่ืองกับภาค
ประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ 

3. องค์กรตรวจเงินแผ่นดินกับการแสดง
บทบาทเปน็องค์กรต้นแบบ (Being 
model) ด้วยการท าให้ตัวให้เปน็
แบบอย่าง (leading by example) 
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English ไทย

Principle 1 Safeguarding the independence of SAIs ด ำรงไว้ซึ่งควำมเป็นอิสระของสถำบันกำรตรวจสอบสูงสดุ

Principle 2 Carrying out audits to ensure that government 
and public sector entities are held accountable for their 
stewardship over, and use of, public resources

ด ำเนินงำนตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่ำรัฐบำลและหน่วยงำนภำครัฐมีควำมพร้อมรับผิดต่อ
กำรให้บริกำรดูแลและกำรใช้ทรัพยำกรของรัฐ

Principle 3 Enabling those charged with public sector 
governance to discharge their responsibilities in responding 
to audit findings and recommendations and taking 
appropriate corrective action

ช่วยให้ผู้ที่มีหน้ำที่ก ำกับดูแลภำครัฐปฏิบัติหน้ำที่ตำมควำมรับผิดชอบในกำรตอบสนอง
ต่อผลกำรตรวจสอบและข้อเสนอแนะจำกกำรตรวจสอบตลอดจนด ำเนินกำรแก้ไขได้
อย่ำงเหมำะสม

Principle 4 Reporting on audit results and thereby enabling 
the public to hold government and public sector entities 
accountable

รำยงำนผลกำรตรวจสอบและช่วยให้ สำธำรณชนสำมำรถติดตำมให้รัฐบำลและ
หน่วยงำน ภำครัฐแสดงควำมพร้อมรับผิดได้

Principle 5 Being responsive to changing environments and 
emerging risks

ตอบสนองต่อสภำพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่

Principle 6 Communicating effectively with stakeholders สื่อสำรอย่ำงมีประสิทธิผลกบัผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี
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English ไทย

Principle 7 Being a credible source of independent and 
objective insight and guidance to support beneficial change 
in the public sector

เป็นแหล่งข้อมูลเชิงลึกที่น่ำเชือ่ถือในเร่ือง ของควำมเป็นอิสระและเป็นกลำง รวมถึงให้
แนวทำงใน กำรสนับสนุนกำรเปลี่ยนแปลงที่เป็นประโยชน์ในภำครัฐ

Principle 8 Ensuring appropriate transparency and 
accountability of SAIs

ท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำสถำบัน กำรตรวจสอบสูงสุดมีควำมโปร่งใสและพร้อมรับผดิ

Principle 9 Ensuring good governance of SAIs ท ำให้เกิดควำมเชื่อมั่นว่ำสถำบันกำรตรวจสอบ สูงสุดมีธรรมำภิบำล

Principle 10 Complying with the SAI’s Code of Ethics ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของสถาบันการตรวจสอบ
สูงสุด

Principle 11 Striving for service excellence and quality มุ่งสู่ควำมเป็นเลิศในกำรให้บริกำรและ คุณภำพงำนตรวจสอบ

Principle 12 Capacity building through promoting learning 
and knowledge sharing

เสริมสร้ำงศักยภำพโดยกำรส่งเสริม กำรเรียนรู้และกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินกับการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในยุค Next Normal

Bangkok Declaration 2021
ความส าคัญของ

เป็นการสะท้อนภาพการพัฒนาองค์กรตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคเอเชียในยุค Next Normal
โดยมีประเด็นที่ส าคัญ 4 ด้าน ได้แก่

1

2

3

4

องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินกับการส่งเสริมให้บรรลุผลสัมฤทธ์ิด้านการพัฒนาที่ย่ังยืน

องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินกับการน าเทคโนโลยีขั้นสูงมาใช้ประโยชน์ในการตรวจสอบภาครัฐ

องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินกับการตอบสนองต่อประเด็นด้านภัยพิบัติและโรคระบาด



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

บรรยาย ท่ีมาจริยธรรม
รัฐธรรมนูญไทย
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พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน

แผ่นดิน พ.ศ. 2561

รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560
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รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

• มาตรา 76 วรรคสาม 
บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจรยิธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐ

ใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจรยิธรรมส าหรับเจา้หน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ 

ซ่ึงต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจรยิธรรมดังกล่าว 
(ประมวลจรยิธรรมข้าราชการพลเรอืน ราชกิจจานุเบกษา หน้า 8 20 พฤษภาคม 2564)

• มาตรา 240 (1) และ (3) 
บัญญัติให้ คตง. มีหน้าที่และอ านาจในการวางนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน

และก ากับการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นไปตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน
(นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561 – 2565)
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• มาตรา 5
ได้ก าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานของรัฐ 

(๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข

(๒) ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตส านึกที่ดี และรบัผิดชอบต่อหน้าที่

(๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

(๕) มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

(๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรกัษาภาพลักษณ์ของทางราชการ

พระราชบญัญัตมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562
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เปรยีบเทียมประมวลจรยิธรรม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562

ประกาศ คตง.ข้อก าหนดทาง
จรยิธรรมฯ พ.ศ. 2561

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ 
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ

จรยิธรรมอันเปน็อุดมการณ์

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตรยิ์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมขุ ด้วยการแสดงออก  ถึงความ

ภูมิใจในชาติและรักษาผลประโยชน์ของชาติ ปฏิบัติตามหลัก

ศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของการนับถือ

ศาสนา ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษา

ไวซ้ึ่งสถาบันพระมหากษัตรย์ิ

ซื่อสัตย์สุจรติ มีจิตส านึกที่ดี 
และรับผิดชอบต่อหน้าที่

จรยิธรรมอันเปน็อุดมการณ์

จรยิธรรมในการปฏบิตัิหนา้ที่

จรยิธรรมในการด ารงตน

2. ซื่อสัตย์สุจรติ ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ

ตามท านองคลองธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ ไม่แสดงออก

ถึงพฤติกรรมที่    มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ มีความพร้อม    รับการตรวจสอบและรับ

ผิด มีจิตส านึกที่ดี โดยค านึงถึงสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน 

และเคารพต่อศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์

กล้าตัดสินใจและกระท าในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม จรยิธรรมในการปฏบิตัิหนา้ที่

3. กล้าตัดสินใจและยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม กล้า

คัดค้านในสิ่งที่ไม่ถูกต้องกล้าเปิดเผยหรอืรายงานการทุจรติ

ประพฤติมิชอบต่อผูม้ีหน้าที่รับผดิชอบ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติ

หน้าที่โดยปราศจากอคติ และไม่ยอมกระท าในสิ่งที่ไม่เหมาะสม

เพียงเพือ่รักษาประโยชน์หรอืสถานภาพของตนเอง
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เปรยีบเทียมประมวลจรยิธรรม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562

ประกาศ คตง.ข้อก าหนดทาง
จรยิธรรมฯ พ.ศ. 2561

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่
ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ

จรยิธรรมอันเปน็อุดมการณ์

จรยิธรรมในการปฏบิตัิหนา้ที่

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ไม่มี

ผลประโยชน์   ทับซ้อน เสียสละมีจิตสาธารณะ สามารถแยก

เร ื่องส่วนตัวออกจากหนา้ที่  การงาน ไม่กระท าการอันมีลักษณะ

เป็นการขัดกันระหวา่งประโยชน์สว่นบุคคลและประโยชน์สว่นรวม 

และไม่ประกอบกิจการหรอืเข้าไปเกี่ยวข้อง กับผลประโยชน์อัน

เกิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ของตน

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
จรยิธรรมในการปฏบิตัิหนา้ที่

จรยิธรรมในการด ารงตน

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติงาน
ด้วยความรวดเร็วทันต่อเวลาและสถานการณ์ ค านึงถึงประโยชน์
และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ รักษามาตรฐานการ
ท างานที่ดี พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง ใช้เทคโนโลยีอย่าง
เหมาะสม เชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม ให้บรกิารแก่
ประชาชนด้วยความเตม็ใจ และเปิดเผยข้อมลูข่าวสารที่ถูกต้อง
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เปรยีบเทียมประมวลจรยิธรรม

พระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จรยิธรรม พ.ศ. 2562

ประกาศ คตง.ข้อก าหนดทาง
จรยิธรรมฯ พ.ศ. 2561

ประมวลจรยิธรรมขา้ราชการพลเรอืน

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ

จรยิธรรมอันเปน็อุดมการณ์

จรยิธรรมในการปฏบิตัิหนา้ที่

จรยิธรรมในการด ารงตน

6. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือก
ปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึกหรอืความสมัพนัธส์ว่นตัวหรอืเหตุผล
ของความแตกต่างทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และต้องรักษาความเป็นกลาง
ทางการเมืองโดยไม่อาศัยต าแหน่งหน้าที่ ซึ่งอาจมีลักษณะเป็น
การให้คุณให้โทษแก่นักการเมอืงและพรรคการเมือง

ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการ จรยิธรรมในการด ารงตน

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที่ดีและรักษา
ภาพลักษณ์ของทางราชการพงึปฏิบัติตนให้เป็นที่เชือ่ถอืศรัทธา
แก่ประชาชน ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อม
ตนไม่อ้างหรอืใช้อ านาจโดยปราศจากเหตุผล ด าเนินชีวติอยา่ง
เรยีบง่ายโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง พระบรม
ราโชวาท หลักค าสอนทางศาสนามาปรับใช้  และปฏิบัติตนเป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมายและมีวนิัย
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เข้าใจ เพ่ือปฏิบัติตามจริยธรรมองค์กร

ปก.
ชก.

ชพ.

ชช.
อส.
บต.

ทว. 
บส.

ระดับท่ี 1 
เข้าใจ

Comprehend
Understanding Level

ระดับท่ี 2 
น าไปประยุกต์ 

และแนะน าเบื้องต้น
Comply

Execution Level

ระดับท่ี 3
วางแผนและสอนงาน

Coach
Skill Level

ระดับท่ี 4 
วางแผนเชิงรุก

Conduct 
Mastery Level

ระดับท่ี 5 
สร้างเสริมพัฒนา

Create
Development Level

ความคาดหวังตามสมรรถนะ
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Coffee Break
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บรรยาย จริยธรรม ของ สตง.
พรป. สตง. 61
นโยบาย คตง. 61-65
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คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน

พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน

แผ่นดิน พ.ศ. 2561

รัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

มาตรา 240 (2) และ (3)
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พระราชบัญญัติประกอบ
รัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน

แผ่นดิน พ.ศ. 2561

QR CODE



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

❖ มาตรา 10 การตรวจเงินแผ่นดินต้องกระท าด้วยความสุจรติ รอบคอบ โปร่งใส 

เที่ยงธรรม กล้าหาญ ปราศจากอคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล...

❖ มาตรา 11 ในการตรวจสอบ เจ้าหน้าที่ ต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน และให้โอกาสเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจได้ชี้แจง
เหตุผลและแสดงพยานหลักฐานของตน

หมวด 1 บทท่ัวไป
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❖ มาตรา 63 ให้ คตง. ออกข้อก าหนดทางจรยิธรรมข้ึนใช้บังคับ แก่เจ้าหน้าที่และ

บุคลากรอื่นของส านักงาน ทั้งนี้ ข้อก าหนดทางจรยิธรรมดังกล่าวต้องระบุด้วยว่า 
การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามจะต้องได้รับโทษ อย่างใด

หมวด 4 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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นโยบายการตรวจเงนิแผ่นดนิ
พ.ศ. 2561 - 2565

QR CODE
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❖ ทิศทางและเป้าหมายภาพรวม ข้อ 1.1-1.14

นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2561 – 2565)

ข้อ 1.1 การตรวจเงินแผ่นดินต้องกระท าด้วยความสจุรติ รอบคอบ 
โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ ปราศจากอคติ

โดยต้องค านึงถึง หลักธรรมาภิบาลและปฏบิัติตนให้ถูกต้อง
ตามมาตรฐานทางจรยิธรรม
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❖ นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินทีเ่กี่ยวกับ สตง.

นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2561 – 2565)

ข้อ 3.1.3 ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากร 
สตง. มีศักยภาพด้านวชิาการ...รวมทั้ง
ปลูกฝังจิตส านึกและยกระดับจรยิธรรม 
ศีลธรรม...เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อการตรวจเงินแผ่นดิน

ข้อ 3.2.4 บุคลากร สตง. 
มีความรู้ เข้าใจ...มีจรยิธรรม 
คุณธรรม เป็นผู้มีศักยภาพใน
ด้านการตรวจเงินแผ่นดิน

ทิศทางและเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ
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❖ นโยบายด้านความโปร่งใสและตรวจสอบได้

นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2561 – 2565)

4.1.4 จัดให้มีการออกข้อก าหนด
ทางจรยิธรรมเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร 
สตง.

ทิศทางและเป้าหมาย ผลสัมฤทธ์ิ

4.2.4 การปฏิบัติหน้าท่ีของ
บุคลากร สตง. เป็นไปตาม
กรอบข้อก าหนดทางจรยิธรรม
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บรรยาย จริยธรรม ของ สตง.
หลักเกณฑ์มาตรฐาน
ข้อก าหนดทางจริยธรรม
ค่านิยมของ สตง.
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หลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน
* ความเคร่งครัดในจรยิธรรมแห่งวชิาชีพ

ในการตรวจเงินแผ่นดิน

ข้อก าหนดทางจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของ สตง.

คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน

ประกาศ คตง.
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หลักเกณฑ์มาตรฐาน
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน

ราชกิจจานุเบกษา (หน้า 6-9) ลว. 8 มี.ค. 2562

QR CODE
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ราชกิจจานุเบกษา (หน้า 6-9) ลว. 8 มี.ค. 2562

ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

ผู้ตรวจสอบต้องมีความเคร่งครัดในจรยิธรรมแห่งวชิาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน อันได้แก่…

ความซื่อตรง (integrity) 

ความอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง (independence and objectivity) 

ความรู้ ความสามารถ (competence)

การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพ (professional behavior) 

ความโปร่งใสและการรักษาความลับ (transparency and confidentiality)
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ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

4.1.1 ผู้ตรวจสอบควรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีโดยประพฤติตนอย่างซ่ือสัตยแ์ละสุจรติ มุ่ง

ประโยชน์ของราชการ และต้องท าตามนโยบายและหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินท่ี

ก าหนด โดยไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบเพื่อตนเองหรอืบุคคลอื่น หรอืมีพฤติการณ์ที่รูเ้ห็นหรอืยินยอมให้

บุคคลอื่นใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ

4.1.2 ผู้ตรวจสอบควรใช้หน้าที่และอ านาจ ข้อมูล และทรพัยากรต่าง ๆ เฉพาะในทางที่เป็น ประโยชน์

ต่อราชการหรอืส่วนรวมเท่านั้น และไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่เพื่อให้ตนเองหรอืบุคคลอื่นได้รบัสิทธิพิเศษหรอื

ผลประโยชน์ต่าง ๆ 

4.1.3 ผู้บรหิารงานตรวจสอบต้องไม่ปกปิดข้อเท็จจรงิหรอืบิดเบือนความจรงิอันเป็นสาระส าคญั ของ

สิ่งท่ีผู้ตรวจสอบตรวจพบ

ความซื่อตรง (integrity) 
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ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

4.2.1 ผู้ตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระจากแรงกดดันหรอือิทธิพลต่าง ๆ ที่ท าให้เกิดการ

ประนีประนอมรอมชอม และปราศจากอคติ อันอาจส่งผลกระทบต่อการใช้ดุลพินิจเยี่ยงผู้ประกอบ วชิาชีพ 

4.2.2 ผู้ตรวจสอบต้องไม่ประพฤติตนหรอืมีคุณลักษณะที่อาจน าไปสู่ความไม่เป็นอิสระไม่เที่ยงธรรมและ

ไม่เป็นกลาง ไม่ว่าจะเป็นที่ประจักษ์หรอืไม่ก็ตาม ความประพฤติหรอืคณุลักษณะดังกล่าวอาจเกิด จากความ

ล าเอียงในทางการเมือง ผลประโยชน์ส่วนตัว ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรอือิทธิพลจากภายนอกอื่น ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้

บรรลุจุดมุ่งหมายข้างต้น ผู้ตรวจสอบควรปฏิบัติตน ดังนี้ 

(1) ผู้ตรวจสอบควรมคีวามเป็นอสิระ เที่ยงธรรมและเป็นกลางจากอทิธิพลและอคตทิางการเมือง 

(2) ผู้ตรวจสอบควรหลกีเลี่ยงการเข้าไปเกี่ยวขอ้งกับการตัดสินใจของผู้บรหิารของหน่วยรับตรวจ 

(3) ผู้ตรวจสอบต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรอืส านักงานแล้วแต่กรณีทราบถงึ ความสัมพันธ์กบัหน่วยรับ

ตรวจ ผู้รับตรวจ หรอืเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจในส่วนที่เกี่ยวกบัหน้าที่การงาน วชิาชีพส่วนตัว การเงิน 

รวมถึงหลีกเลี่ยงการตรวจสอบงานที่ตนเองเคยปฏิบตัิ ซ่ึงอาจเป็นเหตุให้ผู้ตรวจสอบม ีข้อจ ากัดในการ

ตรวจสอบ ข้อตรวจพบ หรอืการเปิดเผยข้อมูล

ความอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง (independence and objectivity) 
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ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

(4) ผู้ตรวจสอบควรหลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตวัอาจมผีลกระทบ ต่อการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนต้องไมก่ระท าการอันเป็นการขัดกนัระหวา่งประโยชน์ส่วนตน กับประโยชน์สว่นรวม 

ทั้งนี้ ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม 

(5) ผู้ตรวจสอบต้องไม่เรยีก ไม่รับหรอืยอมจะรับทรัพย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใด ในประการที่อาจท า ให้

กระทบกระเทือนต่อการปฏิบตัิหน้าที่ 

(6) ผู้ตรวจสอบต้องไมร่ับของขวญั ของก านัล ทรัพย์สินหรอืประโยชนอ์ื่นใด ที่อาจส่งผลต่อความเป็น

อิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง เว้นแต่เป็นการรับจากการให้โดยธรรมจรรยาหรอื ปกติประเพณีนิยม 

และการรับที่มีบทบญัญัตแิห่งกฎหมาย ระเบียบ หรอืข้อบังคับให้รับได้

4.2.3 ผู้ตรวจสอบควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรอืส านักงานแล้วแต่กรณีทราบถึงภัยคุกคามหรอื

สถานการณ์ที่อาจกระทบต่อความเป็นอิสระเที่ยงธรรมและเป็นกลาง

ความอิสระ เที่ยงธรรมและเป็นกลาง (independence and objectivity) 



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

4.3.1 ผู้ตรวจสอบต้องแสวงหาและคงไว้ซ่ึงความรูแ้ละทักษะท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าท่ี และใช้

ความรูค้วามสามารถตามมาตรฐานวชิาชีพด้วยความระมัดระวัง 

4.3.2 ผู้ตรวจสอบต้องใช้ความรูค้วามสามารถใหส้อดคล้องกับนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน และ

หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินด้วยความระมัดระวังรอบคอบ 

4.3.3 ผู้ตรวจสอบต้องพัฒนาความรูแ้ละทักษะให้ทันสมัยและสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ

สภาพแวดล้อมทางวชิาชีพ

ความรู้ ความสามารถ (competence)



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

4.4.1 ผู้ตรวจสอบต้องปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มาตรฐาน วชิาชีพ 

จรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชีพ และธรรมเนียมปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติท่ีจัดท าโดยส านักงาน

ด้วย 

4.4.2 ผู้ตรวจสอบไม่ควรปฏิบัติตนที่อาจส่งผลกระทบต่อชื่อเสียงของส านักงาน 

4.4.3 ผู้ตรวจสอบควรแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรอืส านักงานแล้วแต่กรณีทราบในกรณีที่เกิดความ 

ขัดแย้งระหว่างข้อก าหนดของมาตรฐานวชิาชีพกับมาตรฐานทางจรยิธรรมของส านักงาน

การปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพ (professional behavior) 



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

4.5.1 ผู้ตรวจสอบต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปรง่ใส โดยค านึงถึงการรกัษาขอ้มูลข่าวสารที่เป็น

ความลับตามที่กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานวชิาชีพก าหนด 

4.5.2 ผู้ตรวจสอบต้องไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารใด ๆ ที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ เว้นแต่ ในกรณีท่ี

กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และมาตรฐานวชิาชีพก าหนดให้เปิดเผยได้ 

4.5.3 ผู้ตรวจสอบต้องให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิอันอยู่ในความรับผิดชอบของตน แก่ประชาชน

หรอืสื่อมวลชนโดยถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน ในกรณีท่ีข้อมูลข่าวสารนั้นสามารถเปิดเผยได้ ตาม

กฎหมาย หรอืตามมาตรฐานวชิาชีพ

ความโปร่งใสและการรักษาความลับ (transparency and confidentiality)



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ความเคร่งครัดในจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน

4.5.4 ผู้ตรวจสอบต้องไม่ใช้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นความลับในทางที่จะเป็นประโยชน์แก่ตนเอง หรอื

บุคคลอื่น 

4.5.5 ผู้ตรวจสอบต้องรกัษาความลับของทางราชการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และ 

มาตรฐานวชิาชีพ ตลอดจนระมัดระวังไม่เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นความลับใหบ้คุคลอื่นทั้งโดยตั้งใจและ

ไม่ได้ตั้งใจ 

4.5.6 ผู้ตรวจสอบต้องเก็บรกัษาความลับในส่วนที่เกี่ยวกับวชิาชีพไว้ทั้งขณะที่ปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ หรอื

แม้พ้นจากการปฏิบัติหน้าที่แล้ว

ความโปร่งใสและการรักษาความลับ (transparency and confidentiality)



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

Lunch



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ประกาศ คตง.
เร ื่อง ข้อก าหนดทางจรยิธรรม
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของ สตง.

ราชกิจจานุเบกษา หมวดที่ 1 ส่วนที่ 1-3 (หน้า 25-27) ลว. 11 ก.ค. 2561

QR CODE



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เรื่อง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบคุลากรอืน่ของ สตง.

จรยิธรรม
อันเปน็อุดมการณ์ (4)

จรยิธรรม
ในการด ารงตน (7)

จรยิธรรม
ในการปฏิบัติหน้าที่ (8)

ราชกิจจานุเบกษา หมวดที่ 1 ส่วนที่ 1-3 (หน้า 25-27) ลว. 11 ก.ค. 2561



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

หมวด 1 มาตรฐานทางจรยิธรรม

1. ต้องยึดมั่นในสถาบัน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ ธ ารงประชาธิปไตยฯ 
ตามรัฐธรรมนูญ

2. ต้องยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ
3. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจรติ ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ
4. ต้องไม่เรยีก ไม่รับ ไม่ยอมรับทรัพย์สิน หรอืประโยชน์อื่น ท่ีกระทบกระเทือนต่อ

การปฏิบัติหน้าท่ี

จรยิธรรมอันเป็นอุดมการณ์ (4 ข้อ)

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เร่ือง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจา้หน้าท่ีและบุคลากรอ่ืนของ สตง.



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

Coffee Break



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

หมวด 1 มาตรฐานทางจรยิธรรม

1. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบายฯ และหลักเกณฑ์มาตรฐานฯ
2. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเตม็ก าลังความสามารถ มีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลแก่ทางราชการ
3. ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณฯ และมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม ของส านักงาน
4. ต้องไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สินประโยชน์ใด เกินธรรมจรรยา และเกณฑ์ท่ีทางราชการก าหนด
5. ต้องไม่กระท าการท่ีเป็นการขัดกันของผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม ไม่ว่าโดยทางตรงหรอืทางอ้อม
6. ต้องให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจรงิ โดยถูกต้องไม่บิดเบือน ต่อประชาชนหรอืสื่อมวลชน
7. ต้องรักษาความลับของทางราชการ
8. ต้องปฏิบัติหน้าท่ีอย่างอิสระ และยึดม่ันในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม มีความเป็นกลางและเท่ียงธรรม 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตามกฎหมาย ค านึงถึงประโยชน์ของชาติและประชาชนโดยรวม

จรยิธรรมในการปฏิบัติหน้าท่ี (8 ข้อ)

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เร่ือง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจา้หน้าท่ีและบุคลากรอ่ืนของ สตง.



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

หมวด 1 มาตรฐานทางจรยิธรรม

1. อุทิศเวลา ไม่เบียดบังเวลาราชการไปประกอบธุรกิจ เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวหรอืผู้อ่ืน
2. ปฏิบัติต่อประชาชนด้วยความเตม็ใจ ให้บรกิารด้วยความรวดเร็ว เสมอภาค ถูกต้องโปร่งใส ปราศจากอคติ 

และเคารพศักดิ์ศรคีวามเป็นมนุษย์
3. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า มิให้เสียหาย สิ้นเปลือง
4. ยกย่องให้เกียรติผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน ผู้รับตรวจ และผู้อ่ืน
5. ไม่น าผลงานของผู้อ่ืนมาเป็นของตน และไม่เอาเปรยีบผู้ร่วมงานท้ังทางตรงและทางอ้อม
6. ไม่คบหาสมาคมหรอืสนับสนุนผู้ประพฤติผิดกฎหมาย หรอืผู้มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย อันท าให้

กระทบต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าท่ีของตน
7. ไม่ล่วงละเมิดหรอืคกุคามทางเพศ ไม่น าความสัมพันธ์ทางเพศมาครอบง าการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าท่ี

จรยิธรรมในการด ารงตน (7 ข้อ)

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เร่ือง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจา้หน้าท่ีและบุคลากรอ่ืนของ สตง.



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

การกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ คือ กระท าการประการใดประการหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 
ต่อข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้นในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระท ามิได้
ยินยอมต่อการกระท านั้น หรือท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ ถือว่าเป็นการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ

1. กระท าการด้วยการสัมผัสทางกายภาพที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด 
การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น

2. กระท าการด้วยวาจาท่ีส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย เป็นต้น

3. กระท าการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณ 
หรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น

4. การแสดงหรือส่ือสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย 
ข้อความ หรือการส่ือสารรูปแบบอื่น เป็นต้น

5. การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท า ไม่พึงประสงค์ หรือเดือดร้อนร าคาญ

กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท าการอันเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553
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กฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระท า
การอันเป็นการล่วงละเมิด

หรือคุกคามทางเพศ พ.ศ. 2553



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ยุทธศาสตรก์ารตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2562 – 2565) หน้า 1

ค่านิยม
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

QR CODE
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ค่านิยมขององค์กร

เป็นสิ่งที่มีคุณค่า เป็นรูปแบบของความคิดที่ติดอยู่ในจิตใจ

เป็นแนวทางที่ยึดถือไว้เพ่ือประพฤติปฏิบัติในองค์กร

“สัตย์ซื่อ มืออาชีพ อิสระและเป็นกลาง”

ค่านิยมของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ยุทธศาสตรก์ารตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2562 – 2565) หน้า 1
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ข้อก าหนดทางจริยธรรมฯ ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ที่สอดคล้องกับ เป้าหมายการพัฒนาทีย่ัง่ยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 19 : ปฏิบัติต่อประชำชน
ด้วยควำมเต็มใจ ให้บริกำรด้วยควำมรวดเร็ว เสมอภำค ถูกต้อง 
โปร่งใส ปรำศจำกอคติ และเคำรพศักด์ิศรีควำมเป็นมนุษย์

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 21 : ยกย่องให้เกียรติ
ผู้บังคับบัญชำ ผู้ใต้บังคับบัญชำ ผู้ร่วมงำน ผู้รับตรวจ และผู้อ่ืน

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 24 : ไม่กระท ำกำร
อันมีลักษณะเป็นกำรล่วงละเมิดหรือคุกคำมทำงเพศ จนเป็นเหตุท ำ
ให้ ผู้ถูกกระท ำได้รับควำมเดือดร้อนเสียหำยหรือกระทบต่อกำร
ปฏิบัติหน้ำที

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 7 : ต้องยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชำติเหนือกว่ำประโยชน์ส่วนตน

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 11 : ต้องปฏิบัติหน้ำที่
รำชกำรอย่ำงเต็มก ำลังควำมสำมำรถ มีประสิทธิภำพและก่อให้เกิด 
ประสิทธิผลแก่ทำงรำชกำร

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 17 : ต้องปฏิบัติหน้ำที่
อย่ำงอิสระ และยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีควำมเป็นกลำง 
และเที่ยงธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปฏิบัติตำมกฎหมำย 
ระเบียบแบบแผนของทำงรำชกำร โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของ
ชำติ และของประชำชนโดยรวม

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 14 : ต้องไม่กระท ำ
กำรอันเป็นกำรขัดกันระหว่ำงประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม ทั้งนี้ ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม

ข้อก ำหนดทำงจริยธรรม ข้อ 15 : ต้องให้ข้อมูล
ข่ำวสำรตำมข้อเท็จจริงแก่ประชำชนหรือสื่อมวลชนอันอยู่ในควำม
รับผิดชอบ ของตนโดยถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน
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แนวทางการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง
กับการรับรองตนด้านจริยธรรม
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แนวทางการปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องกับการรับรองตน
ด้านจริยธรรม

• F01 หนังสือรับรองตนเองตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและ

ปอ้งกันการทุจริต (14 ข้อ)

• F02 หนังสือรับรองการปฏิบัติตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงิน

แผ่นดิน (ผู้ตรวจสอบ ผู้บริหารงานตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ 

และไม่ได้ปฏิบัติหน้าท่ีในการตรวจสอบ) (18 ข้อ)

• F03 หนังสือรับรองการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และ

บุคลากรอ่ืนของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (19 ข้อ)
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• F01 หนังสือรับรองตนเองตามมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต (14 ข้อ)
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• F02 หนังสือรับรองการปฏิบัติตามจริยธรรมแห่งวิชาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน (ผู้ตรวจสอบ 

ผู้บริหารงานตรวจสอบ ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ และไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบ) (18 ข้อ)
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• F03 หนังสือรับรองการปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืน

ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (19 ข้อ)



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่

หลักสูตร จรยิธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ประจ าปีงบประมาณ 2565
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SAO CEO TALK
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บรรยาย จริยธรรม
ความส าคัญของจรยิธรรม ของ สตง.
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หากยึดมั่น ปฏิบัติดี

ความส าคัญของจริยธรรม ของ สตง.
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โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เร่ือง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจา้หน้าท่ีและบุคลากรอ่ืนของ สตง.

▪ ให้ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจรยิธรรม...โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
▪ ส านักงานน าพฤติกรรมในการรักษาจรยิธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาในการทดลอง

ปฏิบัติงาน การแต่งต้ัง การเล่ือนต าแหน่ง และการให้บ าเหน็จความชอบส าหรับผู้นั้น 
หรอื กระบวนการอื่นในการบรหิารงานบุคคล

หมวด 3 การรักษาจรยิธรรมและการบังคับใช้ข้อก าหนดทางจรยิธรรม ข้อ 35-36
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Coffee Break
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หากไม่ปฏิบัติ

ความส าคัญของจริยธรรม ของ สตง.
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พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินหก
เดือน หรอืปรับไม่เกินหน่ึงหมื่น
บาท หรอื ทั้งจ าทั้งปรับ

มาตรา 104 ผู้ใดเปิดเผยข้อความ ข้อเท็จจรงิ หรอืข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าท่ีฯ
มาตรา 105 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง คตง. ตามมาตรา 37 ขัดขวางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี ตามมาตรา 93

มาตรา 106 ผู้ใดครอบครองเงินหรอืรักษาทรัพย์สิน บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรอื
หลักฐานอ่ืนใดท่ีผู้ว่าการหรอืเจ้าหน้าท่ีตามมาตรา 93 ยึด อายัด หรอืเรยีกให้ส่ง ท า
ให้เสียหาย ท าลาย ...

ต้องระวางโทษจ าคุกไม่เกินห้าปี 
หรอืปรับไม่เกินหน่ึงแสนบาท หรอื 
ทั้งจ าทั้งปรับ

หมวด 8 บทก าหนดโทษ

มาตรา 63 ให้ คณะกรรมการออกข้อก าหนดทางจรยิธรรมขึ้นใช้บังคับ
แก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรอื่นของส านักงาน ท้ังนี้ ข้อก าหนดทางจรยิธรรมดังกล่าว
ต้องระบุด้วยว่า การฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏิบัติตามจะต้องได้รับโทษ อย่างใด

หมวด 4 ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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มาตรา 107 เจ้าหน้าที่ผู้ใด ละเลยหรอืจงใจไม่

ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงิน

แผ่นดิน ให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผิดวนิัย และให้ผู้ว่าการ

ด าเนินการทางวนิัยกับเจ้าหน้าที่ผู้นั้นตามกฎหมาย 

ระเบียบ ข้อบังคับ หรอื มติคณะรัฐมนตร ี

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. 2561

หมวด 8 บทก าหนดโทษ
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โทษทางวินัย

1. ภาคทัณฑ์

2. ตัดเงินเดือน

3. ลดเงินเดือน

4. ปลดออก

5. ไล่ออก

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ หน้า 14 ลว. 26 เม.ย.2561

ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคล พ.ศ. 2561 

ส่วนที่ 1 วนิัย การรักษาวนิัย 
การสอบสวนและการลงโทษ 

ข้อ 33 โทษทางวนิัยมี 5 สถาน 
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หมวด 2 กลไกการขับเคลื่อนจรยิธรรม

ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เร่ือง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจา้หน้าท่ีและบุคลากรอ่ืนของ สตง.

ข้อ 25 ให้มีคณะกรรมการมาตรฐานทางจรยิธรรมของเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรอื่นของ ส านักงาน 
เรยีกโดยย่อว่า “ ก.ม.จ.” ส่งเสรมิและสอบสวนทางจรยิธรรม...โดยให้ค าวนิิจฉัย
ของ ก.ม.จ. เป็นที่สุด

หมวด 3 การรักษาจรยิธรรมและการบังคับใช้ข้อก าหนดทางจรยิธรรม ข้อ 37

“กรณี ไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจรยิธรรม ผู้บังคับบัญชาว่ากล่าวตักเตือน สั่งให้ได้รับ
การพัฒนา หรอื ด าเนินการตามวธิีการบรหิารงานบุคคล หากยังไม่ปฏิบัติหรอืฝ่าฝืนอีก 
เห็นว่าจะท าให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการให้ด าเนินการ ให้ผู้นั้น ออกจากการเปน็
เจ้าหน้าที่หรอืบุคลากรอื่นของส านักงาน...



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจรยิธรรมของ

เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของ สตง.

เร ื่อง วธิีการในการรับเร ื่องร้องเรยีน 
การสอบสวนข้อเท็จจรงิ การสอบสวนทาง
จรยิธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ทาง

จรยิธรรม พ.ศ. 2564

ราชกิจจานุเบกษา ลว. 13 ม.ค. 2565
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เร่ือง วิธีการในการรับเร่ืองร้องเรียน การสอบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวน
ทางจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ทางจริยธรรม พ.ศ. 2564 
มาจาก ข้อ 32 (4) ของประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง ข้อก าหนดทาง
จริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของ สตง. 

: ก ำหนดวิธีในกำรรับเร่ืองร้องเรียน กำรสอบสวนข้อเท็จจริง กำรสอบสวน
ทำงจริยธรรมรวมทัง้กลไกและกำรบังคับใช้ทำงด้ำนจริยธรรม…

ประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรอื่นของ สตง.

• หมวด 1 การรับเรื่องร้องเรียน การถอนและการจ าหน่ายเรื่องร้องเรียน
• หมวด 2 การสอบสวนข้อเท็จจริง และการสอบสวนทางจริยธรรม
• หมวด 3 กลไกและการบังคับใช้ทางด้านจริยธรรม
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ยื่นเรื่องร้องเรียนเป็นหนังสือ
โดยใช้ถ้อยค าสุภาพ

การยื่นเรื่องร้องเรียน

1. ชื่อ- นามสกุล ของผู้ร้องเรียน

2. ที่อยู่และหมายเลขโทรศัพท ์E-mail (ถ้ามี)

3. ข้อร้องเรียนที่กล่าวหาว่าผู้ถูกร้องเรียน 

(ระบุข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน)

ช่องทาง
การยื่นเรื่องร้องเรียน

 ยื่นเรื่องร้องเรียนด้วยตนเองที่ สบท. 

(กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 

 ส่งทางไปรษณียม์ายัง สบท.

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม ได้รับเรื่อง
ร้องเรียนแล้ว (ถือเป็นเรื่องลับ)

สืบสวนข้อเท็จจริงเบ้ืองต้นให้แล้วเสร็จ

ภายในเวลา 15 วัน

แจ้งผลการพิจารณา

ให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่ผู้ว่าการมีค าส่ัง

รับไว้พิจารณา
1. ผู้ร้องเรียนมีตวัตน
2. ยื่นเรื่องข้อมูลถูกตอ้ง
3. มีมูล พฤติการณ์ ฝา่ฝนื

ข้อก าหนดจริยธรรมฯ

ไม่รับไว้พิจารณา
1. ไม่มีการกล่าวหา
2. ไม่จัดท าหนังสือ ไม่ระบุข้อมูล
3. พ้นก าหนด 1 ปี
4. ผู้ร้องเรียนไม่มาให้ถ้อยค า
5. เคยพิจารณาแล้ว ไม่พบ

หลักฐานใหม่

**การถอนเรื่องร้องเรียน สามารถถอนเวลาใดก็ได้ 
หรือถอนกรณีผู้ร้องเรียนตาย (เว้นแต่ผู้ว่าส่ังให้พิจารณาต่อ)**

หมวด 1
การรับเรื่องร้องเรียน การถอนและการจ าหน่ายเรื่องร้องเรียน
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กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม

สรุปข้อเท็จจริง เสนอผู้ว่าการ
เพ่ือพิจารณาส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ

รายงานผลการสอบสวน
โดย สรุปข้อเท็จจริง 

พร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะ 
เสนอต่อผู้ว่าการเพ่ือพิจารณา

คณะกรรมการ
สอบสวนข้อเท็จจริง

ข้อเท็จจริงซับซ้อน ส่งให้..

ด าเนินการให้เสร็จภายใน 7 วัน 
และขยายได้ไม่เกิน 7 วัน

คณะกรรมการสอบสวนทาง
จริยธรรม

สรุปข้อเท็จจริงได้ ส่งให้.. 

ด าเนินการให้เสร็จภายใน 30 วัน 
และขยายได้ไม่เกิน 2 คร้ัง 

ครั้งละ 15 วัน

หมวด 2
การสอบสวนข้อเท็จจริง และการสอบสวนทางจริยธรรม
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เมื่อคณะกรรมการสอบสวน
ทางจริยธรรมด าเนินการ

สอบสวนแล้วเสร็จ

ให้ยุติเรื่อง

ให้ด าเนินการตาม
ข้อก าหนดทางจริยธรรม

กรณีผลการสอบสวน
ไม่มีพยานหลักฐาน

การกระท าหรือพฤติการณ์ของผู้ถูก
ร้องเรียนไม่เป็นการฝ่าฝืนข้อก าหนดฯ

กรณีพฤติการณ์ที่เป็นการฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดฯ

ให้เสนอเพ่ือด าเนินการตาม
มาตรการใดมาตรการหนึ่ง 

ว่ากล่าวตักเตือน รับการพัฒนา 

ด าเนินการ
ตามวิธีการ

บริหารงานบุคคล
ของส านักงาน 

ด าเนินการ
ให้ออกจากการเป็น

เจ้าหน้าท่ีฯ

1 2

3 4

รายงานเสนอ ผตง.

หมวด 2
การสอบสวนข้อเท็จจริง และการสอบสวนทางจริยธรรม
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หมวด 3
กลไกและการบังคับใช้ทางด้านจริยธรรม

(1) เผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่อง

(2) สืบสวนหาข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียน

(3) ให้ความช่วยเหลือและดูแลมิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อ านาจโดยไม่เป็นธรรม

(4) ด าเนินการตามข้อก าหนดจริยธรรม

(5) ด าเนินการอื่นตามที่ประกาศนี้ก าหนด

ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล (กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม) 
มีหน้าที่ควบคุมและก ากับให้มีการปฏิบัตติามข้อก าหนดจริยธรรม 
โดยให้มีหน้าที่และอ านาจ ดังนี้
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Lunch
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บรรยาย จริยธรรม
การตัดสินใจเชิงจริยธรรม
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10 -15
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CROSSING THE STREET
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THE TROLLEY DILEMMA
ปัญหารถรางคืออะไร – ค าถามน่าคิดทางจริยธรรม



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

THE TROLLEY DILEMMA
ปัญหารถรางคืออะไร – ค าถามน่าคิดทางจริยธรรม
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THE TROLLEY DILEMMA
ปัญหารถรางคืออะไร – ค าถามน่าคิดทางจริยธรรม
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COFFEE STORY
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COFFEE STORY
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THE HONEST TRUTH ABOUT DISHONESTY



โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ "หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงนิแผ่นดนิ”

ETHICAL PERSPECTIVES

3 พื้นฐานในการตัดสินใจเชิงจริยธรรม

หลัก
การตัดสินใจภายใต้กติกา 
กฎ ระเบียบทางสังคม

(ภาระผูกพัน)

หลัก
คุณธรรม

(การแสดงคุณค่า
ของความเป็นมนุษย์)

ผลสัมฤทธิ์
(ประโยชน์ซึ่งตั้งอยู่ใน
ผลลัพธ์ของส่วนรวม)
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Coffee Break
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สรุปความสัมพันธ์
ของจริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

กับสังคม ประเทศชาติ
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พระบรมราโชวาท 
ในหลวง ร.9

ศีลธรรม

จรยิธรรม

วฒันธรรม

ส านึกในหน้าที่

ความเป็นพลเมือง

พรป. สตง. 2561

นโยบาย คตง.
2561 - 2565

ประกาศ คตง.

ข้อก าหนด จรยิธรรม

หลักเกณฑ์
มาตรฐาน

ยุทธศาสตร์
สตง.

รธน. ไทย 2560

พรบ. มาตรฐาน
จรยิธรรม 2562

SDGs

INTOSAI 

P-12

Bangkok 

Declaration

ISSAI 130

INTER

องค์กรสังคม

สากล
1

32

จริยธรรมของ สตง.
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ส่ือคุณค่า สร้างความรู้ ส่งความดี


