
ปฐมบท
“คนดี คนเก่งของ สตง. :

อดีตถึงปัจจบุนั”



1.MDGs

เทคโนโลยีสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม

2. SDGs
3 มิติ  5 หลัก  17 เป้าหมาย

การพัฒนาที่ยั่งยืนและไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง

4. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 6 ด้าน
วิสัยทัศน์ : มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน + นโยบายสาธารณะ

เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 17 เป้าหมาย 30 เป้าประสงค์

5. INTOSAI & SAIs
การตรวจสอบ + เสริมสร้างขีดความสามารถ

การพัฒนาที่ต่อเนื่อง

ส่งผลให้เกิด

สนองตอบ

น ำไปเป็นกรอบ สอดคล้อง

สนองตอบ

ส่งผลให้เกิด

น ำไปปรบัใช้

สอดคล้อง

3. โลกเปลี่ยน

น ำไปปรบัใช้

รองรบั/สอดคล้อง

น ำไปเป็นกรอบ รองรบั/สอดคล้อง ส่งเสริม/ผลกัดนั

5.1 ปฏิญญามอสโคว

6. สตง.
การตรวจสอบ

มาตรฐานสากล/ บริบทองค์กร นโยบาย ทิศทาง และหลักเกณฑ์

6.1 เสริมสร้างขีดความสามารถ + ISSAI 130



พ.ศ. 2543 (2000)

สมำชิกร่วมรบัรอง

Millennium Summit
กำรประชมุสดุยอดขององคก์ำรสหประชำชำติ

ไม่เป็นไปตำมเป้ำท่ีก ำหนด

SDGs

เป้ำหมำยกำรพฒันำแห่งสหวรรษ
(Millennium Development Goals : MDGs)
8 เป้ำหมำย : เสริมสร้ำงชีวิตควำมเป็นอยู่ของประชำชน :

แล้วเสรจ็ภำยในปี 2558

United Nations  : UN

พัฒนาการเป็นหุ้นส่วนเพ่ือ
การพัฒนาประชาคมโลก

ขจัดความยากจนและ
ความหิวโหย

ให้เด็กทุกคนเข้าถึง
การศึกษาขั้นประถม

รักษาและจัดการสิ่งแวดล้อม
อย่างย่ังยืน

ส่งเสริมความเท่าเทียมกันของ
เพศหญิง/ชาย

ต่อสู้กับโรค HIV/เอดส์ 
มาเลเรียและโรคร้ายอ่ืน ๆ

พัฒนาสุขภาพของสตรีมีครรภ์ ลดอัตราการตายของเด็ก

ก ำหนดเป้ำหมำยใหม่



สมำชิก 192 ประเทศรวมไทยร่วมรบัรอง

กำรประชุมสมชัชำสหประชำชำติสมยัสำมญั 
ครัง้ท่ี 70 ปี 2558 ณ กรงุนิวยอรก์ 

สหรฐัอเมริกำ

เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยืน
(Sustainable Development Goals 

: SDGs)
3 มิติ 5 หลกักำร 17 เป้ำหมำย 

5 หลกักำร : 5 Ps

ประชำชน People

โลก Planet

ควำมมัง่คัง่
Prosperity

สนัติภำพ Peace

ควำมเป็น
หุ้นส่วน

Partnership

เศรษฐกิจ

สงัคม

ส่ิงแวดล้อม

เช่ือมโยง 
เก้ือหนุน

บูรณำกำร
ระหว่ำงกนั

3 มิติ (Dimensions)

SDGs
17 Goals

ให้แล้วเสรภ็ำยในปี 2573 (15 ปี)
ขจดัควำมยำกจนทกุมิติ รปูแบบ + สำนต่อ MDGs

ทกุประเทศต้องมีปฏิญญำ (Declaration) ร่วมกนั

จะไม่ท้ิงใครไว้ข้ำงหลงั

วำระกำรพฒันำท่ียัง่ยืน 2030
(2030 Agenda for Sustainable 

Development)

ก ำหนด



Sustainable Development Goals : 17 Goals



WORLD’s CHANGES

สังคม

การพัฒนาด้านเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม

เศรษฐกิจ



ทีม่า : https://infocenter.git.or.th/Content_View.aspx?id=2285&mail=1

กำรเปล่ียนแปลงด้ำนสงัคม

อตัรำ
ช่วง
อำยุ
คน

https://infocenter.git.or.th/Content_View.aspx?id=2285&mail=1


ทีม่า : http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/aging-society/260/

ค่ำเฉล่ียอำยขุองคนไทยและอำเซียน

http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/aging-society/260/


กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเศรษฐกิจ : อดีต



กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเศรษฐกิจ : ปัจจบุนัสู่อนำคต



กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยี : อดีต ปัจจบุนั สู่อนำคต



กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยี : อดีต ปัจจบุนั สู่อนำคต



กำรเปล่ียนแปลงด้ำนเทคโนโลยี : อดีต ปัจจบุนั สู่อนำคต



กำรเปล่ียนแปลงด้ำนส่ิงแวดล้อม



ยทุธศำสตรช์ำติ 20 ปี (2561 – 2580)

กำรเปล่ียนแปลง

วิสยัทศัน์ประเทศ

ยทุธศำสตรช์ำติ 20 ปี

มัน่คง มัง่คัง่

ยัง่ยืน

ด้ำนควำมมัน่คง

ด้ำนกำรสร้ำงโอกำส
และควำมเสมอภำค

ทำงสงัคม

ด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถ
ในกำรแข่งขนั

ด้ำนกำรพฒันำและเสริมสร้ำง
ศกัยภำพทรพัยำกรมนุษย์

ด้ำนกำรปรบัสมดลุและ
พฒันำระบบกำรบริหำร

จดักำรภำครฐั

ด้ำนกำรสร้ำงควำมเติบโต
บนคณุภำพชีวิตท่ีเป็นมิตร

ต่อส่ิงแวดล้อม

ทีม่า : http://nscr.nesdb.go.th

http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/aging-society/260/
http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/


ทีม่า : http://nscr.nesdb.go.th

http://www.okmd.or.th/okmd-opportunity/aging-society/260/
http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4/


ที่มา : http://www.tsdf.nida.ac.th

เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

http://www.tsdf.nida.ac.th/th/sdgs-sdindexes/10867-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-sdgs-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/


เป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)

สิ่งที่ต้องการบรรลุในปี 2573

ควำมมัง่คัง่ Prosperity : เศรษฐกิจ

SDGs # 7 8 9 10 11 ประชำชน People

SDGs # 1 2 3 4 5

โลก/ทรพัยำกร/ส่ิงแวดล้อม Planet

SDGs # 6 12 13 14 15

สนัติภำพ Peace

SDGs # 16

ที่มา : วารสารเศรษฐกิจและสังคม ปีที่ 54 ฉ. ที่ 4 ตุลาคม 2560

30 เป้าประสงค์

ควำมเป็นหุ้นส่วน Partnership

SDGs # 17

http://www.tsdf.nida.ac.th/th/sdgs-sdindexes/10867-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%A2%E0%B8%B7%E0%B8%99-sdgs-%E0%B8%89%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/


รำยงำนอนัดบักำรบรรลุเป้ำหมำยกำรพฒันำท่ียัง่ยืนของไทยในระดบัโลก
(SDGs Index and Dashboards)

รายงาน SDGs Index and Dashboards เริ่มมีการตีพิมพ์เมื่อปี 2559 โดยเครือข่ายการแก้ปัญหาเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน และมูลนิธิเบอร์เทลเมนน์ ที่มา : www.sdgindex.org

ข้อคิดเหน็

ปัจจุบัน พบว่า ไม่มีประเทศใดพร้อมต่อการบรรลุ SDGs ทั้ง 17 ข้อ : ในปี 
2559 ความท้าทายของประเทศในเอเชีย คือ สุขภาวะ การศึกษา และสร้างความ
สมดุลระหว่างการพัฒนาเศรษฐกิจกับความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมให้มากขึ้น ในปี 
2561 การขจัดความยากจนยังมีอุปสรรคและความท้าทายหลายด้าน และมีการ
ปรับปรุงและเพิ่มข้อมูลแนวโน้ม ท าให้อันดับคะแนนประเทศต่าง ๆ เกิดความคลาด
เคลื่อนได้ โดยไทยมีความก้าวหน้าใน SDGs ที่ 1(ขจัดความยากจน)  และที่ 6 (น้ า
และสุขาภิบาล) อยู่ในระดับพัฒนา  ในปี 2562 มีการปรับปรุงดัชนีชี้วัดและวิธีการ 
จึงอาจเกิดความคลาดเคลื่อนในอันดับที่ได้ โดยในปีนี้ไทยบรรลุผลใน SDGs ที่ 1
และยังมคีวามท้าทายใน SDGs ที่ 4 (ความเท่าเทียมทางการศึกษา) รองลงมา คือ 
ที่ 2 (ขจัดความหิวโหย) ที่ 5 ความเท่าเทียมทางเพศ ที่ 6 การจัดการน้ าและ
สุขาภิบาล ที่ 7 พลังงานสะอาดที่เข้าถึงได้ทุกคน ที่ 8 การจ้างงานที่มีคุณค่าและ
การเติบโตทางเศรษฐกิจ หรือที่ 9 อุตสาหกรรม นวัตกรรม โครงสร้างพื้นฐาน 
และที่ 17 ความร่วมมือเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน เป็นต้น

ปี พ.ศ. อนัดบัท่ีได้

2559 61 จำก 193

55 จำก 157

คะแนนท่ีได้

2560

62.2

69.5

59 จำก 1562561 69.2

40 จำก 1622562 73



World’s Change

ส่ิงแวดล้อมควำมก้ำวหน้ำทำงเทคโนโลยี สงัคม

เศรษฐกิจ นโยบำยสำธำรณะ

กำรพฒันำขององคก์ำรสถำบนักำรตรวจสอบสงูสดุระหว่ำงประเทศ
(International Organization of Supreme Audit Institution : INTOSAI)

กำรตรวจสอบภำครฐั กำรพฒันำศกัยภำพควำมก้ำวหน้ำอย่ำงต่อเน่ือง

SDGs พฒันำอย่ำงยัง่ยืน

กำรตรวจสอบภำครฐั กำรพฒันำศกัยภำพกำรสร้ำงคณุค่ำสงูสดุต่อสงัคม

กำรพฒันำขององคก์รกำรตรวจสอบสงูสดุ (Supreme Audit Institutions : SAIs)



ควำมคำดหวงั + ส่ิงใหม่ ๆ

1. กำรสร้ำงคณุค่ำและประโยชน์ตำม
มำตรฐำนกำรตรวจสอบสู่ประชำชน 

(ISSAI – P 12)

2. กรอบกำรปฏิบติังำนของ INTOSAI
เรื่องควำมเป็นมืออำชีพ (IFPP)

3. กำรปรบัใช้วำระกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืน ปี 2030 : SDGs

4. กำรปฏิวติัข้อมลู

ควำมท้ำทำย

1. ควำมสำมำรถ

2. บริบทองคก์ร

3. บทบญัญติัหน้ำท่ี
อ ำนำจตำมกฎหมำย

ควำมต่ำงในเรื่องควำมเหมือนในเรื่อง

1. กำรตอบสนองควำมต้องกำรสำธำรณะด้วย
กำรบริหำรทรพัยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล

2. กำรจดักำรควำมต้องกำรท่ีซบัซ้อนของรฐัเพ่ือบรรลุ
เป้ำหมำย วตัถปุระสงคข์องแผนงำน ระบบกำรเมืองและ

ยทุธศำสตรป์ระเทศ

3. กำรรบัมือกบัควำมเปล่ียนแปลงท่ีมำจำกกำรปฏิวติั
ข้อมลู

กำรสร้ำงคณุค่ำสงูสดุต่อสงัคม

กำรพฒันำขององคก์รกำรตรวจสอบสงูสดุ (Supreme Audit Institutions : SAIs)

กำรตรวจสอบภำครฐั กำรพฒันำศกัยภำพ



ปฏิญญำมอสโคว

ข้อตกลงร่วมกันเพ่ือสร้าง

การประชุมสมาชิกองค์การสถาบันการตรวจสอบสูงสุดระหว่างประเทศ (INCOSAIs) ครั้งที่ 13

ปฏิญญามอสโคว (Moscow Declaration) 

ประกาศ ณ กรุงมอสโคว สหพันธรัฐรัสเซีย

ทิศทางในอนาคตของการตรวจสอบภาครัฐ

การก ากับดูแลภายนอกที่เป็นอิสระเพื่อส่งเสริมการบรรลุ
เป้าหมายของประเทศและเป้าหมายที่เกี่ยวข้องกับ SDGs

โอกาสที่เกิดจากความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
อย่างมีประสิทธิภาพ

ผลหรือสิ่งที่กระทบ SAIsส่งเสริม/สนับสนุน

สนองตอบ

สร้าง
คุณภาพ

การ
ตรวจสอบ
ภาครัฐ

การปรับความคิดเกี่ยวกับบทบาทของ SAIs ภายใต้
กระบวนการ/การด าเนินการของรัฐบาล

กระบวนการ
ตรวจสอบใหม่ ๆ

เพิ่มพูนศักยภาพบุคลากร สู่การเป็นผู้ตรวจสอบของอนาคต (Auditors of the Future)



CHANGE

ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน (SAO) ในฐำนะ SAI



ส ำนักงำนกำรตรวจเงินแผน่ดิน (SAO) ในฐำนะ SAI

คนดี คนเก่ง

SAO
ISSAI 130

ปฏิญญามอสโคว

ประมวลจริยธรรมของ
ผู้ตรวจสอบภาครัฐ

การพัฒนาสู่การเป็นผู้ตรวจสอบ
ของอนาคต

ISSAI 30


