
 

 
แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 และแผนการด าเนินงานอ่ืน ๆ ของสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

■ ภารกิจพ้ืนฐาน (แผนงานพ้ืนฐานด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)  

การพัฒนาบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

1 การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบ

1.1 การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการด าเนินงาน

1.1.1 การสอบทานประกันคุณภาพงานตรวจสอบการด าเนินงาน ชก. - ชพ. กลาง/ภาค 2 5 60 120 531,600

 (Quality Assurance in Perfomance Audit : QAPA)  

1.1.2 ความรู้พ้ืนฐานการตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการด าเนินงาน ปก. กลาง/ภาค 1 5 50 50 231,500

1.2 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย

1.2.1 การเพ่ิมประสิทธิภาพตรวจสอบการปฏิบัติงานตามกฎหมาย ชก. - ชพ. กลาง/ภาค 2 5 60 120 495,600

1.2.2 ความรู้พ้ืนฐานการตรวจการปฏิบัติตามกฎหมาย (การตรวจสอบกรณีพเิศษ) ปก. กลาง/ภาค 2 4 58 116 368,000

1.2.3 ความรู้พ้ืนฐานการตรวจการปฏิบัติตามกฎหมาย (การบริหารพัสดุ) ปก. กลาง/ภาค 2 4 58 116 368,000

1.3 การตรวจสอบด้วยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ

1.3.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบด้วยระบบเทคโนโลยี ปก. - ชพ. กลาง/ภาค 3 3 30 90 216,000

และสารสนเทศ

1.4 การตรวจสอบโครงการ/หน่วยงานขนาดใหญ่ (PPP) ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 2 150 150 239,100

13 28 466 762 2,449,800

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงานวิชาชีพ

2.1 การพัฒนาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) ทุกระดับ 1 4 80 80 324,000

(และแบบไม่เป็นทางการผ่านบทเรียนออนไลน์)

2.2 การตรวจสอบตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ทางวิศวกรรม ชก. - ชพ. กลาง 2 5 80 160 708,800

2.3 การพัฒนาวิชาชีพการสอบบัญชี

2.3.1 การสอบบัญชี ๑ (ออนไลน์แบบถ่ายทอดสด) ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 5 100 100 75,000
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2.3.2 การสอบบัญชี ๒ (ออนไลน์แบบถ่ายทอดสด) ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 5 100 100 75,000

2.4 การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานสายงานสนับสนุน (บทเรียนออนไลน์) ทุกระดับ กลาง/ภาค 0 0 0 0 0

5 19 360 440 1,182,800

3 การพัฒนาศักยภาพตามระบบสมรรถนะหลัก

3.1 โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่  (Blended) ปก. กลาง/ภาค 2 25 75 150 4,129,200

3.2 โครงการพัฒนาการปฏิบัติงานระดับช านาญการ  (Blended) ชก. กลาง/ภาค 1 10 1,410 1,410 424,500

3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับช านาญการพิเศษ (Blended) ชพ. กลาง/ภาค 1 12 350 350 563,600

3.4 โครงการเสริมสร้างทักษะพิเศษระดับช านาญการพิเศษ ชพ. กลาง/ภาค 3 6 85 255 2,170,500

3.5 นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง   อ านวยการสูง กลาง/ภาค 1 29 55 55 4,418,650

3.6 ผู้น าธรรมภิบาลการตรวจเงินแผ่นดิน บริหารสูง กลาง/ภาค 1 5 35 35 514,250

9 87 2,010 2,255 12,220,700

4 การพัฒนาศักยภาพด้านอ่ืน ๆ และท่ีจ าเป็นเร่งด่วน  

4.1 การพัฒนาศักยภาพการสอนงาน (Coaching) ชก. - ชพ. กลาง/ภาค 3 4 30 90 549,000

4.2 โครงการสัมมนาเพ่ือการสร้างทีมวิทยากร (The way to re-skill) ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 3 130 130 971,500

4.3 โครงการพัฒนาทักษะวิทยากรส าหรับนักบริหาร (Up the Trainer's Level)อ านวยการสูง กลาง/ภาค 1 4 30 30 366,000

4.4 โครงการสัมมนาทางวิชาการของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 2 700 700 1,075,000

4.5 การพัฒนาความรู้ท่ีจ าเป็นและเร่งด่วน (5 หลักสูตร) ทุกระดับ กลาง/ภาค 5 3 60 300 972,000

4.5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การสอบทานการควบคุมคุณภาพ EQCR ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 1 160 160  -

งานตรวจสอบการเงิน " (Blended)

4.5.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน ทุกระดับ กลาง 1 3 60 60  -

การรายงานทางการเงินกลุ่มเคร่ืองมือทางการเงินและมูลค่ายุติธรรม"

(ส าหรับการตรวจสอบธุรกิจกิจการสาธารณูปโภค)

4.5.3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การเจาะและพัฒนาบ่อน้ าบาดาล" ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 1 158 158  -

4.5.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การบัญชีนิติวิทยา (Forensic Accounting)" ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 2 150 150  -

12 17 1,110 1,410 3,933,500

รวมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงานวิชาชีพ

รวมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามระบบสมรรถนะหลัก

รวมการพัฒนาศักยภาพด้านอ่ืน ๆ และท่ีจ าเป็นเร่งด่วน
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5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล

5.1 การเสริมสร้างความรู้/พัฒนาทักษะดิจิทัล  (บทเรียนออนไลน์ DGA) ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 2 100 100 0

1 2 100 100 0

6 การสัมมนาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

6.1 กรอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตัวช้ีวัด  บริหาร กลาง/ภาค 1 3 220 220 721,000

1 3 220 220 721,000

7 การส่งข้าราชการไปอบรม/สัมมนาภายนอก ทุกระดับ กลาง/ภาค 0 0 0 300 2,000,000

0 0 0 300 2,000,000

8 การจัดการความรู้ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

8.1 ถอดบทเรียนความรู้ด้านการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ปก. - ชพ. กลาง/ภาค 3 5 25 75 145,444

8.2 โครงการ Learning Day ปก. - ชพ. กลาง/ภาค 1 2 150 150 377,000

4 7 175 225 522,444

9 งานต่อเน่ืองจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา

9.1 โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓  ปก. กลาง/ภาค 1 0 260 260 65,000

9.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานการตรวจเงินแผ่นดิน ชพ. กลาง/ภาค 1 0 600 600 150,000

ระดับช านาญการพิเศษ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓

2 0 860 860 215,000

10 แผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ กิจกรรม : การสัมมนาและฝึกอบรมบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน)

10.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบรายงานการเงินตาม ทุกระดับ กลาง 6 2 100 600 1,032,800

พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  (ส่วนกลาง)  

ตามคู่มือการตรวจสอบ

10.2 ความรู้พ้ืนฐานการตรวจสอบการเงิน (ส่วนกลาง) ปก. กลาง 2 5 50 100 448,000

10.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบรายงานการเงินตาม ทุกระดับ ภาค 6 2 120 720 1,390,000

พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  (ส่วนภูมิภาค) ตามแนวปฏบิัตฯิ   

รวมการสัมมนาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี

รวมการส่งข้าราชการไปอบรม/สัมมนาภายนอก

รวมงานการจัดการความรู้ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

รวมงานต่อเน่ืองจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา

รวมการพัฒนาทักษะดิจิทัล
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10.4 ความรู้พ้ืนฐานการตรวจสอบการเงินองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปก. ภาค 1 5 50 50 271,000

10.5 โครงการพัฒนาผู้สอนงาน (Coaching) หลักสูตร การตรวจสอบ ทุกระดับ กลาง/ภาค 4 4 25 100 536,400

รายงานการเงิน ตาม พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑     

19 18 345 1,570 3,678,200

11 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประชาชน  และสถาบันการศึกษา

11.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาผู้สอบบัญชีภาครัฐรับอนุญาต บุคลากร กลาง/ภาค 3 3 50 150 990,000

ภายนอก

11.2 โครงการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ (โครงการสัมมนา  เร่ือง บุคลากร กลาง/ภาค 8 1 420 3,360 1,717,400

รอบรู้ ใส่ใจ เสริมสร้างวินัยการเงินการคลังให้ย่ังยืน) (ตามแผนงาน ภายนอก

ยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุนด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการภาครัฐ กิจกรรม: การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานภาครัฐ)

11.3 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคประชาชน (การศึกษาดูงาน) บุคลากร กลาง/ภาค 4 1 15 60 4,200

ภายนอก

15 5 485 3,570 2,711,600

81 186 6,131 11,712 29,635,044

■ ภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ.2562 - 2565)  

1 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือส่งเสริม การรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 734,800

กับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง (ตามแผนงานยุทธศาสตร์เพ่ือสนับสนุน

ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ)

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการให้ 476,000

ความรู้ความเข้าใจการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐแก่หน่วยรับตรวจ

3 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจเงินแผ่นดิน 1,309,800

(ตามแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ)

4 โครงการจัดท าเคร่ืองมือและทีมงานเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 934,900

และภาคส่วนต่าง ๆ ในการดูแลรักษาเงินแผ่นดินและทรัพย์สินของรัฐ

รวมงานการพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประชาชน  และสถาบันการศึกษา

รวมเงินภารกิจพ้ืนฐานส าหรับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สตง.
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5 โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูง 700,000

6 โครงการสร้างต้นแบบบุคลากรสานงานสนับสนุน 711,500

7 โครงการส่งเสริมให้บุคลากรได้รับใบประกอบวิชาชีพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 600,000

ในการปฏิบัติงาน

8 โครงการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ 510,000

9 โครงการศูนย์กลางองค์ความรู้ด้านการตรวจเงินแผ่นดิน 0

5,977,000

35,612,044
■ งานด าเนินการอ่ืนๆ ของสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

1 งานออกแบบ จัดท า และพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรม  

1.1 โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่

1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับช านาญการ

1.3 โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับช านาญการพิเศษ 

1.4 โครงการพัฒนานักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง

1.5 โครงการพัฒนาผู้น าธรรมาภิบาล

1.6 กรอบโครงการพัฒนาบุคลากรด้านการตรวจสอบเบ้ืองต้น 

1.6.1 การตรวจสอบด้านการเงิน (FA)

1.6.2 การตรวจสอบด้านผลสัมฤทธ์ิและประเมินประสิทธิผลการด าเนินงาน (PA)

1.6.3 การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ  (CA)

1.7 การเสริมสร้างวินัยการเงินการคลังของหน่วยงานภาครัฐ
1.8 การเสริมสร้างจริยธรรมของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

1.8.1 บุคลากรระดับปฏิบัติการ

1.8.2 บุคลากร ประเภทอ านวยการ ระดับสูง

รวมเงินตามภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน 

รวมเงินตามภารกิจพ้ืนฐานและยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน 
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2 งานวิชาการ

2.1 การเขียนบทความทางวิชาการด้าน HR และความรู้อ่ืน ๆ 

2.2 การเผยแพร่งานวิชาการเก่ียวกับด้าน HR ในรูปแบบ Infographic และอ่ืน ๆ 

3 โครงการส ารวจแนวทางการพัฒนาบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ด้วย Training Needs Survey

4 งานจัดท า รวบรวม และวางแผนต่าง ๆ ของ สพต.
5.1 งานตามแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผนดินประจ าปี

4.2 งานตามแผนยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ..ศ. 2563 - 2565)

5 งานจัดการความรู้

5.1 ศึกษาวิเคราะห์ รวบรวมองค์ความรู้

5.2 บริหารจัดการและเผยแพร่องค์ความรู้ท่ีมีสู่องค์กร  

6 งานเทคโนโลยีการฝึกอบรมและงานถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์

6.1 การพัฒนาส่ือการเรียนรู้เพ่ือเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

6.2 การบริการโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการพัฒนาบุคลากร 

6.3 การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดินและฐานข้อมูล 

6.4 การส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning หรือ MOOC)

6.5 การพัฒนาการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

6.6 การประชาสัมพันธ์งานพัฒนาบุคลากร

6.7 การสนับสนุนกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี

6.8 การสนับสนุนกิจกรรมส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

6.9 การส่งเสริมความรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการพัฒนาบุคลากร

6.10 งานถ่ายทอดสดผ่านระบบออนไลน์ และการบันทึกเทป

6.11 งานตัดต่อวีดีทัศน์การฝึกอบรม และน าเข้าระบบ e-Learning

7 งานห้องสมุด สตง.

7.1 งานบริหารจัดการห้องสมุด
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7.1.1 งานด้านหนังสือ

7.1.2 งานด้านวารสารและหนังสือพิมพ์

7.1,3 งานอ่ืน ๆ ได้แก่ การทวงหนังสือ,  จัดท าบัตรสมาชิกผู้ใช้ห้องสมุด

7.2 งานบริการของห้องสมุด

7.2.1 บริการให้ยืมและรับคืนหนังสือ

7.2.2 บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้าข้อมูล

7.2.3 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์หนังสือและวารสาร
8 การประเมินผลและจัดท ารายงานความพึงพอใจการจัดโครงการส าหรับพัฒนาบุคลากร

9 งานติดตามประเมินผลการฝึกอบรม

9.1 งานติดตามผลโครงการฝึกอบรมท้ังการจัดภายในและการส่งบุคลากรไปร่วมอบรมภายนอก

9.2 งานประเมินผลการฝึกอบรม

10 งานบันทึกข้อมูลการฝึกอบรมในระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

11 งานฝึกหัดงานสอบบัญชี

11.1 การเปิดรับสมัครผู้ฝึกหัดงานสอบบัญชี

11.2 การรวบรวมรายงานผู้ฝึกหัดงานสอบบัญชี

11.3 การขอเปล่ียนผู้ให้การฝึกหัดงานสอบบัญชี

12 งานสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบของ สตง. ให้กับหน่วยงานภายนอก

12.1 การจัดส่งวิทยากร

12.2 โครงการนักศึกษาฝึกหัดงาน
















