
โครงการพัฒนาศักยภาพ การปฏิบัติงานระดับปฏิบตัิการและขาราชการใหม 
ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

หัวขอวิชา "ขอกำหนดทางจริยธรรมการตรวจเงินแผนดิน" 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2568 นายธนพล โกมารกุล ณ นคร รองผูวาการตรวจเงินแผนดิน พรอมดวย 
นางสาวธิติมา คัชมาตย ผู อำนวยการกลุมงานวินัยและคุมครองจริยธรรม สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดรับเกียรติเปนวิทยากรใน โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับปฏิบัติการและขาราชการใหม 
ประจำปงบประมาณ 2568 โดยไดบรรยายในหัวขอ "ขอกำหนดทางจริยธรรมการตรวจเงินแผนดิน" ใหกับ
ขาราชการระดับปฏิบัติการท่ีไดรับการบรรจุและแตงตั้งในปงบประมาณ 2567 และ 2568 ทั้งจากสวนกลาง
และสวนภูมิภาค รวมจำนวน 144 คน 
 ในการบรรยายดังกลาว ผูบรรยายไดยกตัวอยางกรณีศึกษาที่เกิดขึ้นจริงในภาคการตรวจเงินแผนดิน 
ซึ่งสะทอนถึงปญหาดานจริยธรรมและพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของเจาหนาที่ของรัฐ โดยประเด็นทางจริยธรรม
ที่ไดรับการสรุปมีดังนี ้

 ความซื่อสัตยและโปรงใส: การใชทรัพยสินของทางราชการอยางถูกตองและไมนำไปใชเพื่อ
ประโยชนสวนตัว เพื่อสรางความเชื่อมั่นจากประชาชนและเสริมสรางความนาเชื่อถือขององคกร 

 การหลีกเลี่ยงความขัดแยงทางผลประโยชน: การไมใชตำแหนงหนาที่เพ่ือประโยชนสวนตัวหรือ
ครอบครัว ซึ่งเปนการรับรองความเปนธรรมและความเปนกลางในการตัดสินใจ 

 การปฏิบัติตามกฎระเบียบและกระบวนการ: การปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่ถูกตองและไมละเมิด
กฎระเบียบ 

 การรักษาความลับ: การไมเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับของหนวยงานหรือบุคคลอื่น 



 ความรับผิดชอบตอหนาที่: การแสดงความมุงมั่นและความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานอยาง
เต็มท่ี เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรท่ีมีจริยธรรมและประสิทธิภาพในการดำเนินงาน 

นอกจากนี้ ผูบรรยายยังไดเนนย้ำถึงความสำคัญของการสรางวัฒนธรรมองคกรที่สงเสริมจริยธรรมและ
ความโปรงใสในการบริหารจัดการ ดวยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและวิเคราะหกรณีศึกษาจริง ผูเขารวม
โครงการจึงไดรับมุมมองที่ครอบคลุมทั้งในแงทฤษฎีและการปฏิบัติจริง โดยผลลัพธที่คาดหวังคือ ผูเขารวม
โครงการจะมีความรูความเขาใจในขอกำหนดทางจริยธรรมที่ชัดเจนและสามารถนำไปประยุกตใชในการ
ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ลดความเสี่ยงจากความขัดแยงทางผลประโยชนและการทุจริต พรอมทั้ง
สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการทำงานที่โปรงใสและยั่งยืนในระบบราชการตอไป 
 


