
 

เอกสารแนบ 2

แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และแผนการดำเนินงานอ่ืน ๆ ของสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

■ ภารกิจพื้นฐานภารกิจพื้นฐานในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สตง.  

การพัฒนาบุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

1 การพัฒนาวิชาชีพการตรวจสอบ

1.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร มาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชี 2 2 250 500 115,800.00

ท่ีปรับปรุงใหม่ (Online)

1.2 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และ 1 4 180 180 133,200.00

ประสิทธิภาพการดําเนินงาน  (Online)

1.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 1 2 300 300 46,400.00

การดําเนินงานในการตรวจสอบการเงิน (PA for FA) (Online)

1.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 1 2 300 300 46,400.00

การดําเนินงานในการตรวจสอบกรณีพิเศษ (PA for CA)  (Online)

1.5 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพ 1 2 300 300 46,400.00

การดำเนินงานในการตรวจสอบการบริหารพัสดุและจัดซ้ือจัดจ้าง

 (PA for  CA - Pro) (Online)

1.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร ความรู้พ้ืนฐานการตรวจสอบกรณีพิเศษ (Workshop) 1 5 80 80 394,000.00

1.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การใช้งานระบบการจัดการการตรวจสอบการเงิน FAS (Online) 1 2 300 300 277,435.00

1.8  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและสัมมนา หลักสูตร การปฏิบัติงาน 7 2 130 910

ตามคู่มือการตรวจสอบการเงิน (ปรับปรุง พ.ศ. 2564)

1.9 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตรวจสอบ 2 3 65 130 606,500.00

ด้วยระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ (Workshop)

1.10 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การใช้เทคโนโลยีช่วยในการตรวจสอบ  (Workshop) 3 3 30 90 428,400.00

20 27 1,935 3,090 2,094,535.00

2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามสายงานวิชาชีพ

2.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) (Online) 1 4 85 85 160,800.00

2.2 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การพัฒนาผู้ตรวจสอบทางวิศวกรรม (Online) 2 5 85 170 399,000.00

2.3 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 1 (Online) 1 5 100 100 198,500.00

2.4 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 2 (Online) 1 5 100 100 198,500.00

5 19 370 455 956,800.00
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3 การพัฒนาศักยภาพตามระบบสมรรถนะ

3.1 โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ (Blended Training) 2 25 75 150 1,479,950.00

3.2 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระดับชำนาญการ  (Online) 1 10 250 250 309,000.00

3.3 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานระดับชำนาญการ (หลักสูตรท่ี 2)  1 10 250 250 463,000.00

(Online) สำหรับผู้ดำรงตำแหน่งชำนาญการ 4 ปี

3.4 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานระดับชํานาญการพิเศษ (Online) 1 12 250 250 472,400.00

สำหรับผู้ได้รับแต่งต้ัง 

3.5 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานระดับชํานาญการพิเศษ (Online) 1 10 250 250 515,000.00

3.6 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง รุ่นท่ี 11 1 35 35 35 2,842,000.00

 (Blended Training)

3.7 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร สร้างทีมวิทยากร (Train the Trainer) (Workshop) 2 6 35 70 995,000.00

3.8 โครงการสัมมนาวิทยากรสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  (Online) 1 2 150 150 54,300.00

10 110 1,295 1,405 7,130,650.00

4 การพัฒนาศักยภาพด้านอื่น ๆ และท่ีจำเป็นเร่งด่วน  

4.1 โครงการสัมมนาทางวิชาการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 1 2 700 700 265,000.00

 (สัปดาห์ทางวิชาการ) (Online)

4.2 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตสำหรับผู้เกษียณอายุราชการ ปี 2565 (Blened Training) 1 8 90 90 1,035,500.00

4.3 การพัฒนาความรู้ท่ีจำเป็นและเร่งด่วน 5 3 80 400 1,265,000.00

5 การพัฒนาทักษะดิจิทัล

5.1 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร การเสริมสร้างความรู้และพัฒนาทักษะดิจิทัลสมัยใหม่ (Workshop) 3 3 65 195 875,750.00

10 16 935 1,385 3,441,250.00

6 การสัมมนาแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีและตัวชี้วัด

6.1 โครงการสัมมนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีและตัวช้ีวัด (Online) 1 3 220 220 127,650.00

6.2 โครงการสัมมนา เรื่อง "กรอบการกำหนดนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน 1 2 67 67 79,976.00

(พ.ศ. 2566 - 2570)" (Online)

6.3 โครงการสัมมนาการจัดทำนโยบายและยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน 2 2 220 440 121,200.00

(พ.ศ. 2566 - 2569) (Online)

4 7 507 727 328,826.00

7 การส่งข้าราชการไปอบรม/สัมมนาภายนอก 0 0 0 300 2,000,000.00

0 0 0 300 2,000,000.00

รวม

รวม

รวม

รวม
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8 การพัฒนาคุณภาพผู้สอบบัญชีภายนอก 1 7 200 200 198,595.00

1 7 200 200 198,595.00

9 งานต่อเน่ืองจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา

9.1 โครงการพัฒนาผู้สอนงาน (Coaching) หลักสูตร การตรวจสอบรายงานการเงิน 2 2 55 110 312,000.00

ตาม พ.ร.บ. วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (Workshop)

2 2 55 110 312,000.00

10 การจัดการความรู้ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

10.1 โครงการถอดบทเรียนความรู้ด้านการตรวจสอบขององค์กร (Online) 2 1 100 200 41,700.00

10.2 โครงการถอดบทเรียนความรู้ขององค์กร หัวข้อ "พ่ีเกษียณ น้องเรียนรู้กับ 1 1 100 100 20,850.00

ครูคนตรวจเงินแผ่นดิน"  (Online)

10.3 โครงการ Learning Day 2022  (Online) 1 1 100 100 17,850.00

4 3 300 400 80,400.00

11 การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2566 - 2569)

11.1 โครงการสัมมนาเตรียมความพร้อมการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 1 1 1 150 21,458.00

ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (Online)

1 1 1 150 21,458.00

16,564,514.00

การพัฒนาบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ

12 งานพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  ประชาชน และภาคส่วนต่างๆ

12.1 โครงการสัมมนา เรื่อง “เปิดใจ ไขปัญหา ท้องถ่ินถามมา สตง. ตอบไป : 1 2 4,464 4,464 81,134.00

วินัยการเงินการคลังของรัฐ" (Online)

12.2 โครงการสร้างทีมวิทยากร สตง. หลักสูตร "การรู้ร ักษ์เงินแผ่นดินกับ สตง. 1 1 20 20 397,100.00

 เรื่อง "การพัฒนาศักยภาพวิทยากรในการให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการร่วมรักษา

เงินแผ่นดินและสาธารณะสมบัติของรัฐ"

13 การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบของ สตง. ให้กับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคส่วนต่าง ๆ

13.1 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคประชาชน (ศึกษาดูงาน) (Onsite) 1 1 30 30 4,200.00

1 1 30 30 482,434.00

รวม

รวม

รวม

รวม

รวมเงินภารกิจพื้นฐานในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สตง.

รวมเงินภารกิจในการพัฒนาบุคลากรหน่วยงานภาครัฐ
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14 การสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2561 - 2565)

14.1 โครงการฟังธรรมเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรอ่ืนของสำนักงาน 1 1 497 4,000.00

การตรวจเงินแผ่นดิน ตามภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2562 - 2565)

หัวข้อ "ปฏิบัติงาน ปฏิบัติธรรม นําสุข"

14.2 โครงการพัฒนาแนวปฏิบัติ คู่มือการตรวจสอบ และระบบการประกันคุณภาพ ตามท่ีโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์กำหนด 

(โครงการท่ี 3) ผู้รับผิดชอบหลัก คือ ข้อ 14.2 เป็นของ

14.3 โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมบุคลากรสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน สนว. และ ข้อ 14.3 เป็นของ สบท.

(โครงการท่ี 24)

1 1 497 0 4,000.00

รวมเงินงานตามภารกิจพื้นฐานของ สพต. ท้ังหมด 17,050,948.00

■ ภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ.2562 - 2565)  

(ในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรของ สตง.)

1 โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือการส่งเสริมการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 1 1 600 600 1,610,350.00

กับส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง (โครงการท่ี 9)

2 โครงการเสริมสร้างศักยภาพของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการให้ความรู้ความเข้าใจ 1 3 40 40 423,020.00

การรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐแก่หน่วยรับตรวจ (โครงการท่ี 10)

3 โครงการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคส่วนต่าง ๆ 1 1 600 600 1,055,030.00

ในการดูแลรักษาเงินแผ่นดินและทรัพย์สินของรัฐ (โครงการท่ี 13)

4 โครงการพัฒนาทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลข้ันสูง (โครงการท่ี 18) 1 30 24 24 553,000.00

5 โครงการสร้างต้นแบบบุคลากรสายงานสนับสนุน (โครงการท่ี 19) 1 18 66 66 1,179,700.00

6 โครงการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ (โครงการท่ี 27) 1 3 15 15 410,000.00

6 56 1,345 1,345 5,231,100.00

22,282,048.00

รวมภารกิจสนับสนุนการดำเนินงานตามโครงการภายใต้แผนยุทธศาสตร์ฯ

รวมเงินตามภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน 

รวมเงินตามภารกิจพื้นฐานและยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน 

งบประมาณโครงการ

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์

ของ สนว. และสบท.



ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. กพ. มี.ค. เมย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

กําหนดดําเนินการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
     

ลําดับท่ี
 โครงการ/หลักสูตร จำนวนรุ่น

จํานวน

วัน/รุ่น

จํานวน

คน/รุ่น

จํานวนคน

ท้ังหมด
 รวมเป็นเงิน

■ งานดำเนินการอื่นๆ ของสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

1 งานจัดทําและพัฒนาหลักสูตรมาตรฐาน

1.1 พัฒนากรอบโครงสร้างหลักสูตรมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

1.1.1 ปรับปรุงกรอบโครงสร้างหลักสูตรมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

1.1.2 ปรับปรุงกรอบโครงสร้างหลักสูตรจริยธรรมของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

1.1.3  ปรับปรุงกรอบโครงสร้างหลักสูตรการทำงานเป็นทีม

1.2 พัฒนากรอบโครงสร้างหลักสูตรมาตรฐานตามสายงานตรวจสอบ

1.3 พัฒนากรอบโครงสร้างหลักสูตรด้านวินัยการเงินการคลังของรัฐ 

(ดำเนินการร่วมกับ กพร.)

2 งานส่งเสริมและบริการวิชาการ

2.1 งานสนับสนุนการประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

(Knowledge Sharing Support)

2.1.1 ส่ือประชาสัมพันธ์ความรู้ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานและ

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล

2.1.2 คู่มือแนะนำแนวทางการออกแบบการเรียนรู้และพัฒนาหลักสูตร

2.1.3 แนวทางการคัดเลือกและจัดส่งวิทยากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

2.1.4 แนวทางการรับนักศึกษาเข้าฝึกงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

3  งานติดตามและประเมินผลสัมฤทธ์ิ

3.1 แนวปฏิบัติการรวบรวมข้อมูลเพ่ือประเมินผลโครงการ/ การพัฒนาบุคลากร

3.2 รายงานผลสัมฤทธิ์โครงการ/ การพัฒนาบุคลากร

3.3 รายงานผลการติดตาม และประเมินผลสัมฤทธิ์โครงการ/ การพัฒนาบุคลากร

4 งานวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

4.1 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ของโครงการยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน

4.2 รายงานความคืบหน้าโครงการยุทธศาสตร์ฯ ไตรมาส 1 - 4 ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565
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กําหนดดําเนินการ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
     

ลําดับท่ี
 โครงการ/หลักสูตร จำนวนรุ่น

จํานวน

วัน/รุ่น

จํานวน

คน/รุ่น

จํานวนคน

ท้ังหมด
 รวมเป็นเงิน

4.3 การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ของโครงการยุทธศาสตร์ฯ (Pre - ceiling)

4.4 จัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ภาพรวม สพต.)

4.5 จัดทำแผนพัฒนาศักยภาพการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4.6 จัดทำปฏิทินฝึกอบรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4.7 จัดทํารายงานผลการปฏิบัติงานรายไตรมาส ไตรมาสท่ี 1 - 4 (ภาพรวม สพต.)

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

4.8 สรุปผลและจัดทำรายงานการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

4.9 จัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (Pre - ceiling)

4.10 รายงานแผน - ผลการปฏิบัติงานของ สพต. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

5 โครงการฝึกหัดงานสอบบัญชี

   รุ่นท่ี 8

   รุ่นท่ี 9

   รุ่นท่ี 10

   รุ่นท่ี 11

6 งานบริหารจัดการห้องสมุด

6.1 การพัฒนาระบบห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์

6.2 สแกนส่ิงพิมพ์ของ สตง. เป็นไฟล์อิเล็กทรอนิกส์

6.3 เผยแพร่ส่ือส่ิงพิมพ์อิเล็กทรอนิกส์

6.4 งานอ่ืน ๆ เช่น จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณของ

ห้องสมุด จัดทำสรุปรายงานผลการปฏิบัติราชการและการใช้จ่ายเงินงบประมาณของห้องสมุด

7 งานบริการของห้องสมุด

7.1 จัดการข้อมูลระบบสมาชิกห้องสมุด

7.2 บริการยืม-คืน หนังสือและเอกสารของห้องสมุด

7.3 จัดการระบบติดตามหนังสือและเอกสารของห้องสมุด

7.4 บริการตอบคำถามและช่วยการค้นคว้าข้อมูล

7.5 บริการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลความรู้จากหนังสือ วารสารและเอกสาร

7.6 การจัดทำส่ือสาระความรู้ในรูปแบบส่ือส่ิงพิมพ์และวิดีทัศน์

7.7 การสนับสนุนกิจกรรมของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
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8 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้เพื่อเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์สำหรับการเรียนรู้ออนไลน์

8.1 การปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน และฐานข้อมูล

8.2 การบันทึกวีดีทัศน์การฝึกอบรม และเผยแพร่ในระบบ e-Learning

9 การส่งเสริมการพัฒนาความรู้ด้วยตนเองผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

9.1  ระบบ e-Learning ของหน่วยงานอ่ืน

10 การพัฒนาการฝึกอบรมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

10.1 การจัดทำบทเรียนออนไลน์  (SAO Visual)

      o  การจัดทำบทเรียนออนไลน์กับคณะทำงานจัดทำแนวทางการตรวจสอบข้อมูลในระบบบัญชี

คอมพิวเตอร์สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (e-Laas)

      o  การจัดทำบทเรียนออนไลน์ร่วมกับสำนักการต่างประเทศ

      o  การจัดทำบทเรียนออนไลน์ร่วมกับหน่วยงานภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

      o  การจัดทำบทเรียนออนไลน์จากบันทึกการฝึกอบรม

11 การประชาสัมพันธ์งานพัฒนาบุคลากร

11.1  รายการ SADI inside ปี 3

12 การบริการโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการพัฒนาบุคลากร

13 การสนับสนุนกิจกรรมตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี

14 การสนับสนุนกิจกรรมของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

15 การส่งเสริมความรู้การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการพัฒนาบุคลากร

16 การสนับสนุนองค์ความรู้ด้านการตรวจสอบของ สตง. ให้กับหน่วยงานภาครัฐ

และภาคส่วนต่าง ๆ

16.1 การจัดส่งวิทยากร

16.2 โครงการนักศึกษาฝึกหัดงาน


