
ภารกิจพ้ืนฐาน  

u การพัฒนาบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ

๑ การพัฒนาวชิาชีพการตรวจสอบ

1.1  การตรวจสอบดา้นการเงิน

๑.๑.๑ การพัฒนาผู้สอบบัญชรัีบอนุญาต (CPA) ทุกระดับ กลาง/ภาค/CPA 1 4 80 80 320,420

๑.๑.๒ การเขยีนรายงานของผู้สอบบัญชสี าหรับการตรวจสอบรายงานการเงิน ทุกระดับ ภาค 3 1 140 420 324,000

         ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1.๒  การตรวจสอบด าเนินงาน

๑.๒.๑ การตรวจสอบการด าเนินงาน ปก. - ชพ. กลาง/ภาค 3 3 80 240 498,950

1.๓  การตรวจสอบตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ

๑.๓.1 ความรู้พื้นฐานในการตรวจสอบระบบขนส่งทางราง ปก. - ชพ. กลาง/ภาค 2 6 60 120 660,880

๑.๓.๒ การตรวจสอบการจา้งจดังาน (Event) และ Strength ค.ส.ล. ปก. - ชพ. กลาง/ภาค 3 2 240 720 631,000

รวม 12 16 600 1,580 2,435,250

๒ การพัฒนาศักยภาพตามระบบสมรรถนะ

๒.1 โครงการพัฒนาขา้ราชการใหม ่ ปก. กลาง/ภาค 2 24 150 300 6,942,600

๒.๒ การบริหารงานระดับช านาญการพิเศษ ชพ. กลาง/ภาค 5 12 50 250 4,623,500

๒.๓ นักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง บริหาร กลาง/ภาค 1 22 40 40 2,040,000

รวม 8 58 240 590 13,606,100

๓ การพัฒนาศักยภาพอ่ืน ๆ (ที่จ าเป็น/ตามนโยบาย)  

๓.๑ การพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านสนับสนุน ขา้ราชการ กลาง 3 3 65 195 515,700

๓.2 โครงการสัมมนาทางวชิาการของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทุกระดับ กลาง/ภาค 2 2 700 1,400 2,544,000

3.3 การส่งขา้ราชการไปอบรม/สัมมนาภายนอก ทุกระดับ กลาง/ภาค 3,047,500

รวม 5 5 765 1,595 6,107,200

๔ การสมัมนาแผนยทุธศาสตร์และแผนปฏิบัตริาชการประจ าปี

๔.๑ กรอบการจดัท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและตัวชี้วดั  บริหาร กลาง/ภาค 1 3 220 220 721,000

รวม 1 3 220 220 721,000
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๕ การพัฒนาความรู้ที่จ าเป็นและเร่งดว่น (๕ หลกัสตูร) ทุกระดับ กลาง/ภาค 5 3 60 300 1,076,350

รวม 5 3 60 300 1,076,350

6 การจดัการความรู้ขององค์กร

6.1 ถอดบทเรียนความรู้ด้านการตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ทุกระดับ กลาง/ภาค 1 1 15 15 103,200

๖.๒ ถอดบทเรียนความรู้ หัวขอ้ พี่เกษียณ น้องเรียนรู้ กบัครูคนตรวจเงินแผ่นดิน ทุกระดับ กลาง/ภาค

รวม 1 1 15 15 103,200

u การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและประชาชน

7 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ ประชาชน  และสถาบันการศึกษา

7.1 การพัฒนาบุคลากรภาครัฐและภาคประชาชน (ศึกษาดูงาน) 21,000

7.2 การฝึกอบรมเชงิปฏิบัติการ "สร้างทีมวทิยากรวนิัยการเงินการคลัง" 237,500

7.๓ สัมมนาทางวชิาการเพื่อการพัฒนาการรักษาวนิัยการเงินการคลัง ส่วนภูมภิาค 990,000

7.๔ โครงการเสริมสร้างการมส่ีวนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจเงินแผ่นดิน

      กจิกรรมการเสริมสร้างความรู้ความเขา้ใจแกป่ระชาชนและภาคส่วนต่างๆ ประชาชน 8 1 650 5,200 1,737,152

      ในการดูแลเงินแผ่นดินและทรัพยสิ์นของรัฐ นิสิต/นักศึกษา

รวม 8 1 650 5,200 2,985,652

8 งานตอ่เน่ืองจากปีงบประมาณที่ผ่านมา (ปี 2562)

 - การฝึกอบรมและศึกษาดูงานในประเทศ เพิ่มเติม นตส. ๘ (ปี 2562) บริหาร กลาง/ภาค 1 7 27 27 1,040,200

 - การสรุปรายงานผลและรับประกาศนียบัตร บริหาร กลาง/ภาค 2 2 35 70 160,000

9 การจดัด าเนินการพัฒนาบุคลากรสนับสนุนโครงการตามภารกิจยทุธศาสตร์

 - โครงการ/หลักสูตร/กจิกรรม ตามภารกจิยทุธศาสตร์จดัส่งมาเพื่อด าเนินการ ทุกระดับ กลาง/ภาค

รวม 3 9 62 97 1,200,200

43 96 2,612 9,597 28,234,952รวมจ านวนเงินตามแผนการพัฒนาบุคลากรส านักงานการตรวจเงินแผ่นดนิ 

ก าหนดวนั/จ านวนคน/ประมาณการตามยุทธศาสตร์ก าหนด (จ านวน ๑๖ โครงการ)


