
ประกาศสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

เรื่อง  แนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่มี

ผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐)
__________________________________________________________

ตามข้อ ๑๕ แห่งระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑
และที่แก้ไขเพิ่มเติม ประกอบมาตรา ๗๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ บัญญัติว่า
ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง
และเลื่อนเงินเดือน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ. กำหนด ซึ่งผลการประเมินตามวรรคหนึ่งให้นำไปใช้
เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาและเพิ่มพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการด้วย กอปรกับกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้
ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการ กรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๓ กำหนดว่า การสั่งให้ข้าราชการพลเรือนสามัญผู้ใดออกจากราชการเพื่อรับบำเหน็จบำนาญ
เหตุทดแทนกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของ
ทางราชการนั้น ให้ส่วนราชการพิจารณาจากผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการพลเรือนสามัญผู้นั้นเป็น
หลัก และให้ส่วนราชการดำเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนดในกฎ ก.พ. นั้น

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีประสิทธิภาพและเกิด

ประสิทธิผลในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการ ตลอดจนมีมาตรการเพื่อดำเนินการกับข้าราชการ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่ไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลของทาง

ราชการ จึงกำหนดแนวทางปฏิบัติในการจัดทำคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการสำนักงาน

การตรวจเงินแผ่นดินที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง (ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐) ดังนี้

ข้อ ๑ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้มีประกาศสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเรื่อง อัตราร้อยละของ

ฐานในการคำนวณที่ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือน โดยกำหนดการแบ่งกลุ่มคะแนนผลการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็น ๕ ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง ดังนี้

ดีเด่น ร้อยละ ๙๐ - ๑๐๐

ดีมาก ร้อยละ ๘๐ - ๘๙.๙๙

ดี ร้อยละ ๗๐ - ๗๙.๙๙

พอใช้ ร้อยละ ๖๐ - ๖๙.๙๙

ต้องปรับปรุง ร้อยละ ๐ - ๕๙.๙๙

ข้อ ๒ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

ตามหลั ก เกณฑ์ และวิธีการที่ กำหนดแล้ ว เห็นว่าข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้ใดมีผลการ

ปฏิบัติราชการในระดับที่ต้องให้ได้รับการพัฒนา ปรับปรุงตนเอง ก็ให้แจ้งผู้นั้นทราบเกี่ยวกับผลการ

ประเมิน พร้อมทั้งกำหนดให้ผู้นั้นเข้ารับการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยให้ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐาน



-  ๒  -

ทั้งนี้ ในการพัฒนาปรับปรุงตนเองให้ผู้บังคับบัญชาจัดให้ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินผู้นั้นทำ
คำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองโดยกำหนดเป้าหมายในระดับอันเป็นที่พอใจของทางราชการให้ชัดเจน
เพื่อใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการครั้งต่อไปโดยให้ใช้แบบคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามที่
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด

ข้อ ๓ กำหนดการประเมินผลการปฏิบัติราชการและการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการ

สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามข้อ ๒ ให้ใช้ระยะเวลาไม่เกินสามรอบการประเมิน

ข้อ ๔ ในกรณีที่ผู้ถูกประเมินเห็นว่าการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้บังคับบัญชามีความไม่เป็นธรรม

อาจทำคำคัดค้านยื่นต่อผู้บังคับบัญชารวมไว้กับผลการประเมินเพื่อเป็นหลักฐานได้

ข้อ ๕ เมื่อผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการสำนักงานการตรวจเงิน

แผ่นดินตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองตามข้อ ๒ แล้ว ปรากฎว่าผู้นั้นไม่ผ่านการประเมินในระดับ

อันเป็นที่พอใจของทางราชการตามคำมั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเอง ให้รายงานผลการประเมินดังกล่าว

ต่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

เมื่อได้รับรายงานตามข้อ ๕ ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินอาจดำเนินการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการสั่งให้

ข้าราชการพลเรือนสามัญออกจากราชการกรณีไม่สามารถปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล

พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๕ วรรคสอง ตามที่เห็นสมควร

 ประกาศ ณ  วันที่   ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๖

 

(นายประจักษ์ บุญยัง)

ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
๒๘ เม.ย. ๖๖ เวลา  ๑๔:๖:๔๑  (e-Office TSA) Personal PKI-LN
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ส่วนที่ ๒ กำรจัดท ำค ำมั่นในกำรพัฒนำปรับปรุงกำรปฏิบัติรำชกำร : ให้ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นกับผู้รับการประเมินจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติ ราชการ โดยร่วมกันก าหนด
เป้าหมาย ผลลัพธ์ หรือมาตรฐานผลส าเร็จของงาน รวมทั้งก าหนดเกณฑ์/ตัวช้ีวัดของงานและวิธีการพัฒนา 

ข้อตกลงกำรปฏิบัติ หรือกำรพัฒนำปรับปรุงงำน 
ตำมค ำมั่นในกำรพัฒนำปรบัปรุงกำรปฏิบัตริำชกำร 

เป้ำหมำย ผลลัพธ์ หรือมำตรฐำนผลส ำเร็จ
ของงำน 
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      ข้าพเจ้าผู้ให้ค ามั่นตกลงที่จะปฏิบัติราชการตามค ามั่นที่ให้ไว้ และหากผลการประเมินยังอยู่ในระดับต้องปรับปรุงอีกจะยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง แนวทางปฏิบัติในการจัดท าค ามั่นในการพัฒนาปรับปรุงตนเองของข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่มีผลการปฏิบัติราชการในระดับต้องปรับปรุง 
(ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐) 

    ลงนาม..........................................................    ลงนาม................................................................. 
          (ผู้รับการประเมิน)             (ผู้บังคับบัญชาช้ันต้น) 
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