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โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับชำนาญการ  

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
 

๑. หลักการและเหตผุล 

          นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) ได้กำหนดให้สำนักงานการตรวจ       
เงินแผ่นดิน มีระบบการฝึกอบรมทีม่ีประสิทธิภาพด้านวิชาการและสร้างประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่และบุคลากร
ในด้านการตรวจเงินแผ่นดิน การพัฒนางานและศักยภาพบุคลากร ด้วยการปรับปรุงโครงสร้างภายใน ระเบยีบ
คำสั ่ง เพื ่อรองรับการจัดทำผลผลิตของงานที่เสริมสร้างความเข้มแข็งให้กั บงานตรวจสอบ (Non – Audit 
Product) ในการสร้างความหลากหลายและมูลค่าเพิ่ม ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ ์และประสิทธิภาพในการตรวจ      
เงินแผ่นดินในภาพรวม ส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพด้านการตรวจเงินแผ่นดิน ทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดย 
จัดให้มีหลักสูตรฝึกอบรมที่มีความหลากหลายเพื่อเปิดมุมมองและเกิดประโยชน์รอบด้านต่อการทำงานตรวจ    
เงินแผ่นดิน การพัฒนาบุคลากรเป็นการนำศักยภาพของแต่ละบุคคลมาใช้ ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้
ความสามารถที่มีอยู ่ รวมทั ้งกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที ่จำเป็นในการปฏิบัติง าน และสมรรถนะเพื่อ           
การปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด สนับสนุนและส่งเสริมระบบสมรรถนะ (Competency) และเส้นทาง
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ (Career Path) ในทุกระดับตำแหน่งและสายงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์
ในการทำงาน เน้นการคิดริเริ่มสร้างสรรค์ พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากร เน้นการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
รวมถึงการทำงานโดยนำเทคนิคต่างๆ ด้วยการออกแบบกระบวนการใหม่และการปรับปรุงกระบวนการเพื่อสร้าง
คุณค่าในการปฏิบัติงาน สามารถปรับตัวได้อย่างต่อเนื ่องและตอบสนองต่อบทบาทภารกิจหรือบริบท              
ในสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป การพัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ ของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้องมีการพัฒนา   
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศทางการบริหารงานบุคคล (Human Resource Ecosystem) ที่คำนึงถึง
ความสัมพันธ์ของบุคคลในองค์กรและผู้ที ่เกี ่ยวข้อง ผ่านวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ขององค์กรภายใต้กรอบ
จรรยาบรรณการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของข้าราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ที่จะส่งผลต่อการดำเนินงานในภาพรวมของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทั้งในส่วนของภารกิจหลักและภารกิจ
สนับสนุน 

           สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน ซึ่งเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบในด้านการพัฒนาพัฒนาองค์ความรู้และศักยภาพแก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  ได้
ตระหนักถึงความสำคัญและความจำเป็นในการพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้สอดคล้องตามนโยบาย โดยมุ่งเน้น
ยกระดับความรู้ ทักษะการทำงาน ก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ ต่อเนื่อง และยั่งยืน จึงได้จัดโครงการ
พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับชำนาญการ ปีงบประมาณ 256๖ ข้ึน  

๒. วัตถุประสงค์  
 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  

๑. ได้เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย มาตรฐาน และแนวทางการปฏิบัติงานของ 
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้อย่างถูกต้อง 
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๒. ได้เสริมสร้างความรู้ ทักษะ ทัศนคติในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามสมรรถนะการปฏิบัติงาน 

ของระดับชำนาญการ 
๓. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในการประพฤติ ปฏิบัติตน ตามข้อกำหนดทางจริยธรรม  

การตรวจเงินแผ่นดินได้อย่างถูกต้อง  
๔. เพื่อนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

๓. จำนวนและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
       เป็นข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน จำนวน ๒๐๐ คน (หรือตามจำนวนที่มีการส่งรายช่ือ
เข้าร่วมโครงการ) และมีคุณสมบัติ ดังนี ้

๑) เป็นข้าราชการระดับชำนาญการ ชำนาญงาน หรือเทียบเท่า ทั้งส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
๒) เป็นผู ้ที ่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมหรือไม่ผ่านการฝึกอบรมในโครงการพัฒนาศักยภาพ 

การปฏิบัติงานข้าราชการระดับชำนาญการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ - 256๕  
๓) ไม่เป็นผู้เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
๔) เป็นผู้ที่สามารถเข้าร่วมโครงการฝึกอบรมไดต้ลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 

  

๔. ภาค/หมวดวิชาและหัวข้อวิชา    
▪ ภาคกิจกรรม 

- พิธีเปิด        
- ปฐมนเิทศและแนะนำโครงการ       1.๕ ช่ัวโมง  
- พิธีมอบประกาศและปิดโครงการ           ๑ ช่ัวโมง  

▪ ภาคการฝึกอบรมในรูปแบบการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended Learning) 
- การฝึกอบรมรูปแบบ e – Learning        ๙ ช่ัวโมง 
- การฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ แบบถ่ายทอดสด   ๕๘.๕ ช่ัวโมง 
- การฝึกอบรมแบบเผชิญหน้า (Face to Face) กจิกรรมเชิงพฤติกรรม ๑๘  ช่ัวโมง 
       รวม             ๘๘  ช่ัวโมง 

โดยมีหมวดและหัวข้อวิชา ดังนี้ 
     หมวดท่ี ๑ : ความรู้ท่ีจำเป็นในการปฏิบัติงาน (๑๒.๕ ช่ัวโมง)         
     ๔.๑ นวัตกรรมกับการทำงานภาครัฐ (e – Learning)            ๓.๕  ชั่วโมง 
      เนือ้หาวิชา 

▪ ความเข้าใจผิดเกี่ยวนวัตกรรม 
▪ การมีนวัตกรรมของภาครัฐต้อง 
▪ ลักษณะเฉพาะของนวัตกรรม 
▪ ความแตกต่างในองค์กร 

 

 ๔.๒  กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณาคดปีกครอง (Online แบบถ่ายทอดสด)       ๓  ชั่วโมง 
        เนื้อหาวิชา 

▪ ทำความรู้จักกับศาลปกครอง โครงสร้างของศาลปกครอง 
▪ ข้ันตอน วิธีพิจารณาคดีปกครอง 
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๔.๓  ความรูเ้กี่ยวกับระบบงบประมาณ (Online แบบถ่ายทอดสด)           3  ชั่วโมง 

       เนื้อหาวิชา 
▪ ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกบังบประมาณ 
▪ พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 
▪ ระเบียบว่าด้วยการบรหิารงบประมาณ พ.ศ. 2562 
▪ การจัดทำงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 ๔.๔  สาระสำคัญของกฎหมาย วิธีปฏิบัติสาระสำคัญของกฎหมาย         3  ชั่วโมง 

   วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (e – Learning)* 
            เนื้อหาวิชา 

▪ สาระสำคัญของพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539 
 
     หมวดท่ี ๒ กระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน (๒๔ ช่ัวโมง)         
 ๔.๕  กรอบแนวคิดเพ่ือความสำเร็จในการทำงาน  (Online แบบถ่ายทอดสด)       ๖  ชั่วโมง 
        เนื้อหาวิชา 

▪ กรอบแนวคิดเพือ่การทำงานในองค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ การสร้างความสำเร็จต่อตนเอง ต่องาน และต่อองค์กร 

 
   4.๖   จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดินและการสร้างเครือขา่ยการปฏิบัติงาน   ๑๘  ชั่วโมง 
       (Online แบบถ่ายทอดสด) 
        เนื้อหาวิชา 

▪ การสร้างความเคารพ 
▪ การสร้างเกียรติยศ 
▪ ข้อกำหนดทางจริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดินสำหรับผู้ปฏิบตัิ 
▪ ทีมงานเครือข่ายกบัการเป็นหัวหน้าทมีที่ประสบความสำเร็จ 
▪ การสือ่สารกับการตัดสินใจ 
▪ การตระหนักและขอบคุณปจัจัยแห่งความสำเร็จ 

หมวดท่ี 3 การเสริมสรา้งสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  (๑๔.๕ ช่ัวโมง)               
  4.๗  Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน (e – Learning)    ๒.๕  ชั่วโมง 
    เนื้อหาวิชา 

▪ ปฐมบทการใช้ Google Tools เพื่อการพัฒนางาน 
▪ Google Tools เพื่อการติดต่อสื่อสารอย่างมืออาชีพ 
▪ Google Tools เพื่อการแบ่งปันพื้นที่การทำงานและทำงานร่วมกันแบบออนไลน์ 
▪ Google Tools เพื่อการสร้างแบบสำรวจและแบบสอบถามออนไลน์ 
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 ๔.๘  การคิดเชิงระบบ (System Thinking)  (Online แบบถ่ายทอดสด)     ๖  ชั่วโมง 

            เนื้อหาวิชา 
▪ ทฤษฎีระบบ ( Systems Theory ) 
▪ ความสำคัญของการคิดเชิงระบบ 
▪ ประเภทของการคิดเชิงระบบ 
▪ เทคนิคการคิดเชิงระบบ ประโยชน์ของการคิดเชิงระบบ 
▪ การคิดเชิงระบบกับการพฒันาองค์กร 

 

  ๔.๙ กระบวนทัศน์การจัดการความรู้ในองค์กร (Online แบบถ่ายทอดสด)   ๓  ชั่วโมง  
           เนื้อหาวิชา 

▪  การพัฒนา Growth Mindset  
▪  องค์ประกอบสําคัญของการจัดการความรู ้
▪  General KM ที่มาและความสําคัญ หน้าที่ และวัตถุประสงค์ 
▪  KM for US การดําเนินการ KM กระบวนการต่าง ๆ 
▪  แนวทางการบริหารจัดการความรู้ในองค์กร 
▪  Next KM of SAO การดําเนินการจัดการความรู้ในอนาคต 

  
๔.๑๐  การจัดระเบียบความคิด การจับประเด็นสำคญั และการสรปุผล   ๓ ชั่วโมง 

   เนื้อหาวิชา 
▪ ความหมายและความสำคัญ “การจัดระเบียบความคิด และการจบัประเด็น” 
▪ หลักการและเทคนิคการจัดระเบียบความคิด 
▪ หลักการและเทคนิคการจับประเด็นสำคัญ 
▪ การรวบรวมประเด็นสำคัญและสรปุผล  

 

     หมวดท่ี 4 การตรวจเงินแผ่นดิน Online แบบถ่ายทอดสด (๒๕.๕ ช่ัวโมง)    
   ๔.๑๑  องค์กรการตรวจเงินแผ่นดนิในยุคดิจิทัล            ๑.๕  ชั่วโมง 

            เนื้อหาวิชา 
▪ องค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ การพัฒนาตนเองและพฒันาองค์กรในยุคดิจทิัล 

 

   ๔.๑๒  กรอบแนวคิดการปฏิบัติงานในองค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน      3  ชั่วโมง 
     (SAO Mindset)  
              เนื้อหาวิชา 

▪ บทบาท อำนาจ หน้าที่ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ บทบาท อำนาจ หน้าที่ ระดับชำนาญการ 
▪ กรอบแนวคิดในการปฏิบัติงานตามบทบาท อำนาจ หน้าที่ 
▪ กรอบแนวคิดเพือ่การปฏิบัติงานในองค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน 
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   ๔.๑๓  ความเป็นมืออาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน ระดบัชำนาญการ       3  ชั่วโมง  

              เนื้อหาวิชา 
▪ ทิศทาง เป้าหมาย และผลสมัฤทธ์ิในการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ การตรวจเงินแผ่นดินกับสหสาขาวิชา 
▪ การตรวจเงินแผ่นดินเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพในระดบัชำนาญการ 
▪ ความเป็นมืออาชีพการตรวจเงินแผ่นดินภายใต้ระบบคุณธรรม 

 

4.๑๔  หลักเกณฑส์ากลและกฎหมายพื้นฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน       3  ชั่วโมง 
          เนื้อหาวิชา 

▪ หลักเกณฑส์ากลและกฎหมายพื้นฐานเกี่ยวกบัการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ การตรวจเงินแผ่นดิน กรณีศึกษาการตรวจสอบของต่างประเทศ 

 

๔.๑๕  หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง      3  ชั่วโมง 
       เนื้อหาวิชา 

▪ หลักเกณฑม์าตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
▪ องค์กรตรวจเงินแผ่นดินที่มีหน้าที่และอำนาจในการวินิจฉัยความผิด 

 

 ๔.๑๖  การเสนอเรื่องความผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐ        ๓  ชั่วโมง 
         เนื้อหาวิชา 

▪ องค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน บทบาทและอำนาจหน้าที่ของ คตง. 
▪ นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินเกี่ยวกบัวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
▪ บทบาท อำนาจ และหน้าที่ของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ การรกัษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
▪ การลงโทษทางปกครองตามกฎหมาย 

 

 ๔.๑๗  ระบบและกลไกการสรา้งประสิทธิภาพตรวจเงินแผ่นดิน        ๓  ชั่วโมง 
   ในการป้องกันความเสียหายแก่การเงินการคลังของรัฐ 
         เนื้อหาวิชา 

▪ ระบบและกลไกการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
▪ การจัดวางระบบ การตรวจเงินแผ่นดินไทย ในปจัจบุัน 
▪ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
▪ ระบบการตรวจเงินแผ่นดิน ในปจัจบุัน 
▪ ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่รวมกันกรณีพบการทุจริต  
  ระหว่าง สตง. กับ หน่วยงานอื่น 

 

 4.1๘  การขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม     3  ชั่วโมง 
         เนื้อหาวิชา 

▪ ความสำคัญเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
▪ ผลประโยชน์ทับซ้อน 
▪ การขัดกันแหง่ผลประโยชน ์
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 4.1๙  สตง. ไทยในระดับสากลและการขับเคลื่อนปฏิญญากรุงเทพ       ๓  ชั่วโมง 
         เนื้อหาวิชา 

▪ สตง. และ องค์กรตรวจเงินแผ่นดินสากล : จากแนวคิดการตรวจเงินแผ่นดินตะวันตก 
      สู่พัฒนาการตรวจเงินแผ่นดินไทย  
▪ บทบาทและความร่วมมือของ สตง.ในเวทีระหว่างประเทศ : กรณีศึกษาโครงการ 
      ความร่วมมือระหว่างประเทศ 
▪ ทิศทางการตรวจเงินแผ่นดินในระดบัสากล : จาก Moscow Declaration 
▪ การประเมินองค์กรตามแนวทาง SAI PMF 
▪     รูปแบบการสร้างความร่วมมือด้านการต่างประเทศในงานตรวจเงินแผ่นดิน 
▪ แนะนำบัญชี Twitter ของ สตง.ไทย (@StateauditThai) 

หมวดท่ี ๕ วิชาการเสริมสร้างสมรรถนะการสื่อสาร (Online แบบถ่ายทอดสด) (๙ ช่ัวโมง) 
๔.๒๐  การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความสำเร็จในการทำงาน      ๖  ชั่วโมง 

         เนื้อหาวิชา 
▪ แนวคิด ทฤษฎีบุคลิกภาพ (เรียนรู้พื้นฐานของบุคลิกภาพ) 
▪ เรียนรู้บุคลกิภาพภายในที่มีเสน่ห์ในการทำงานร่วมกัน  
▪ บุคลิกภาพที่ไม่ควรแสดงออกในที่ทำงาน 7 ประเภท 
▪ กิจกรรมเสริมบุคลกิภายใน 
▪ Workplace Etiquette มารยาทในการแสดงออกในทีท่ำงาน ภาษากาย 

              การแสดงสหีน้า และท่วงท่าที่ควรและไม่ควรแสดงออกในทีท่ำงาน 
▪ คำพูดสร้างสัมพันธ์ เรียนรูก้ารปรบัใช้คำพูดเชิงบวก      

 

 ๔.๒๑  การสื่อสารในสังคมดิจิทัล (Communication in Digital Society)     ๓  ชั่วโมง 
         เนื้อหาวิชา 

▪ รูปแบบการสื่อสาร 
▪ การสือ่สารในยุคดิจิทลั 
▪ การรูเ้ท่าทันสื่อสารสนเทศ (Media and information Literacy) 
▪ มารยาทในสังคมดจิิทลั (Digital Etiquette) 
▪ สุขภาพดียุคดิจิทัล (Digital Health) 
▪ กฎหมายดิจทิัล  

     

๕. เทคนิควิธีการฝึกอบรม    
 บรรยายและเสวนาแบบมีส่วนร่วม ด้วยการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ แบบถ่ายทอดสด 
 บทเรียนออนไลน์ (e-Learning)   
 แบ่งกลุ่มฝึกปฏิบัตแิละกิจกรรมเชิงพฤติกรรม  
 
๖. วิทยากร  
 วิทยากรผูท้รงคุณวุฒิภายในและภายนอกสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน   
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๗. ระยะเวลาในการฝึกอบรม 

▪ บรรยาย ผ่านระบบออนไลน์แบบถ่ายทอดสด (Live) 
       วันที่ ๑ – ๓  พฤษภาคม ๒๕๖๖ วันที่ ๑๐ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
    วันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๕ วันที่ ๒๓ และวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๕     

▪ กิจกรรมกลุม่และฝึกปฏิบัต ิวันที่ ๒๙ – ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖   
▪ ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ (e-Learning) วันที่ ๑ – ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

๘. สถานท่ี  
▪ จัดดำเนินการถ่ายทอดสด ผ่านระบบออนไลน์ ณ ห้องประชุม ช้ัน ๗   
      สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน หรือหน่วยงานของวิทยากร  
▪ กิจกรรมกลุ่มและฝึกปฏิบัติ ณ สถานที่ต่างจังหวัด 

๙.  งบประมาณ    
 เงินงบประมาณสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและเงินกองทุนเพื่อการพฒันาการตรวจเงินแผ่นดิน 

๑๐. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
  ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินระดับชำนาญการ ชำนาญงาน หรือเทียบเท่าที่ผ ่าน 
การฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจที่เพิ่มพูนข้ึนมีความสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ในในการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ พร้อมทั้งมีทัศนคติที่ดีต่อการปฏิบตัิงาน สร้างความน่าเช่ือถือต่อสาธารณชนและภาพลักษณ์องค์กร
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๑๑. การติดตามประเมินผล 
     ๑)  วิธีการประเมินผล 
             - การสอบถาม ด้วยแบบประเมินผล /ประมวลผล วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 

      ๒)  เกณฑ์ช้ีวัดผลสำเร็จ 
     -  ด้านปริมาณ  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมเป็นไปตามจำนวนและกลุ่มเป้าหมาย 
     -  ด้านคุณภาพ หลังการฝึกอบรม – ผู้ผ่านการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 

นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานและการเขียนรายงาน 
หรือยังจดจำสาระสำคัญของเนื้อหาวิชาในการฝึกอบรมได้ 

๑๒. เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรมและบนัทึกประวัติในระบบข้อมูลการฝึกอบรม 
  ต้องเป็นผู้เข้าร่วมโครงการตามระยะเวลาที่กำหนดไว้ในโครงการ กรณีมีเหตุจำเป็นต้องมีระยะเวลา
ในการเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ทั ้งนี้ ในการเข้าร่วมโครงการผ่านระบบออนไลน์ ผู ้เข้าร่วม
โครงการต้องเปิดกล้องหน้าจอหรือเครื่องมือที่ใช้ในการเข้าร่วมโครงการ พร้อมระบุชื่อ-นามสกุล และสังกัด  
เพื่อยืนยันสถานะการปรากฏตนตลอดระยะเวลาในโครงการ ยกเว้นในช่วงพักตามเวลาที่โครงการกำหนด หรือ
กรณีมีกิจส่วนตัวที ่มีระยะเวลาไม่เกินกว่า  ๑๐ นาที ตามเหตุจำเป็นเท่านั้น หากตรวจสอบพบว่าผู ้เข้าร่วม
โครงการมีสถานะการปรากฏตนในโครงการผ่านระบบออนไลน์น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ สถาบันพัฒนาการตรวจเงิน
แผ่นดิน จะไม่บันทึกข้อมูลการเข้าร่วมโครงการลงในระบบบันทึกประวัติข้อมูลการฝึกอบรม  

๑๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
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เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.

วันจันทร์ท่ี พิธีเปิดโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงาน
 ๑ พฤษภาคม  ระดับช านาญการ ปี ๒๕๖๖ กรอบแนวคิดการปฏิบัติงาน

 ๒๕๖๖ ปาฐกถาพิเศษ ในองค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน
 เร่ือง องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินในยุคดิจิทัล  (SAO Mindset)

   พลเอกชนะทัพ อินทามระ นายประจักษ์  บุญยัง
ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.
ปฐมนิเทศ และแนะน าโครงการ

สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

 วันอังคารท่ี กระบวนทัศน์การจัดการความรู้ในองค์กร การจัดระเบียบความคิด การจับประเด็นส าคัญ
 ๒ พฤษภาคม และการสรุปผล

๒๕๖๖
นางนันทพร คงกิจภากรณ์ นางสาวปรียนันท์ ตันติพงษ์วณิช

และคณะจากสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

 วันพุธท่ี  สตง. ไทยในระดับสากลและ ความเป็นมืออาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน
 ๓ พฤษภาคม การขับเคล่ือนปฏิญญากรุงเทพ  ระดับช านาญการ 

๒๕๖๖
นายสุทธิ สุนทรานุรักษ์ นางยุพิน  ชลานนท์นิวัฒน์
ส านักการต่างประเทศ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

 วันพุธท่ี
 ๑๐ พฤษภาคม

 ๒๕๖๖

 วันพฤหัสบดีท่ี

 ๑๑ พฤษภาคม

๒๕๖๖

การพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือความส าเร็จในการท างาน
ดร. นทษร  สุขสารอมรกุล 

การคิดเชิงระบบ (System Thinking) 
ดร.อมรศักด์ิ กิจธนานันท์

ก าหนดการโครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับช านาญการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖  
ระหว่างวันท่ี ๑ - ๓๑ เดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖

ผ่านระบบออนไลน์ ถ่ายทอดสดจากส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และสถานท่ีต่างจังหวัด

วัน เดือน ปี
หัวข้อวิชา / เวลา / วิทยากร
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 วันศุกร์ท่ี การเสนอเร่ืองความผิดวินัยการเงิน กฎหมายปกครองและวิธีพิจารณา
 ๑๒ พฤษภาคม การคลังของรัฐ คดีปกครอง

 ๒๕๖๖
นายพิมล ธรรมพิทักษ์พงษ์ วิทยากรจากส านักงานศาลปกครอง
กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

 วันพฤหัสบดีท่ี หลักเกณฑ์สากลและกฎหมายพ้ืนฐานเก่ียวกับ ความรู้เก่ียวกับระบบงบประมาณ
 ๑๘ พฤษภาคม การตรวจเงินแผ่นดิน

๒๕๖๖ วิทยากรจากส านักงบประมาณ
ศาสตราจารย์ ดร.อรพิน  ผลสุวรรณ์ สบายรูป

กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

 วันศุกร์ท่ี หลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงิน การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
 ๑๙ พฤษภาคม แผ่นดินและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และประโยชน์ส่วนรวม

 ๒๕๖๖
ศาสตราจารย์ ดร.อรพิน  ผลสุวรรณ์ สบายรูป นายสรรเสริญ  พลเจียก

กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

 วันอังคารท่ี
 ๒๓ พฤษภาคม

 ๒๕๖๖

 วันศุกร์ท่ี การส่ือสารในสังคมดิจิทัล ระบบและกลไกการสร้างประสิทธิภาพ
 ๒๖ พฤษภาคม (Communication in Digital Society) ในการป้องกันความเสียหายแก่การเงินการคลังของรัฐ

 ๒๕๖๖  นายมนัสกวิญ  ชางประยูร นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ
รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

 วันจันทร์ - พุธท่ี

๒๙ - ๓๑  
 พฤษภาคม  นายฉัตรชัย โอนอ่อน

 ๒๕๖๖ นทบ.ชพ. และคณะ
(สถานท่ีต่างจังหวัด)

 

หมายเหตุ :  - ก าหนดการ รูปแบบวิธีการ หรือวิทยากรอาจมีการปรับเปล่ียน ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม
   ซ่ึงหากมีการเปล่ียนแปลงจะแจ้งให้ผู้เข้าร่วมโครงการทราบต่อไป
 - เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ทดสอบระบบ การฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ 
 - ในการฝึกอบรมผ่านระบบออนไลน์ ผู้เข้ารับการฝึกอบรมต้องเปิดหน้ากล้องและแสดงตนหน้ากล้องตลอดระยะเวลา
 - เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. และ เวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น. พักรับประทานอาหารว่าง/และอิริยาบถ 
 - เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

กรอบแนวคิดเพ่ือความส าเร็จในการท างาน
 ดร.วีรพงษ์  ศรัทธาผลและคณะ

จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดินและการสร้างเครือข่ายการปฏิบัติงาน

 เวลา ๑๕.๐๐ น.
พิธีมอบประกาศนียบัตรและปิดโครงการ โดย ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

วัน เดือน ปี
หัวข้อวิชา / เวลา / วิทยากร



ศึกษานอกเวลา

  ๑ พฤษภาคม SL27 นวัตกรรมกับการท างานภาครัฐ

ถึงวันท่ี ๑๖  (๓ ช่ัวโมง ๓๐ นาที)
พฤษภาคม

2566
(๒ ช่ัวโมง ๓๐ นาที)

ให้เรียนจบก่อน
วันท่ี ๑๒ พ.ค.๖๖

(๓ ช่ัวโมง - นาที)

หมายเหตุ : เวป กพ.ใหม่ https://learningportal.ocsc.go.th/
หัวข้อวิชา/หลักสูตรการเรียนการสอน และระยะเวลาการเรียนในบทเรียน
ให้เป็นไปตามหน่วยงานท่ีเปิดสอนก าหนด

   

https://learningportal.ocsc.go.th/

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน
(ส านักงาน ก.พ.)

https://learningportal.ocsc.go.th/
DS15 Google Tools เพ่ือการพัฒนางาน

KD22 สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติสาระส าคัญ

ของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง

ก าหนดการการเรียนรู้ผ่านระบบ e - Learning  

https://learningportal.ocsc.go.th/
https://learningportal.ocsc.go.th/
https://learningportal.ocsc.go.th/

