
สรุปผลการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจำป พ.ศ. 2568 
ของสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับที ่ รายการกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ/วันที่สำเรจ็ 

1 การจัดทำ Dashboard ขอมูลบุคลากรของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเน ินการจัดทำระบบ
ประมวลผลและแสดงภาพรวมขอมูลบุคลากร หรือ HRM 
DASHBOARD ข ึ ้น เพ ื ่อให สอดคล องก ับนโยบายการ
พัฒนาการตรวจเงินแผนดินดวยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน โดยระบบดังกลาวทำหนาที่
รวบรวมและนำเสนอขอมูลสถิติจำนวนบุคลากร ทั้งในสวน
ของขาราชการและลูกจาง ซึ่งจำแนกรายละเอียดเชิงลึกตาม
สายงาน ประเภทตำแหนง ระดับตำแหนง สังก ัดพื ้นที่
สวนกลางหรือภูมิภาค เพศ รวมถึงชวงอายุ ผานรูปแบบการ
นำเสนอขอมูลดวยภาพ หรือ Data Visualization ที่เขาใจ
งาย สงผลดีตอหนวยงานภายในของสำนักงานการตรวจเงิน
แผนดินทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค ใหสามารถเขาถึง
และใชประโยชนจากขอมูลอัตรากำลังไดดวยตนเองทันที ชวย
สนับสนุนการวางแผนปฏิบัติงานและการตัดสินใจเชิงนโยบาย
ของผูบริหารไดอยางรวดเร็ว 
 
 
 

ดำเนินการตลอดปงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยระบบเปดใหเขาใชงานผานเครือขาย

อินเทอรเน็ตที่เว็บไซต https://hr-
sao.audit.go.th/dashboard/ และ
กำหนดใหมีการปรับปรุงขอมูลใหเปน

ปจจุบันเปนประจำทุกเดือน หรือ Monthly 
Update 



ลำดับที ่ รายการกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ/วันที่สำเรจ็ 

2 การดำเนินการเลื่อนเงินเดือนขาราชการ การ
เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ 

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลไดดำเนินการบริหารงานบุคคล
ดานคาตอบแทน สิทธิประโยชน และความกาวหนาของ
ตำแหนง โดยรวมมือกับศูนยดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจ
เงินแผนดินในการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ประจำปผานเว็บไซต เพื่อใหผูรับการประเมินจัดทำผลงาน
และใหผูประเมินบันทึกคะแนนผานระบบออนไลน ซึ่งชวยลด
การใชกระดาษและพื้นที่จัดเก็บเอกสารอยางเห็นไดชัด จาก
เดิมที่ตองใชพื้นที่จัดเก็บถึง 10 ลังกระดาษ A4 ลดลงเหลือ
เพียงแฟมเอกสารปกดำจำนวน 2 แฟมเทานั้น ทั้งนี้ สำนัก
บริหารทรัพยากรบุคคลไดนำผลการประเมินดังกลาวมา
ดำเนินการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้น
คาจางลูกจางประจำ เพื่อสรางขวัญกำลังใจและรักษาไวซึ่ง
บุคลากรที่มีศักยภาพสูงใหปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ
และโปรงใส 
 

รอบที่ 1 มีผล ณ วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 
2568  

และรอบที่ 2 มีผล ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 
2568 

3 การดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้น
และแตงตั้งใหดำรงตำแหนงท่ีสูงขึ้น (ตำแหนง
ประเภทบริหาร ระดับสูง/ตน ตำแหนง
ประเภทอำนวยการ ระดับสูง/ตน ตำแหนง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ/
เชี่ยวชาญ/ชำนาญการพิเศษ/ชำนาญการ) 

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ไดดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นและแตงตั้งใหดำรง
ตำแหนงในระดับที่สูงขึ้นภายใตระบบคุณธรรม เพื่อสงเสริม
ความกาวหนาในสายงานและรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพให
อยู ก ับองคกร โดยสรุปผลการดำเนินการคัดเลือกสำเร็จ 
เปนผลผลิตจำแนกตามรายตำแหนง ไดแก  
 

1. ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 
ดำเนินการออกคำสั่งชุดแรกตามคำสั่ง ปตง. 
ที่ 27/2567 ลงวันที่ 21 ตลุาคม พ.ศ. 
2567 และคำสั่งชุดที่สองตามคำสั่ง ปตง. 
ที่ 12/2568 ลงวันที่ 29 กนัยายน พ.ศ. 
2568 
 



ลำดับที ่ รายการกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ/วันที่สำเรจ็ 

 
1. ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับสูง 25 ราย 
2. ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 8 ราย  
3. ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง 11 ราย 
4. ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน 47 ราย 
5. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 2 ราย 
6. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับเชี ่ยวชาญ - ราย (ขอ
ยกเวนการดำเนินการวงรอบปกติเพื่อปรับปรุงโครงสราง
องคกรใหมไปเพ่ิมตำแหนงประเภทอำนวยการระดับตนแทน)  
7. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 144 ราย  
8. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ 129 ราย 
รวมทั้งสิ้น 366 ราย 

2. ตำแหนงประเภทบริหาร ระดับตน 
ดำเนินการออกคำสั่งตามคำสั่ง สตง. ที่ 
53/2568 ลงวันที่ 31 มกราคม พ.ศ. 
2568 
3. ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับสูง 
ดำเนินการออกคำสั่งตามคำสั่ง สตง. ที่ 
225/2568 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ. 
2568 
4. ตำแหนงประเภทอำนวยการ ระดับตน 
ดำเนินการออกคำสั่งตามคำสั่ง สตง. ที่ 
360/2568 ลงวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ. 
2568 
5. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ทรงคุณวุฒิ ดำเนินการออกคำสั่งตามคำสั่ง 
ปตง. ที่ 22/2567 ลงวันที่ 20 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
6. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
เช่ียวชาญ ขอยกเวนการดำเนินการในไตร
มาสแรก (เนื่องจากโครงสรางแบงสวน
ราชการและอัตรากำลังใหมมีผลบังคับใชใน
วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2568) และ
กำหนดใหไปเริ่มดำเนินการคัดเลือกตาม



ลำดับที ่ รายการกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ/วันที่สำเรจ็ 

เกณฑโครงสรางใหมในไตรมาสที่ 3 ของ
ปงบประมาณ 
7. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการพิเศษ ดำเนินการออกคำสั่ง
ตามคำสั่ง สตง. ที่ 36/2568 ลงวันท่ี 22 
มกราคม พ.ศ. 2568 
8. ตำแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ ดำเนินการออกคำสั่งตามคำสั่ง 
สตง. ท่ี 127/2568 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 
พ.ศ. 2568 
 

4 การปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลระดับกรม (DPIS) จาก 
Version 5 เปน Version 6 
 

สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคณะทำงานขับเคลื่อนงาน
บริหารทรัพยากรบุคคลสู ระบบดิจิทัล ไดรวมมือกับศูนย
ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผนดิน ในการดำเนินการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคลระดับกรม จาก 
Version 5 เปน Version 6 (DPIS 6) เพ่ือใหระบบฐานขอมูล
และการจัดการเทคโนโลย ีสารสนเทศดานการบร ิหาร
ทรัพยากรบุคคลมีความทันสมัยและแมนยำยิ่งขึ้น โดยในรอบ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สำนักบริหารทรัพยากรบุคคล
และศูนยดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดรวมกัน
ทดสอบการใช งานระบบบนเซิร ฟเวอรจำลอง พรอมท้ัง
ปรับปรุงแกไขระบบงานในสวนที่เกี่ยวของใหสามารถใชงาน

อยูระหวางดำเนินการ 
กำหนดเปดใชงานประมาณ 

เดือนธันวาคม 2568 



ลำดับที ่ รายการกิจกรรม ผลการดำเนินการ ระยะเวลาดำเนินการ/วันที่สำเรจ็ 

ไดจริงแลว นอกจากนี้ ยังไดประสานงานกับสำนักงาน ก.พ. 
ในการติดตั ้งเคร ื ่องคอมพิวเตอรแมข ายและกำหนดคา
เบื้องตนเสร็จเรียบรอย ซึ่งเครื่องคอมพิวเตอรแมขายมีความ
พรอมสำหรับขั้นตอนการถายโอนขอมูลระหวางระบบ DPIS 
5 ไปยังระบบ DPIS 6 
 
ทั้งนี ้ คณะทำงานฯ ไดกำหนดแผนการถายโอนขอมูลและ
เตร ียมเป ดใช งานระบบอยางเป นทางการภายในเด ือน
ธันวาคม พ.ศ. 2568 ซึ่งเปนชวงเวลาที่สำนักงาน ก.พ. 
สามารถใหการสนับสนุนดานเทคนิคได โดยในระหวางนี้ 
คณะทำงานฯ จะดำเนินการเตรียมความพรอมในดานตางๆ 
ไดแก การปรับปรุงขอมูลในระบบ DPIS 5 ใหถูกตองตาม
รูปแบบที่พรอมถายโอน การประชาสัมพันธใหผูใชงานทุก
ระดับรับทราบลวงหนาเกี่ยวกับการปดระบบเพื่อเปลี่ยนผาน 
การจัดทำคูมือแนวทางปฏิบัติ และการเตรียมจัดอบรมการใช
งานระบบใหแกขาราชการกอนการเปดใชงานอยางเปน
ทางการ อีกทั้งยังไดมอบหมายใหศูนยดิจิทัลและนวัตกรรม
การตรวจเงินแผนดินเตรียมความพรอมสำหรับการเปดใชงาน
แอปพลิเคช ัน OCSC HRMS บนสมาร ทโฟนทั ้งระบบ 
Android และ iOS ในระยะถัดไป เพื่อเพิ่มความสะดวกใน
การใชงานระบบลาออนไลน การอนุมัติคำขอ และระบบแจง
เตือนสถานะแบบทันที (Real Time) 


