
รายละเอียดประกอบข้อคำถาม O๔๐   

การขับเคลื่อนจริยธรรม  ที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ดำเนินการไปแล้ว ประกอบด้วย 

๑. โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๒. โครงการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานระดับชำนาญการ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๓. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานระดับชำนาญการพิเศษ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
๔. โครงการพัฒนานักบริหารการตรวจเงินแผ่นดินระดับสูง (นตส.) รุ่นที่ 1๒ 
๕. โครงการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตาม

นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หัวข้อ “ทำงานให้สตรอง...ต้องครองด้วย
สติ” 

๖. โครงการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ตาม
นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) หัวข้อ “เขา้ใจชีวิต...พิชิตทุกการงาน” 


