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๑. หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. 2566 – 2570) ได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาการตรวจ

เงินแผ่นดินเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านการพัฒนาบุคลากรในการพัฒนางาน
และศักยภาพบุคลากร  ด้านการพัฒนาการวิจัยและวิชาการในการส่งเสริมสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ให้เป็นศูนย์การเรียนการสอนสรรพวิทยาการด้านการตรวจเงินแผ่นดินและการรักษาวินัยการเงินการคลังของรัฐ  
เพ่ือฝึกอบรมและพัฒนาองค์ความรู้ ศักยภาพแก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ
หน่วยรับตรวจ จัดให้มีหลักสูตรทั้งหลักสูตรพ้ืนฐานและหลักสูตรเฉพาะด้านที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้
ความเห็นชอบ เพ่ือวางรากฐานการพัฒนาวิชาชีพด้านการตรวจเงินแผ่นดินทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติอย่างเป็น
ระบบ และหลักสูตรเกี่ยวกับการเสริมสร้างการบริหารการเงินการคลังของรัฐให้ถูกต้องตามกฎหมาย  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑  ที่ก าหนดให้การตรวจเงินแผ่นดิน 
ต้องเป็นไปตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินที่
คณะกรรมการก าหนด และตามกฎหมายว่าด้วยวินัยการเงินการคลังของรัฐ  โดยต้องกระท าด้วยความสุจริต 
รอบคอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ ปราศจากอคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และต้องค านึงถึงการด าเนินการ
ตามหน้าที่ของรัฐนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์ชาติ รวมถึง ความคุ้มค่า ความสงบเรียบร้อย ความไว้วางใจของ
สาธารณชน โดยสุจริตเกิดผลสัมฤทธิ์ เกิดประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับตรวจป้องกันความเสียหาย  
ที่อาจเกิดขึ้นแก่การเงินการคลังของรัฐ รวมถึงการจัดท ารายงานผลเสนอต่อสภาผู้แทนราษฎร วุฒิสภา และ
คณะรัฐมนตรี เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นได้ว่าการใช้จ่ายเงินและการบริหารทรัพยากรแผ่นดินจะเป็นประโยชน์ต่อ
ประชาชนและประเทศชาติ 

ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ได้บรรจุ 
แต่งตั้งข้าราชการใหม่ ตามกรอบอัตราก าลัง โดยเป็นผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบและงานสนับสนุน ซึ่งจ าเป็นต้องมี
ความรู้เกี่ยวกับอ านาจ หน้าที่ ภารกิจ งานการตรวจสอบลักษณะต่างๆ กฎหมาย ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
ความรู้ ทักษะตามระบบสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือจะได้น าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสมกับเหตุการณ์และสถานการณ์ รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์เครือข่ายในการปฏิบัติงาน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ ตลอดจนการสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่ ให้มี
แนวคิดและความประพฤติเป็นไปตามข้อก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืนของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ดังนั้น ด้วยความระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างความรู้ และการพัฒนาทักษะที่เกี่ยวข้องกับ 
การปฏิบัติงาน ความเข้าใจในระบบราชการ การบริหารราชการ การท างานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงการปลูกฝังแนวคิด
และค่านิยมการปลูกจิตส านึกรักองค์กร ตลอดจนการแนะน าในการยึดถือและปฏิบัติตนตามข้อก าหนดทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืนของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมทั้งการเสริมสร้างทัศนคติที่ดี ความภาคภูมิใจใน
เกียรติยศแห่งการเป็นข้าราชการ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน จึงได้จัด
โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ขึ้น 
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๒. วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม  
๑. ได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จรรยาบรรณ และระบบ

ราชการ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีกรอบแนวความคิดท่ีเหมาะสม 
๒. ได้เสริมสร้างสมรรถนะในการปฏิบัติงานตามแนวทางของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และ

เกิดความเข้าใจในบริบทของการเป็นข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๓. ได้เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในภาพรวมเกี่ยวกับกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

เบื้องต้นในงานการตรวจเงินแผ่นดิน และข้อก าหนดทางจริยธรรมของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือน าไป
ประพฤติและปฏิบัติตนในการเป็นข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่ดี  

๔. ได้มีโอกาสเสริมสร้างความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ท่ีเกี่ยวข้องกับวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
และผู้เข้ารับการฝึกอบรมร่วมกัน 

๓. จ านวนและคุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จ านวนไม่เกิน ๑๔๐ คน โดยมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

 ๑. เป็นข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินระดับปฏิบัติการ ที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 
ในปีงบประมาณ ๒๕๖๕ และปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ทั้งนี้ ต้องไม่บรรจุหลังวันที่ ๑๐ 
เมษายน ๒๕๖๖ 

๒. ต้องเป็นผู้ที่ยังไม่เคยเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรนี้มาก่อน 
๓. สามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตร   

๔. ภาค/หมวดวิชา หัวข้อวิชาและเนื้อหาวิชา 
การฝึกอบรมแบ่งออกเป็น ๒ ภาค ประกอบด้วย 
๑. ภาคกิจกรรม 

   - พิธีเปิดและปาฐกถาพิเศษ       ๑ ชั่วโมง 
- ปฐมนิเทศ/แนะน าโครงการ/ผู้บริหารพบข้าราชการใหม่     ๒ ชั่วโมง 
- ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร      ๓ ชั่วโมง 

      รวมภาคกิจกรรม     ๖ ชั่วโมง 
๒. ภาควิชาการ  
    เป็นการฝึกอบรมแบบผสมผสาน (Blended Training) ตามรูปแบบ ดังนี้ 

๑) ฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ รูปแบบ e – Learning จ านวน ๖ วิชา  ๑๙ ชั่วโมง  
๒) ฝึกอบรมในห้องเรียน รูปแบบบรรยาย/เสวนา/อภิปราย  

และกิจกรรมเชิงพฤติกรรม จ านวน ๒๕ วิชา             ๑๑๑ ชั่วโมง  
รวมจ านวนภาควิชาการ           ๑๓๐ ชั่วโมง 

          รวมจ านวนชั่วโมงในโครงการ         ๑๓๖ ชั่วโมง 
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 โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ แบ่งหมวดวิชา ออกเป็น ๔ หมวดวิชา ดังนี้ 
  หมวดวิชาที่ ๑ : ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน  

หมวดวิชาที่ ๒ : ความรู้ส าหรับการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
หมวดวิชาที่ ๒.๑ การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานทั่วไป 
หมวดวิชาที่ ๒.๒ การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

หมวดวิชาที่ ๓ : กระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
หมวดวิชาที่ ๔ : ความรู้เรื่องสวัสดิการและคุณภาพชีวิตในการท างาน (QWL) 

 

หมวดวิชาที่ ๑ : ความรู้ที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
๔.๑ หน้าที่ของราชการ  (บทเรียน OCSC Learning Space) 

 กฎหมายพื้นฐานส าหรับข้าราชการ               ๔ ชั่วโมง 
๔.๒ วินัยและจรรยาข้าราชการ (บทเรียน OCSC Learning Space)              ๒ ชั่วโมง 
๔.๓ สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง (บทเรียน OCSC Learning Space)  ๓ ชั่วโมง 
๔.๔ การเขียนหนังสือราชการ: เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ    ๔ ชั่วโมง 
      (บทเรียน OCSC Learning Space) 

หมวดวิชาที่ ๒ :  ความรู้ส าหรับการเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงาน 
หมวดวิชาที่ ๒.๑ การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานทั่วไป 
๔.๕ พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 (SAO e-Learning)   ๓ ชั่วโมง 
 

๔.๖ องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินจากอดีตสู่ปัจจุบัน          ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 ประวัติศาสตร์ความเป็นมาของการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ยุคสมัยการตรวจเงินแผ่นดิน  
 โครงสร้างองค์กร 

 

๔.๗ การตรวจเงินแผ่นดินตาม พ.ร.ป. การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑        ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  พ.ศ. ๒๕๖๑  
ในส่วนมาตราที่ส าคัญต่อการตรวจสอบ 

 หน้าที่และอ านาจการตรวจเงินแผ่นดิน 
 การปฏิบัติหน้าที่ตามอ านาจต่อหน่วยรับตรวจ 

 

๔.๘ ความเป็นมืออาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน              ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 ความภาคภูมิใจ และความส าคัญในการเป็นคนตรวจเงินแผ่นดิน 
 การตรวจเงินแผ่นดินในปัจจุบัน 
 แนวโน้มทิศทางการตรวจเงินแผ่นดินในอนาคต 
 ความเป็นมืออาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน 
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๔.๙ หลักเกณฑ์สากลและกฎหมายพื้นฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน           ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 บทน า ความเป็นมาของการตรวจเงินแผ่นดิน 
 หลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่เก่ียวข้องกับการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑๐ หลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินทั่วไป 
 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการตรวจสอบการเงิน 
 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ประเมินผลการด าเนินงาน 
 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดินด้านการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

๔.๑๑ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม    ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 กรอบเนื้อหาพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

พ.ศ. ๒๕๖๑ พอสังเขป 
 หมวด ๖ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
 ความส าคัญเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมกับบทบาทหน้าที่ 
    ในการเป็นข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑๒ การเสนอเรื่องความผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐ     ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 หมวดที่ ๓ วินัยการเงินการคลังของรัฐ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน 

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 สาระส าคัญในการตรวจเงินแผ่นดินตามกฎหมายวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 หลักการ/แนวทางปฏิบัติในการตรวจสอบตามวินัยการเงินการคลังของรัฐ 
 การเสนอเรื่องความผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐ   

๔.๑๓ การพัฒนาบุคลากรสู่ข้าราชการ สตง. ยุคใหม่     ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินกับการพัฒนาบุคลากร 
 การพัฒนาบุคลากรสู่ข้าราชการ สตง. ยุคใหม่ 
 ข้าราชการ สตง. ยุคใหม่ในความคาดหวังของสังคม  
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๔.๑๔ ความรู้เกี่ยวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าที่    ๓ ชั่วโมง 
 เนื้อหาวิชา 
 พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยหลักเกณฑ์การปฏิบัติเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิด 

ของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๓๙ 
 ขอบเขตความรับผิดชอบ 
 ความระมัดระวังในการท าหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 
 ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ ต่อตนเอง ต่อองค์กร 

๔.๑๕ ประกาศ ระเบียบ ค าสั่ง คตง. และ สตง. ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 ประกาศ ระเบียบ ค าสั่ง คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
 ประกาศ ระเบียบ ค าสั่ง ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

๔.๑๖ กฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    ๖ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 หลักการและสาระส าคัญของพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  

พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 หลักเกณฑ์การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 แนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๔.๑๗ ข้าราชการใหม่กับการปฏิบัติงานขององค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน            ๖ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 ยุทธศาสตร์ชาติและการน าไปสู่การปฏิบัติ 
 ความรู้เกี่ยวกับระบบงบประมาณ 
 นโยบาย แผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติราชการของ สตง. 
 มาตรฐานการควบคุมภายใน 
 การควบคุมคุณภาพ 
 เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการปฏิบัติงาน (e-Office และ OAG mail) 
 การตรวจสอบระบบสารสนเทศ 

๔.๑๘ บทบาทการตรวจเงินแผ่นดินในระดับสากล      ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 ปฏิญญากรุงเทพกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 ความหมายของ SAI  INTOSAI  ASOSAI  ASEANSAI 
 รูปแบบการตรวจเงินแผ่นดินในระดับสากล 
    INTOSAI P-1  Lima Declaration  INTOSAI P-12  ISSAI 130  

 พัฒนาการตรวจเงินแผ่นดินไทยในเวทีระหว่างประเทศ 
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๔.๑๙ ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)       ๖ ชั่วโมง 
        เนื้อหาวิชา 

 การเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทัล 
 ความจ าเป็นของดิจิทัลกับการท างานภาครัฐ 
 ความรู้และทักษะดิจิทัลเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานและพัฒนาตนเอง 

- ทักษะดิจิทัลเพ่ือการปฏิบัติงาน 
- ทักษะดิจิทัลเพ่ือการประชุม สัมมนา อบรม  

๔.๒๐ บุคลิกภาพและการสื่อสาร        ๖ ชั่วโมง 
 เนื้อหาวิชา 
 บุคลิกภาพ มารยาท และการเข้าสังคมในโอกาสต่างๆ 
 การสื่อสาร การเจรจา และเทคนิคการสื่อสาร 

หมวดวิชาที่ ๒.๒ การเสริมสร้างสมรรถนะการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
๔.๒๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)      ๓ ชั่วโมง 

เนื้อหาวิชา 
 ภาพรวมของการตรวจสอบการเงิน 
 ขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบการเงิน 

๔.๒๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย (Compliance Audit)   ๙ ชั่วโมง 
        ๔.๒๒.๑ การตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ    ๓ ชัว่โมง 

เนื้อหาวิชา 
 หลักการบริหารพัสดุ หน้าที่ และอ านาจในการตรวจสอบ 
 ภาพรวมข้ันตอนการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 

        ๔.๒๒.๒ การตรวจสอบกรณีพิเศษ       ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 ภาพรวมการตรวจสอบกรณีพิเศษ 
 ขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบกรณีพิเศษ 
 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านการตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย 

    ๔.๒๒.๓ การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้               ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 ภาพรวมการตรวจสอบการจัดเก็บรายได้ 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบการจัดเก็บรายได ้
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๔.๒๓ การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน    ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 ภาพรวมและนโยบายการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 ภาพรวมและผลผลิตการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 ขั้นตอนและกระบวนการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน 
 การตรวจสอบสิ่งแวดล้อม 
 มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน ด้านการตรวจสอบผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพการด าเนินงาน 

๔.๒๔ การตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น            ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 หลักการและวิธีในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 กฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยสังเขป 
 ประเด็นและข้อสังเกตในการตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หมวดวิชาที่ ๓ : กระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
๔.๒๕ ปณิธาน คนดี คนเก่ง สตง.                 ๓ ชั่วโมง 

เนื้อหาวิชา 
 นิยามความหมาย คนดี คนเก่ง 
 สร้างกรอบแนวคิด (Mindset) ข้าราชการใหม่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๒๖ จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และการสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่ ๒7 ชั่วโมง 

       ๔.๒๖.๑ ข้อก าหนดทางจริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน      ๓  ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 ข้อก าหนดทางจริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 การปฏิบัติตนตามข้อก าหนดทางจริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
 บทลงโทษทางจริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๒๖.๒ การสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่     24  ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 

 กรอบแนวความคิดการเป็นข้าราชการที่ดี 
o การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
o การเสริมสร้างจริยธรรม 
o การท างานและการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 

 การท างานเป็นทีม การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
o หลักการและแนวคิดในการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
o ความส าคัญในการสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
o การสร้างเครือข่ายและการมีส่วนร่วม 
o กลุ่มงานและการขับเคลื่อนเครือข่ายและการมีส่วนร่วมแบบยั่งยืน 
 



โครงการพฒันาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   8 
 

o ความหมายและความส าคัญของการท างานเป็นทีม 
o การสร้างบรรยากาศการท างานเป็นทีม 
o การน าทีมสู่ความส าเร็จ 
o การเพ่ิมประสิทธิภาพของทีม 
o การท างานเป็นทีมผ่านกิจกรรม Walk Rally 

 การสร้างความตระหนัก และความภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
o Auditor of the Future 
o หลักการและแนวคิดในการด ารงตนในฐานะข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
o การถ่ายทอดประสบการณ์ความภาคภูมิใจในการเป็นข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

หมวดวิชาที่ ๔ : ความรู้เรื่องสวัสดิการ และคุณภาพชีวิตในการท างาน (QWL)  
๔.๒๗ สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญและสิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก กบข.  ๓ ชั่วโมง 
        (บทเรียนออนไลน์ SAO e-Learning) 

๔.๒๘  การวางแผนการเงิน (Financial Literacy)     ๓ ชั่วโมง 
เนื้อหาวิชา 
 หลักการวางแผนและบริหารการเงิน 
 การพิจารณาการลงทุน 
 ข้อควรระวังทางการเงิน 

๔.๒๙  ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)     ๓ ชั่วโมง 
  เนื้อหาวิชา 

 ความส าคัญของความรอบรู้ด้านสุขภาพ และการสร้างเสริมความรอบรู้ด้านสุขภาพ ต่อพฤติกรรม
สุขภาพของผู้เข้ารับการอบรมให้เพิ่มสูงขึ้น 

 การจัดการกับสถานการณ์ต่ าง  ๆ และสามารถสื่อสาร  และมีปฏิสัมพันธ์กับคนอ่ืนได้ 
(Interactive Health Literacy) 

๕. วิธีการฝึกอบรม 
 บรรยายแบบมีส่วนร่วม อภิปราย เสวนา ฝึกปฏิบัติ กิจกรรมกลุ่ม  

ผ่านบทเรียนออนไลน์ และสถานที่ฝึกอบรมในห้อง ทั้งภายในกรุงเทพและต่างจังหวัด 
(เป็นไปตามมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙   
หรือ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม) 

 การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ OCSC Learning Space ของส านักงาน ก.พ.  
และระบบ SAO e-Learning ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๖. วิทยากร 
       วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกและภายในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
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๗. ระยะเวลาและสถานที่ในการฝึกอบรม 
      การฝึกอบรมผ่านบทเรียนออนไลน์ รูปแบบ e – Learning 
        วันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 

 การฝึกอบรมในห้องเรียน 
        วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

     สถานที่  
 โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร 
   - วันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
   - วันที่ ๑๕ – ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
   - วันที่ ๑๘ – ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
   - วันที่ ๒๒ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
   - วันที่ ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ 
  โรงแรม ภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก 
   - วันที่ ๙ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ 
 ห้องด าริอิศรานุวรรต ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
   - วันที่ ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ 

๘.  งบประมาณ 
 จากเงินงบประมาณของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
 หรือเงินกองทุนเพ่ือการพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 

๙.  เกณฑ์การผ่านการฝึกอบรม  
      ๙.๑  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องมีระยะเวลาในการเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการไม่น้อยกว่า       
ร้อยละ ๘๐ และไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ ของระยะเวลาในแต่ละหัวข้อวิชา 
  ๙.๒  ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจะต้องผ่านการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านบทเรียนออนไลน์ รูปแบบ 
e-Learning ตามจ านวนหัวข้อและระยะเวลาที่ก าหนดในโครงการ ภายในวันที่ ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ กรณีที่
ผ่านการฝึกอบรมตามบทเรียนออนไลน์ที่ก าหนดมาแล้ว ต้องได้รับการรับรองไม่เกิน ๒ ปี จนถึงวันสุดท้ายของ 
การฝึกอบรม โดยให้น าหลักฐานการผ่านการฝึกอบรมดังกล่าวมาแสดงต่อสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน  
ผ่านเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการ   

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ผู้ผ่านการฝึกอบรมซึ่งเป็นข้าราชการใหม่ มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับบทบาทภารกิจหน้าที่ 

ของการเป็นข้าราชการ ระบบราชการ หน้าที่อ านาจในการปฏิบัติภารกิจงานการตรวจสอบของส านักงานการตรวจ 
เงินแผ่นดิน มีจิตส านึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล สามารถปฏิบัติราชการและรับผิดชอบงานของตนได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง การมีเครือข่ายแลกเปลี่ยนประสบการณ์เพ่ือช่วยให้การตรวจสอบเกิดประสิทธิผล 
ช่วยเสริมสร้างผลงานตามเป้าหมายที่องค์กรก าหนด 

 

 

 

 



โครงการพฒันาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖   10 
 

๑๑. การติดตามประเมินผล 
  ๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถเข้ารับการฝึกอบรมได้ตลอดหลักสูตรหรือไม่น้อยกว่า ๘๐% 
  ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมตอบแบบประเมินโครงการเมื่อเสร็จสิ้นการฝึกอบรมโดยวิธีการ 
   - ประเมินหัวข้อวิชาและเนื้อหาวิชา 
   - การน าความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงาน 
   - ประเมินวิทยากร 
  ๓. ติดตามประเมินผลระหว่างการฝึกอบรม โดยการสังเกตพฤติกรรม และการมีส่วนร่ วมใน
กิจกรรมการฝึกอบรม 
 

๑๒. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน   ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 



๐๘.๓๐ - 

๐๙.๐๐ น.
๐๘.๐๐ - ๐๘.๔๕ น. ปาฐกถาพิเศษ

ลงทะเบียน พลเอก ชนะทัพ อินทามระ

ประธานกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

สถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน

 ปฐมนิเทศ แนะน าโครงการ และ
พบผู้บริหาร สตง.

วันศุกร์ท่ี ๑๙ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
ความเป็นมืออาชีพในการตรวจเงินแผ่นดิน การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit)

นางยุพิน ชลานนท์นิวัฒน์ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน นางสาวนันทิวา กรดศรีไหม และคณะ

วันพฤหัสบดีท่ี ๑๘ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน

วันอังคารท่ี ๒๓ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy) ทักษะดิจิทัล (Digital Literacy)

นายธีระพงศ์ จิโรจน์กุล และคณะ นายธีระพงศ์ จิโรจน์กุล และคณะ 

วันจันทร์ท่ี ๒๒ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน

การเสนอเร่ืองความผิดวินัยการเงินการคลังของรัฐ การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม

นายพิมล ธรรมพิทักษ์พงษ์ กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน นายสรรเสริญ พลเจียก กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

การตรวจเงินแผ่นดิน ตาม พ.ร.ป. การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑

นายสุทธิพงษ์ บุญนิธิ รองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน

ความรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี

นางสาวนิชาพัฒน์ รุ่งนิธิชัยวงศ์

ลงทะเบียน
ข้าราชการใหม่กับการปฏิบัติงานขององค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน ข้าราชการใหม่กับการปฏิบัติงานขององค์กรการตรวจเงินแผ่นดิน

วิทยากรจาก สนย. สนว. สพต.  (นายปฏิภาณ  ผลสันต์ ด าเนินรายการ) วิทยากรจาก ศทส. สตท.   (นายปฏิภาณ  ผลสันต์ ด าเนินรายการ)

วันจันทร์ท่ี ๑๕ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
หลักเกณฑ์สากลและกฎหมายพ้ืนฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน ประกาศ ระเบียบ ค าส่ัง ของ คตง. สตง. ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน

ศาสตราจารย์ ดร. อรพิน ผลสุวรรณ สบายรูป กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน นางธิติมา คัชมาตย์ นายนิติธรรม ธรรมประชา

ตารางการฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
ระหว่างวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖

ณ ห้องประชุมด าริอิศรานุวรรต ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ห้องประชุม Barn ช้ัน ๑ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร และโรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

วัน /เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.

วันท่ี ๑๐ - ๑๒ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และการสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่ จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และการสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่

นางสาวมะยุลา เกตุสุข และคณะ นางสาวมะยุลา เกตุสุข และคณะ

วันจันทร์ท่ี ๘ พ.ค. ๖๖
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องค์กรการตรวจเงินแผ่นดินจากอดีตสู่ปัจจุบัน

นายฉัตรชัย โอนอ่อน

วันอังคารท่ี ๙ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และการสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่ จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน และการสร้างฉากทัศน์ของข้าราชการยุคใหม่

นางสาวนิชาพัฒน์ รุ่งนิธิชัยวงศ์ นางสาวมะยุลา เกตุสุข และคณะ

วันอังคารท่ี ๑๖ พ.ค. ๖๖



๐๘.๓๐ - 

๐๙.๐๐ น.

ตารางการฝึกอบรมโครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖
ระหว่างวันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ถึงวันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖

ณ ห้องประชุมด าริอิศรานุวรรต ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ห้องประชุม Barn ช้ัน ๑ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร และโรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

วัน /เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ๑๐.๐๐ – ๑๒.๐๐ น. ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น.

หมายเหตุ ๑. ลงทะเบียน เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น.   

๒. พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม หรือพักผ่อนอิริยาบถ เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๐.๔๕ น. และ ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๕ น.

๓. ก าหนดการ หัวข้อ วัน เวลาการบรรยาย และวิทยากร อาจมีการเปล่ียนแปลงตามความจ าเป็น และเหมาะสม

วันพฤหัสบดีท่ี ๑ มิ.ย. ๖๖ ลงทะเบียน
การวางแผนการเงิน (Financial Literacy) ความรอบรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy)

ดร.อัจฉรา โยมสินธ์ุ นางสาวปรียนันท์ ตันติพงษ์ณิช

นางสาวมธุลีห์ โยคี และคณะ

วันจันทร์ท่ี ๒๙ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
การพัฒนาบุคลากร สู่ข้าราชการ สตง.ยุคใหม่ การตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

นางสาวจินดา  มหัทธนวัฒน์  กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน นายบัญชา ตรีศิลสัตย์ และคณะ

วันพุธท่ี ๒๔ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
บุคลิกภาพและการส่ือสาร

กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ กฎหมายว่าด้วยการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ

นายชาญยุทธ เช่ียวชาญวัฒนา และคณะ นายชาญยุทธ เช่ียวชาญวัฒนา และคณะ

วันอังคารท่ี ๓๐ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
การตรวจสอบกรณีพิเศษ

วันศุกร์ท่ี ๒ มิ.ย. ๖๖ ลงทะเบียน
บทบาทการตรวจเงินแผ่นดินในระดับสากล ปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกาศนียบัตร

วิทยากรจากส านักการต่างประเทศ

วันพุธท่ี ๓๑ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
การตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน การตรวจสอบการจัดเก็บรายได้

นางสาวมะยุลา เกตุสุข นายภคิน นิติธีรภัทร
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บุคลิกภาพและการส่ือสาร

นางสาวนทษร สุขสารอมรกุล นางสาวนทษร สุขสารอมรกุล

วันพฤหัสบดีท่ี ๒๕ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน
ปณิธาน คนดี คนเก่ง สตง. หลักเกณฑ์มาตรฐานเก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

นายประจักษ์ บุญยัง ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ศาสตราจารย์ ดร. อรพิน ผลสุวรรณ สบายรูป กรรมการตรวจเงินแผ่นดิน

วันศุกร์ท่ี ๒๖ พ.ค. ๖๖ ลงทะเบียน

การตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการด าเนินงาน

นางสาวดวงฤทัย บริสุทธ์ิ และคณะ



ก ำหนดกำรโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรใหม่ ปีงบประมำณ ๒๕๖๖

๑. กำรเรียนรู้ผ่ำนบทเรียนออนไลน์ หัวข้อวิชาดังตาราง

ล าดับท่ี หัวข้อวิชำ รูปแบบวิธีกำร จ ำนวนช่ัวโมง เว็บไซต์ วันท่ีเรียน

หมวดวิชำ กำรปรับมุมมองกำรปฏิบัติงำนรำชกำร

๑ หน้าท่ีของราชการ
- กฎหมายพ้ืนฐานส าหรับข้าราชการ หัวข้อย่อยประกอบด้วย  * e-Learning ส านักงาน ก.พ.  4 https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ถึง ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐
พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔
พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. ๒๕๓๙

๒ วินัยและจรรยาข้าราชการ  * e-Learning ส านักงาน ก.พ.  2 https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ถึง ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖
๓ สาระส าคัญของกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  * e-Learning ส านักงาน ก.พ.  3 https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ถึง ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖
๔ การเขียนหนังสือราชการ: เสริมทักษะในการเขียนหนังสือราชการ  * e-Learning ส านักงาน ก.พ.  4 https://learningportal.ocsc.go.th/learningportal ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ถึง ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖

รวม 13
หมวดวิชำ กำรเสริมสร้ำงสมรรถนะในกำรปฏิบัติงำน

5
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561
(วิทยากรจากส านักงานเศรษฐกิจการคลัง)  * e-Learning LMS 3 http://lms.audit.go.th ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ถึง ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖

๖

สิทธิประโยชน์บ าเหน็จบ านาญและสิทธิประโยชน์การเป็นสมาชิก 
กบข.
(วิทยากร กบข.)  * e-Learning LMS 3 http://lms.audit.go.th ๒๔ เม.ย. ๒๕๖๖ ถึง ๒๖ พ.ค. ๒๕๖๖

รวม 6
รวมท้ังส้ิน ๑๙

๒. ปฐมนิเทศ วันท่ี ๘ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
๓. หัวข้อวิชำ "จริยธรรมกำรตรวจเงินแผ่นดิน และกำรสร้ำงฉำกทัศน์ของข้ำรำชกำรยุคใหม่" วันท่ี ๙ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรมภูเขางามรีสอร์ท จังหวัดนครนายก

http://lms.audit.go.th/
http://lms.audit.go.th/


ก ำหนดกำรโครงกำรพัฒนำข้ำรำชกำรใหม่ ปีงบประมำณ ๒๕๖๖

๔. กำรอบรมหมวดควำมรู้ท่ัวไป - กำรตรวจเงินแผ่นดิน
วันท่ี ๑๕ - ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
วันท่ี ๑๘ - ๑๙ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
วันท่ี ๒๒ - ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
วันท่ี ๑ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ โรงแรม เบสท์ เวสเทิร์น จตุจักร กรุงเทพมหานคร
วันท่ี ๒ มิถุนายน ๒๕๖๖ ณ ห้องด าริอิศรานุวรรต ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

๔. กำรแต่งกำย
วันปฐมนิเทศ วันปัจฉิมนิเทศและพิธีมอบประกำศนียบัตร : แต่งกายด้วยชุดสูทสากล
วันท ำกิจกรรม : แต่งกายด้วยชุดล าลองสุภาพ และสะดวกต่อการท ากิจกรรม กระชับและสามารถเคล่ือนไหวได้คล่องตัว และในบางวันมีกิจกรรมกลางแจ้ง แนะน าให้ใส่ชุดกางเกงขายาว
เส้ือแขนยาว ประเภทเน้ือผ้าไม่หนามาก รองเท้าผ้าใบ (ไม่แนะน าให้ใส่รองเท้าท่ีมีส้นสูง) และไม่อนุญาตให้สวมกางเกงขาส้ัน ยีนส์แฟช่ัน ยีนส์ขาด เส้ือแขนกุด รองเท้าแตะ
วันอบรมหมวดควำมรู้ท่ัวไป : แต่งกายด้วยชุดสุภาพ


