
รายละเอียดประกอบข้อค าถาม O๒๖ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ด าเนินการไป
แล้ว ประกอบด้วย 

๑. ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเรื่อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) 
๒. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๓ - 

๒๕๖๕) 
๓. แผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

และแผนการด าเนินงานอื่นๆ ของสถาบันพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน 
๔. กรอบโครงสร้างหลักสูตรมาตรฐานการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๕. โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๖. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารงานตรวจเงินแผ่นดินระดับช านาญการพิเศษ  (ประเภทวิชาการ) 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
๗. โครงการสัมมนาทางวิชาการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ เรื่อง      

“ก้าวย่างแห่งความท้าทายสู่เป้าหมายที่ยั่งยืน” 


