
รายละเอียดประกอบข้อค าถาม O๒๖ 

การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ด าเนินการไป
แล้ว ประกอบด้วย 

๑. บันทึกข้อความ สพต. เรื่อง ขออนุมัติแผนพัฒนาศักยภาพบุคลากรของส านักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และแผนการด าเนินงานอ่ืนของสถาบันพัฒนาการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

๒. บันทึกข้อความ คณะท างานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ของ สตง. เรื่อง เสนอการปฏิบัติงานและ
แผนการด าเนินงานคณะท างานบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์ของ สตง. 

๓. บันทึกข้อความ สพต. เรื่อง ขออนุมัติจัดโครการเสริมสร้างศักยภาพเพ่ือการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคลของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

๔. ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่องการแบ่งส่วนราชการภายในและขอบเขตหน้าที่และ
อ านาจของส่วนราชการภายในส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๕. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๖. ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๗. ระเบียบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการบริหารราชการของส านักงานการตรวจเงิน

แผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๘. ระเบียบส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยหลักเกณฑ์การก าหนดอาวุโสของข้าราชการ

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
๙. ประกาศส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสับเปลี่ยนหน้าที่หรือย้ายไป

ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนของข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
ระดับสูง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๐. ประกาศส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการย้ายข้าราการ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินต าแหน่งวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๑. ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกข้าราชการ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น และการย้าย
ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๒. ประกาศส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนในการประเมินผล
งาน ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับช านาญการพิเศษ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ 

๑๓.  ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง การให้ข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง พ.ศ. ๒๕๖๒ 

๑๔. ประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืน
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

๑๕. การวางแผนอัตราก าลังเพ่ือพัฒนาการตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓) 




