
รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
๑. เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบนของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โดยใช้เกณฑ์โอกาสเกิดการทุจริต 
(Likelihood) และเกณฑ์ผลกระทบ (Impact) ดังนี้ 
 
 ๑) เกณฑ์โอกาสที่จะเกิดการทุจริต (Likelihood) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

๑ ต่ำ เป็นขั้นตอนรองของกระบวนการ 

๒ ปานกลาง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบไม่สูงมาก 

๓ สูง เป็นขั้นตอนหลักของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบสูง 

 ๒) เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

ระดับ ผลกระทบที่จะเกิด คำอธิบาย 

๑ ต่ำ มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน 

๒ ปานกลาง มีผลต่อผู้ใช้งาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/การเงิน ในระดับที่ไม่รุนแรง 

๓ สูง มีผลต่อผู้ใช้งาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/การเงิน ในระดับที่รุนแรง 

 ๓) เกณฑ์การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสที่จะเกิด ผลกระทบ (Impact) 

(Likelihood) ๑ ๒ ๓ 

๓ (๓) 
ปานกลาง 

(๖) 
สูง 

(๙) 
สูงมาก 

๒ (๒) 
ต่ำ 

(๔) 
ปานกลาง 

(๖) 
สูง 

๑ (๑) 
ต่ำ 

(๒) 
ต่ำ 

(๓) 
ปานกลาง 

 หมายเหตุ : ระดับความเสี่ยง = โอกาส x ผลกระทบ 

 



๒ 
 

 ตารางเกณฑ์การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับ
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

เกณฑ์การประเมิน 

สูงมาก ๗ - ๙ ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้อง
กับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 
ไมส่ามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

สูง ๕ - ๖ ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน 
หลายหน่วยงานภายในองค์กร มีหลายขั้นตอน จนยากต่อ
การควบคุม หรือไม่มีอำนาจควบคุมข้ามหน่วยงานตาม
หน้าที่ปกติ 

ปานกลาง ๓ - ๔ ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบ
ระมัดระวัง ในระหว่างปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

ต่ำ ๑ - ๒ ความเสี่ยงระดับต่ำ ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 
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๒. ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 จากการติดตามผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบน ดังต่อไปนี้ 
 
(๑) ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ด้านการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต  

๐ - - 

หมายเหตุ หน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากหน่วยงานไม่มีภารกิจอนุมัติ อนุญาต  
  ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
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(๒) ความเสี่ยงการทุจริตในประเดน็ที่เกี่ยวข้องกับสินบน ดา้นความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ อำนาจ
การตรวจสอบเป็นของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
ต้องมอบหมายอย่างชัดเจนให้รับผิดชอบตรวจสอบ 
เมื่อรับมอบหมายแล้ว เจ้าหน้าที่สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจะมีอำนาจดำเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธิ ์และประสิทธิภาพ
การใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - กำหนดแผนการตรวจสอบประจำปีและ
วางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบ
บัญชีทุนสำรองเงินตราประจำปี 
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและกำหนดค่าจ้างที่ปรึกษาหรือ
ผู้เชี่ยวชาญในสาขาวิชาการหรือในกิจการต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของสำนักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอ่ืน บัญชี ทะเบียน 
เอกสาร หรือหลักฐานในการใช้จ่ายและหลักฐานอ่ืน
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 

ปานกลาง 
(๔) 

๑. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญและผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ 
รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้า
หน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ 
พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดให้
ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง ข้อกำหนดทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอ่ืนของสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน และที่แก้ไขเพ่ิมเติม กำหนดจริยธรรม
ในการดำรงตน การปฏิบัติตน และกรณี อ่ืน ๆ 
อย่างเคร่งครัด และมีบทลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติ
ตามข้อกำหนดทางจริยธรรม โดยมีการพิจารณา
ถึงการเลื่อนขั้น เลื่อนตำแหน่ง และการโยกย้ายด้วย 
๓. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีแนวปฏิบัติ 
การควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
แนวการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด ทำให้การใช้
อำนาจอยู่ในขอบเขตควบคุมได้ 

จากวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงตาม
ข้อ ๑ - ๘ ทำให้สถานะของความเสี่ยงจึงอยู่ใน
ระดับที่ต่ำ โดยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินติดตาม
และกำชับให้ผู้บริหารทุกระดับควบคุมให้ปฏิบัติ
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
ต่อ เนื่ อง ทั้ งนี้  ผู้ บ ริห ารให้ ความสำคัญ กับ
มาตรการและวิธีการที่กำหนดและกำกับดูแลการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด เพ่ือให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยคำ หรือส่งมอบบัญชี 
ทะเบียนหรือหลักฐานอ่ืน ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจ
เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 - มีอำนาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในระหว่าง
พระอาทิตย์ขึ้นและพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาทำการ 
เพ่ือตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน 
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเท่าที่จำเป็น 

๔. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการเปิดเผย
หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบต่อ
สาธารชน พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ใช้อำนาจภายใต้การป้องกันข้อมูลความลับที่จะ
กระทบสิทธิของหน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่
หน่วยรับตรวจ ซึ่งควบคุมขอบเขตการใช้อำนาจได ้
๕. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินกำหนดระเบียบ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการบริหาร
ราชการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม จัดชั้นอำนาจ
การบริหารงบประมาณ การปฏิบัติ งานเพ่ือ
ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด ทำให้ควบคุม
ขอบเขตการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม
กับหน่วยรับตรวจและโครงการที่ตรวจสอบ 
๖. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินควบคุมและ
บริหารจัดการเรื่องการรับของขวัญ โดยมีการออก
ประกาศสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง นโยบาย
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๗. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีมาตรการและ
แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
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เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ตามประกาศสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง 
มาตรการและแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๘ เมษายน ๒๕๖๖ เพ่ือบริหารงาน
ร้องเรียนการใช้อำนาจหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๘. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
และบุคลากรอ่ืนของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เรื่อง วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน การสอบสวน
ข้อเท็จจริง การสอบสวนทางจริยธรรม รวมทั้ง
กลไกและการบังคับใช้ทางด้านจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยมีการแจ้งเวียนหนังสือสำนักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ ตผ ๐๐๑๐/๑๗๕ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ 
เรื่อง ขอความอนุ เคราะห์แจ้งเวียนประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
และบุคลากรอ่ืนของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
  



๗ 
 

(๓) ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ด้านความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณ และการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ  

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ด้านการเงินการบัญชี    
๑. ไม่มีต้นฉบับการลงลายมือชื่อรับเงินค่าตอบแทน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้าง 

ต่ำ 
(๒) 

๑. มีการสั่งการให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรียกหลักฐาน
ใบเสร็จรับเงิน (ต้นฉบับ) มาประกอบการเบิกจ่าย
ทุกครั้ง เพ่ือมิให้เกิดกรณีเช่นนี้อีก 
๒. ผู้บริหารได้กำชับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติ 
ตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และ
เพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้รอบคอบ
ยิ่งขึ้น เพื่อไม่ให้เกิดกรณีเช่นนี้อีก 
๓. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้มีคำสั่งที่ 
๓๘๗/๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้ง
ผู ้สอบทานงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การบริหารพัสดุประจำสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค เพ่ือทำหน้าที่สอบทานงานด้านการเงิน 
การบัญชี การพัสดุ และยานพาหนะ แล้วรายงาน
ผลการตรวจสอบเสนอต่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๑ . เจ้ าห น้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ เรี ย กห ลั ก ฐ าน
ใบเสร็จรับเงิน (ต้นฉบับ) มาประกอบการเบิกจ่ายทุกครั้ง 
 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบ
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และเพ่ิมความ
ระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้รอบคอบยิ่งขึ้น 
 
๓. ผู้สอบทานงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การบริหารพัสดุประจำสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค ทำหน้าที่สอบทานงานด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ และยานพาหนะ และรายงานผล
การตรวจสอบเสนอต่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินแล้ว 
จากการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงจึงทำให้ระดับความเสี่ยงด้านการเงิน
การบัญชีอยู่ในระดับต่ำ 

๒. ผู้ขอเบิก ไม่ได้นำต้นฉบับใบเสร็จรับเงิน
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงเป็นหลักฐานประกอบการเบิกจ่าย 

ต่ำ 
(๒) 

ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง    
๑. มีการใช้วิธีการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
มากที่สุด อาจทำให้ไม่เกิดการแข่งขันด้านราคา 

ต่ำ 
(๒) 

- กำหนดให้ ใช้ วิ ธี การจั ดซื้ อจั ดจ้ าง โดยวิ ธี
เฉพาะเจาะจงเท่าที่จำเป็น และเป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ และกฎกระทรวงที่กำหนด เพ่ือให้ เกิดการ

- สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีการนำระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) มาช่วยในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงาน



๘ 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

แข่งขันด้านราคาอย่างเป็นธรรม และมีการนำระบบ
สำนักงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-office) มาช่วยในการ
ควบคุม ตรวจสอบ และติดตามผลการดำเนินงาน
จัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

จัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นจึงทำให้
ความเสี่ยงด้านการจัดซื้อจัดจ้างอยู่ในระดับต่ำ 

ด้านการบริหารพัสดุ    
๑. การบันทึกเลขไมล์ไม่ครบถ้วน และไม่มี
การจดบันทึกลงในสมุดประจำรถ 

ต่ำ 
(๒) 

๑. ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยรถราชการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการใช้รถส่วนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
๒. ผู้บริหารได้กำชับเจ้าหน้าที่ ผู้ปฏิบัติงานให้
ปฏิบัติตามระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
และเพ่ิมความระมัดระวังในการปฏิบัติงานให้
รอบคอบยิ่งขึ้น เพ่ือไม่ให้เกิดกรณีเช่นนี้อีก 
๓. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้มีคำสั่งที่ ๓๘๗/
๒๕๖๖ ลงวันที่ ๙ ตุลาคม ๒๕๖๖ แต่งตั้งผู้สอบทาน
งานด้านการเงิน การบัญชี และการบริหารพัสดุ
ประจำสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาค เพ่ือทำ
หน้าที่สอบทานงานด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ 
และยานพาหนะ แล้วรายงานผลการตรวจสอบเสนอต่อ
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง 

๑ . เจ้ าหน้ าที่ ที่ เกี่ ยวข้องปฏิบัติ เป็ น ไปตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วย
รถราชการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และระเบียบสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการใช้รถส่วนกลาง พ.ศ. ๒๕๖๒ อย่างเคร่งครัด 
๒. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติตามระเบียบและ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และระมัดระวังในการ
ปฏิบัติงานให้รอบคอบยิ่งขึ้น 
 
๓. ผู้สอบทานงานด้านการเงิน การบัญชี และ
การบริหารพัสดุประจำสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ภูมิภาค ทำหน้าที่สอบทานงานด้านการเงิน การบัญชี 
การพัสดุ และยานพาหนะ และรายงานผลการตรวจสอบ
เสนอต่อผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินแล้ว 
จากการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงจึงทำให้ระดับความเสี่ยงด้านการบริหารพัสดุ
อยู่ในระดับต่ำ 



๙ 
 

(๔) ความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ด้านการบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง 

วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

๑. สำนักบริหารทรัพยากรบุคคลมีเจ้าหน้าที่ที่มี
ทักษะความชำนาญเกี่ยวกับงานด้าน IT สำหรับ
การดูแลเว็บไซต์จำนวนจำกัด ส่งผลให้การปรับปรุง
ข้อมูลหรือแจ้งข้อมูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบุคลากร
ล่าช้า ไม่เป็นปัจจุบัน 

ต่ำ 
(๒) 

- ผู้บริหารได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ปรับปรุงและเผยแพร่
ข้อมูลสิทธิประโยชน์เกี่ยวกับบุคลากรแก่เจ้าหน้าที่
อย่างเพียงพอ เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน 

- เจ้าหน้าที่ปรับปรุงและเผยแพร่ข้อมูลสิทธิประโยชน์
เกี่ยวกับบุคลากรแก่เจ้าหน้าที่อย่างเพียงพอ 
เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน 

๒. การโยกย้ายหรือเปลี่ยนตำแหน่งข้าราชการ
ไม่ตรงตามสายงานหรือมีคุณวุฒิไม่ตรงตามสายงาน 
ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบยังไม่เพียงพอ 

ต่ำ 
(๒) 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความเหมาะสม
ในการย้ายข้าราชการประเภทวิชาการและ
ประเภททั่วไป ประจำปี ๒๕๖๖ เพ่ือให้พิจารณา
บุคลากรที่มีความรู้และประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยมีคุณวุฒิตรงตามสายงาน 

๑. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้มีประกาศ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกข้าราชการสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง ให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงขึ้น และการย้ายข้าราชการสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
๒. สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้มีคำสั่ง สตง. 
ที่  ๑ ๑ ๘ /๒ ๕ ๖ ๗  เรื่ อ ง  แต่ งตั้ งข้ าราชการ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้ดำรงตำแหน่ง
ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและ
การจัดอัตรากำลังของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 


