
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
…………………………… 

หลักการและเหตุผล 

  ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ บททั่วไป 
มาตรา ๑๐ กำหนดให้การตรวจเงินแผ่นดินต้องกระทำด้วยความสุจริต รอบครอบ โปร่งใส เที่ยงธรรม กล้าหาญ 
ปราศจากอคติ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล การตรวจสอบต้องคำนึงถึงการดำเนินการตามหน้าที่ของรัฐ 
แนวนโยบายแห่งรัฐ และยุทธศาสตร์แห่งชาติ รวมถึงความคุ้มค่า และความสงบเรียบร้อย  ความไว้วางใจของ
สาธารณชน การดำเนินงานโดยสุจริต ผลสัมฤทธิ์และประสิทธิภาพในการใช้จ่ายเงินของหน่วยรับตรวจ และการ
ป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นแก่การเงินการคลังของรัฐด้วย และมาตรา ๑๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์มาตรฐานเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน และให้โอกาสเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจได้ชี้แ จงเหตุผล
และแสดงพยานหลักฐานของตน 

  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน     
จึงได้กำหนดแนวทางการปฏิบัติราชการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้ 

มาตรการ 

  ๑. ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องรับทราบ และถือปฏิบัติตาม
หนังสือสั่งการ คู่มือ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางต่างๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และนำไป
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
  - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
  - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของผลงาน  
  - การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน หรือการให้ทุนการศึกษา  
  - การขออนุญาตเพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
  - หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 

  ๒. ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนักทำความเข้าใจ ชี้แจงต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการมอบหมายงานทุก
ครั้ง เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมายเป็นธรรมต่อตนเอง และเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 

 

   (ร่าง) 



๒ 
 
  ๓. ดำเนินการในการปรับปรุงการทำงาน โดยนำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การ
พัฒนาขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนาอย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชน
รับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 

  ๔. จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน      
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากรของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในข้อคำถาม IIT , EIT , 
และ OIT โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องในรายละเอียดข้อคำถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT) ในแต่ละข้อคำถาม 

  ๕. ให้สำนักที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามข้อ ๑ – ๔ และรายงานผลการดำเนินการให้สำนัก
นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือสรุปผลการดำเนินการเสนอผู้บริหารต่อไป 

  
______________________________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัต ิ การกำกับติดตามผล 

มาตรการที่ ๑ ข้าราชการและลูกจ้างของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ต้องรับทราบ และถือปฏิบัติตามหนังสือ
สั่งการ คู่มือ หลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติ หรือแนวทางต่างๆ 
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และนำไปปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด ดังนี้ 
     - แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี  
     - การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตามระดับคุณภาพของ
ผลงาน  
     - การคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการให้ทุนการศึกษา  
     - การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน 
     - หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

 

 

 

 
สบค. สพต. สบท.  

และ สบก.  

 
๑. สำนักที่รับฺผิดชอบดำเนินการแจ้งเวียน
หนังสือสั่งการในเรื่องต่างๆ ที่รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินรับทราบและถือปฏิบัติ 
๒. ผู้ อำนวยการสำนักต่ างๆ สั่ งการให้
ผู้ใต้บังคับบัญชารับทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
- ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานเตรียมความ
พร้อมการเข้ าร่วมโครงการประเมิน
คุณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖ ๖ 
ประสานกับสำนักทีร่ับผิดชอบ 



๔ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัต ิ การกำกับติดตามผล 

 
มาตรการที่ ๒ ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนักทำความเข้าใจ 
ชี้แจงต่อผู้ใต้บังคับบัญชาในการมอบหมายงานทุกครั้ง 
เพ่ือให้ผู้ใต้บังคับบัญชารู้สึกว่างานที่ได้รับมอบหมายเป็น
ธรรมต่อตนเอง และเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินต่อไป 
 

 
ทุกสำนัก 

 
- ผู้อำนวยการสำนักทุกสำนักต่างๆ ได้ทำ
ความเข้าใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชา โดยการจัด
ประชุมสำนักหรือชี้แจงต่อผู้ใต้บังคับบัญชาใน
การมอบหมายงานทุกครั้ง 
 

 
- ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานเตรียมความ
พร้อมการเข้ าร่วมโครงการประเมิน
คุณ ธรรม แล ะความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 
ป ระจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖ ๖ 
ประสานกับสำนักที่รับผิดชอบ 
 

 
มาตรการที่ ๓  ดำเนินการในการปรับปรุงการทำงาน โดย
นำเสนอผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนา
ขั้นตอนการดำเนินงาน เพ่ือให้เห็นถึงการปรับปรุง พัฒนา
อย่างชัดเจน และควรนำไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
ในรูปแบบต่างๆ เช่น  แผ่นพับ อินโฟกราฟฟิก ป้ าย
ประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น 
 

 
สปส. ศทส. และ ฝ่าย

เลขานุการคณะทำงานฯ 

 
๑. สำนักที่ รับผิดชอบดำเนินการจัดทำ
สรุปผลการดำเนินงาน เช่น แผ่นพับ อินโฟ
กราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  
๒. ดำเนินการเผยแพร่  แผ่นพับ อินโฟ
กราฟฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ในเว็ปไซต์
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้
ประชาชนที่สนใจ ได้รับรู้ผลการดำเนินงาน
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ต่อไป 
 

 
- ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานเตรียมความ
พร้อมการเข้ าร่วมโครงการประเมิน
คุณ ธรรม แล ะความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖ ๖ 
ประสานกับสำนักที่รับผิดชอบ 
 

 
มาตรการที่ ๔ จัดให้มีการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) แก่บุคลากรของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  ในข้อคำถาม IIT , EIT , และ OIT 

 
คณะทำงานเตรียมความ

พร้อมการเข้าร่วม
โครงการประเมิน

คุณธรรมและความ

 
๑. ประชุมคณะทำงานคณะทำงานเตรียม
ความพร้อมการเข้าร่วมโครงการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ 

 
- ฝ่ายเลขานุการคณะทำงานเตรียมความ
พร้อมการเข้ าร่วมโครงการประเมิน
คุณ ธรรม และความ โป ร่ ง ใส ใน การ
ด ำ เนิ น ง าน ข อ งห น่ ว ย งาน ภ าค รั ฐ 



๕ 
 

มาตรการ ผู้รับผิดชอบ การกำหนดขั้นตอนการปฏิบัต ิ การกำกับติดตามผล 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการสร้างความเข้าใจที่ ถูกต้องใน
รายละเอียดข้อคำถามของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ในแต่ละข้อคำถาม 

โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือพิจารณาว่า สำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด โดยเน้นถึงการ
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
หน้าที่ และยังมีจุดบกพร่องที่ต้องได้รับการ
แก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
๒. จัดการประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและ
ค วาม โป ร่ ง ใส ใน ก ารด ำ เนิ น งาน ข อ ง
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ) และสร้างความ
เข้าใจที่ถูกต้องในรายละเอียดข้อคำถามของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) ในแต่ละข้อ
คำถาม 
 

ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖ ๖ 
ประสานกับสำนักที่รับผิดชอบ 

 
วิทยา/พิมพ์ 


