
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ  ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 
ประเมินความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบด้าน  ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 
ช่ือกระบวนงาน/งาน ด้านการตรวจเงินแผ่นดิน 
ช่ือหน่วยงาน/กระทรวง  ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
ผู้รบัผิดชอบ ๑. นางสาวพรเพ็ญ  อิ่มประไพ  โทรศัพท์ ๐๒-๒๗๑-๘๐๐๐ ต่อ ๘๐๖๐ 
      ๒. นางสาวรุ่งนภา   จันทร์เอี่ยม   โทรศัพท์ ๐๒-๒๗๑-๘๐๐๐ ต่อ ๒๗๑๗ 
 

๑. การระบุความเสี่ยง 
 ประเภทของความเสี่ยง 
  ๑. Known Factor ความเสี่ยงทั้งปัญหา/พฤติกรรมที่เคยรับรู้ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูง
ที่จะเกิดซ้ า หรือมปีระวัติ มีต านานอยู่แล้ว 
  ๒. Unknown Factor ปจัจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าในอนาคต ปญัหา/พฤตกิรรม 
ความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึน (คิดล่วงหน้า ตีตนไปก่อนไข้เสมอ) 

ตารางท่ี ๑ ตารางระบุความเสี่ยง (Known Factor และ Unknown Factor) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเภทความเสี่ยงการทุจริต 

Known Factor Unknown Factor 

๑ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑
อ านาจการตรวจสอบเป็นของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมายอย่างชัดเจน
ให้รับผิดชอบตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจะมีอ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผน่ดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบบัญชีทุนส ารองเงินตราประจ าป ี
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการ
หรือในกิจกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐาน
ในการใช้จ่ายและหลักฐานอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี ทะเบียนหรือหลักฐานอื่น  
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 - มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ  ในระหว่างพระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก
หรือในเวลาท าการ เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเท่าที่จ าเป็น   

  

  



๒. การวิเคราะห์ความเสี่ยง 
 ความหมายของสถานะความเสี่ยงตามสีไฟจราจร มีรายละเอียดดังนี้ 
  ๑. สถานะสเีขียว  :  ความเสี่ยงระดับต่ า 
  ๒. สถานะสเีหลือง  :ความเสี่ยงระดบัปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่างปฏิบัตงิาน 
ตามปกติควบคุมดูแลได ้
  ๓. สถานะสีส้ม  :ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผูเ้กี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายในองค์กร 
มีหลายข้ันตอน จนยากต่อการควบคุม หรอืไม่มีอ านาจควบคุมข้ามหน่วยงานตามหน้าที่ปกติ 
  ๔. สถานะสีแดง  :  ความเสี่ยงระดับสูงมาก เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จัก
ไม่สามารถตรวจสอบได้ชัดเจน ไมส่ามารถก ากับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ าเสมอ 

 ตารางท่ี ๒ ตารางแสดงสถานะความเสี่ยง (แยกตามรายสีไฟจราจร) 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ เขียว เหลือง ส้ม แดง 

๑ ตามพระราชบญัญตัิประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑
อ านาจการตรวจสอบเป็นของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมายอย่างชัดเจน
ให้รับผิดชอบตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจะมีอ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบบัญชีทุนส ารองเงินตรา
ประจ าปี 
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการ
หรือในกิจกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐาน
ในการใช้จ่ายและหลักฐานอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี ทะเบียนหรือหลักฐานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 - มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ  ในระหว่างพระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก
หรือในเวลาท าการ เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเท่าที่จ าเป็น 

    

  



๓. เมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix)  
 ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 
  ระดับ ๓ หมายถึง เป็นข้ันตอนหลักของกระบวนการ และมคีวามเสี่ยงในการทจุริตสูง 
  ระดับ ๒ หมายถึง เป็นข้ันตอนของกระบวนการ และมีความเสี่ยงในการทจุริตไม่สงูมาก 
  ระดับ ๑ หมายถึง เป็นข้ันตอนรองของกระบวนการ 
 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
  ระดับ ๓ มีผลต่อผู้ใช้งาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/การเงิน ในระดับทีรุ่นแรง 
  ระดับ ๒ มีผลต่อผู้ใช้งาน/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง/การเงิน ในระดับที่ไม่รุนแรง 
  ระดับ ๑ มีผลกระทบต่อกระบวนการภายใน 

ตารางท่ี ๓ ตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง (Risk level matrix) 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ จ าเป็น X รุนแรง 

๑ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ อ านาจการตรวจสอบ
เป็นของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมาย
อย่างชัดเจนให้รับผดิชอบตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแล้ว 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะมีอ านาจ
ด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงนิแผ่นดิน และตรวจสอบ
บัญชีทุนส ารองเงินตราประจ าปี 
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจ้างที่ปรึกษา
หรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการหรือในกิจกรรมต่างๆ 
ในการปฏิบัติงานของส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน 
เอกสาร หรือหลักฐานในการใช้จ่ายและหลักฐานอื่น
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี 
ทะเบียนหรือหลกัฐานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจ
เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 

      ๔ 



 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ระดับความจ าเป็น
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความรุนแรง
ของผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ จ าเป็น X รุนแรง 

 - มีอ านาจเข้าไปในสถานที ่ใด ๆ ในระหว่าง
พระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการ 
เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเท่าที่จ าเป็น 

 

  



ตารางท่ี ๓.๑ ระดับความจ าเป็นของการเฝ้าระวัง 

 
ท่ี 

 
โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

กิจกรรมหรือ
ขั้นตอนหลัก 

กิจกรรมหรือ
ขั้นตอนรอง 

MUST SHOULD 

๑ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑
อ านาจการตรวจสอบเป็นของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมายอย่างชัดเจน
ให้รับผิดชอบตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจะมีอ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสมัฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบบัญชีทุนส ารองเงินตรา
ประจ าปี 
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจา้งที่ปรกึษาหรือผูเ้ช่ียวชาญในสาขาวิชาการ
หรือในกิจกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐาน
ในการใช้จ่ายและหลักฐานอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี ทะเบียนหรือหลักฐานอื่น 
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 - มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในระหว่างพระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก
หรือในเวลาท าการ เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเท่าที่จ าเป็น 

๒  

 

  



ตารางท่ี ๓.๒ ระดับความรุนแรงของผลกระทบตาม Balanced Scorecard 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ๑ ๒ ๓ 

๑ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
อ านาจการตรวจสอบเป็นของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมายอย่างชัดเจน
ให้รับผิดชอบตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแล้ว เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
จะมีอ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบบัญชีทุนส ารองเงินตราประจ าปี 
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจ้างที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการ
หรือในกิจกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือหลักฐานในการใช้จ่าย
และหลักฐานอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี ทะเบียนหรือหลักฐานอื่น ที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
 - มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในระหว่างพระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก 
หรือในเวลาท าการ เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับหน่วยรับตรวจเท่าที่จ าเป็น  

   

 
  



๔. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
 เกณฑ์คุณภาพการจัดการ แบ่งเป็น ๓ ระดบั ดังนี ้
  ดี: จัดการได้ทนัที ทกุครัง้ทีเ่กิดความเสีย่ง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บรกิาร/ผูร้บัมอบผลงาน องค์กรไม่มผีลเสียทางการเงนิ 
ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม 
  พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงานองค์กรแต่ยอมรับได้ 
มีความเข้าใจ 
  อ่อน: จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพิ่มเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รบัมอบผลงาน
และยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

ตารางท่ี ๔ ตารางแสดงการประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

  

คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง 

  ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

๑ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ อ านาจการตรวจสอบเป็นของ
ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมายอย่างชัดเจน
ให้รับผิดชอบตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแล้ว เจ้าหน้าที่
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินจะมีอ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้
จ่ายเงินของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบ
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบ
บัญชีทุนส ารองเงินตราประจ าปี 
 - แต่งตั ้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจ้างที ่ปรึกษา
หรือผู้เช่ียวชาญในสาขาวิชาการหรือในกิจกรรมต่าง ๆ 
ในการปฏิบัติงานของส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน 
เอกสาร หรือหลักฐานในการใช้จ่ายและหลักฐานอื่น
ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี ทะเบียน
หรือหลักฐานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 

พอใช้  ปานกลาง  



  

คุณภาพ 
การจัดการ 

ค่าประเมินการควบคุมความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ท่ี โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง ค่าความเสี่ยง 

  ระดับต่ า ระดับปานกลาง ระดับสูง 

 - ม ีอ านาจเข้าไปในสถานที ่ใด ๆ ในระหว่าง
พระอาทิตย์ข้ึนและพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการ 
เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเท่าที่จ าเป็น 

 
  



๕. แผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางท่ี ๕ ตารางแผนบริหารความเสี่ยง ความโปรง่ใสของการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าที่ 

ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ อ านาจการตรวจสอบเป็นของผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดิน ต้องมอบหมายอย่างชัดเจนให้รับผิดชอบ
ตรวจสอบ เมื่อรับมอบหมายแลว้ เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินจะมีอ านาจด าเนินการ ดังนี้ 
 - ตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบผลสัมฤทธ์ิและประสิทธิภาพการใช้จ่ายเงิน
ของหน่วยงานของรัฐ 
 - ก าหนดแผนการตรวจสอบประจ าปีและวางระเบียบ
เกี่ยวกับการ ปฏิบัติงานของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 - ตรวจสอบรายงานการเงินแผ่นดิน และตรวจสอบบัญชี
ทุนส ารองเงินตราประจ าปี 
 - แต่งตั้ง จัดจ้างและก าหนดค่าจา้งที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญ
ในสาขาวิชาการหรือในกิจกรรมต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานของ
ส านักงาน 
 - ตรวจสอบเงินและทรัพย์สินอื่น บัญชี ทะเบียน เอกสาร หรือ
หลักฐานในการใช้จ่ายและหลักฐานอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของหน่วยรับตรวจ 
 - ให้บุคคลใดมาให้ถ้อยค า หรือส่งมอบบัญชี ทะเบียน
หรือหลักฐานอื่น ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยรับตรวจเพื่อประโยชน์
ในการตรวจสอบ 
 - มีอ านาจเข้าไปในสถานที่ใด ๆ ในระหว่างพระอาทิตย์ข้ึน
และพระอาทิตย์ตก หรือในเวลาท าการ เพื่อตรวจสอบ ค้น ยึด
หรืออายัด บัญชี ทะเบียน เอกสารทีเ่กีย่วข้องกับหน่วยรับตรวจ
เท่าที่จ าเป็น 

๑. ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดินก าหนดให้ผูบ้ริหารปฏิบตัิ
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
และผู ้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระรวมทั ้งผู ้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้าหน่วยงานธุรการของ
ศาลรัฐธรรมนูญและองค์กรอิสระ พ.ศ. ๒๕๖๑  
๒. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบตัิตามประกาศคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
เรื่อง ข้อก าหนดทางจริยธรรมเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่น
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดจริยธรรมใน
การด ารงตน การปฏิบัติตน และกรณีอื่น ๆ  อย่างเคร่งครัด และ
มีบทลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนดทางจริยธรรม โดยมี
การพิจารณาถึงการเลื่อนข้ัน เลื่อนต าแหน่ง และการโยกย้ายด้วย 
๓. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีแนวปฏิบัติการควบคุม
คุณภาพงานตรวจสอบของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
เพื่อควบคุมการปฏิบัติงานของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ใหป้ฏิบัติ
ตามมาตรฐาน แนวการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด ท าให้
การใช้อ านาจอยู่ในขอบเขตควบคุมได้ 
๔. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีปรับปรุงแนวปฏิบัติ 
การควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบการเงิน เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินบรรลุวัตถุประสงค์
การตรวจสอบอย่างมีคุณภาพ จึงให้ถือปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ
ตามแนวปฏิบัติการควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบการเงิน 
(ปรับปรุงครั้งที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๖๓) ตั้งแต่วันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ 
๕. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการเปิดเผยหรือ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบต่อสาธารชน พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบใช้อ านาจภายใต้การป้องกันข้อมูล
ความลับที่จะกระทบสิทธิของหน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่
หน่วยรับตรวจ ซึ่งควบคุมขอบเขตการใช้อ านาจได้ 
๖. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดระเบียบ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการบริหารราชการของ



ท่ี รูปแบบ พฤติการณ์ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม
จัดช้ันอ านาจการบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงานเพื่อ
ควบคุมการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด ท าให้ควบคุมขอบเขต
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับหน่วยรับตรวจ
และโครงการที่ตรวจสอบ 
๗. ส านักงานการตรวจเงนิแผน่ดินควบคุมบริหารเรื่องการรับ
ของขวัญโดยมีการเผยแพร่อินโฟกราฟิก เรื่อง งดรับของขวัญ
หรือของก านัลในเทศการปีใหม่  (No Gift Policy) ผ่าน
เว็บไซต์ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ป้องกันการรับ
สินบนจากการอาศัยเทศกาลต่าง ๆ 
๘. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมรีะบบการรับเรื่องร้องเรียน 
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ เพื่อตรวจสอบและด าเนินการ
ควบคุมอย่างทันท่วงทีโดยมีการแจ้งเวียนหนังสือส านัก
บริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ๐๐๑๐/ว๑๗๓๖ ลงวันที่ 
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๑ เรื่อง แนวทางการบริหารจัดการ
เรื่องร้องเรียนของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อ
บริหารงานร้องเรียนการใช้อ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
๙. ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื ่น
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง วิธีการในการรับ
เรื่องร้องเรียน การสอบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวน
ทางจริยธรรม รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ทางด้านจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยมีการแจ้งเวียนหนังสือส านักบริหาร
ทรัพยากรบคุคล ที่ ตผ ๐๐๑๐/๑๗๕ ลงวันที่ ๒๐ มกราคม 
๒๕๖๕ เรื่อง ขอความอนุ เคราะห์แจ้งเวียนประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรอื่นของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
  



๖. แผนบริหารความเสี่ยง 
 สถานะสเีขียว  :  ไม่เกิดกรณีทีอ่ยู่ในข่ายความเสี่ยง ยังไม่ต้องท ากิจกรรมเพิ่ม 
 สถานะสเีหลือง  : เกิดกรณีที่อยูใ่นข่ายความเสี่ยง แต่แก้ไขได้ทันท่วงที ตามมาตรการ / นโยบาย / โครงการ / กจิกรรมที่
เตรียมไว้ แผนใช้ได้ผล ความเสี่ยงการทจุริตลดลงระดบัความรุนแรง <๓ 
 สถานะสีแดง  :  เกิดกรณีที่อยู่ในข่ายยังแก้ไขไม่ได ้ควรมมีาตรการ / นโยบาย / โครงการ / กจิกรรมเพิม่ข้ึนแผนใช้ไม่ไดผ้ล 
ความเสี่ยงการทจุริตไมล่ดลงระดับความรุนแรง >๓ 

ตารางท่ี ๖ ตารางจัดท ารายงานผลการเฝ้าระวังความเสี่ยง 

ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โอกาส/ความเสี่ยง สถานะความสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เขียว เหลือง แดง 

๑ 
 
 
 
 
 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้ผู้บริหาร
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมของตุลาการ
ศาลรัฐธรรมนูญและผู้ด ารงต าแหน่งในองค์กรอิสระ 
รวมทั้งผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน และหัวหน้า
หน่วยงานธุรการของศาลรัฐธรรมนูญและ
องค์กรอิสระ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เรื่อง ข้อก าหนดทางจริยธรรม
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดินก าหนดจริยธรรมในการด ารงตน 
การปฏิบัติตน และกรณีอื่น ๆ อย่างเคร่งครัด 
และมีบทลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตามข้อก าหนด
ทางจริยธรรม โดยมีการพิจารณาถึงการเลื่อนข้ัน 
เลื่อนต าแหน่ง และการโยกย้ายด้วย 
 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีแนวปฏิบัติการ
ควบคุมคุณภาพงานตรวจสอบของส านักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินเพื่อควบคุมการปฏิบัติงาน
ของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามมาตรฐาน 
แนวการตรวจสอบอย่างเคร่งครัด ท าให้การใช้อ านาจ
อยู่ในขอบเขตควบคุมได้ 
 
 
 

-  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โอกาส/ความเสี่ยง สถานะความสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เขียว เหลือง แดง 

๔ 
 
 
 
 
 
 
 

๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖ 
 
 
 
 
 
 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน ว่าด้วยการเปิดเผย
หรือเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบต่อ
สาธารชน พ.ศ. ๒๕๖๒ ให้เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ
ใช้อ านาจภายใต้การป้องกันข้อมูลความลับที่จะ
กระทบสิทธิของหน่วยรับตรวจ และเจ้าหน้าที่
หน่วยรับตรวจ ซึ่งควบคุมขอบเขตการใช้อ านาจได้ 
 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดระเบียบ
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการบริหาร
ราชการของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
พ.ศ. ๒๕๖๑ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จัดช้ันอ านาจ
การบริหารงบประมาณ การปฏิบัติงาน เพื่อควบคุม
การปฏิบัติงานอย่างใกลชิ้ด ท าให้ควบคุมขอบเขต
การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับ
หน่วยรับตรวจและโครงการที่ตรวจสอบ 
 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินควบคุมบริหาร
เรื่องการรับของขวัญโดยมีการเผยแพร่อินโฟกราฟิก 
เรื่อง งดรับของขวัญหรือของก านัลในเทศการปีใหม่ 
(No Gift Policy) ผ่านเว็บไซต์ส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน ป้องกันการรับสินบนจากการอาศัย
เทศกาลต่าง ๆ 
 
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีระบบการรับเรื่อง
ร้องเรียน การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่เพื่อตรวจสอบ
และด าเนินการควบคุมอย่างทันท่วงทีโดยมีการ
แจ้งเวียนหนังสือส านักบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ ตผ ๐๐๑๐/ว๑๗๓๖ ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม 
๒๕๖๑เรื่องแนวทางการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เพื่อบริหารงานร้องเรียนการใช้อ านาจหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ท่ี มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โอกาส/ความเสี่ยง สถานะความสี่ยง 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ เขียว เหลือง แดง 

๘ 
 

ส านั กงานการตรวจเงินแผ่นดินมีประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน เรื่อง วิธีการในการรับเรื่องร้องเรียน 
การสอบสวนข้อเท็จจริง การสอบสวนทางจริยธรรม 
รวมทั้งกลไกและการบังคับใช้ทางด้านจริยธรรม 
พ .ศ . ๒๕๖๔ โดยมีก ารแจ้ง เวียนหนังส ือ
ส านักบริหารทรัพยากรบุคคล ที่ ตผ ๐๐๑๐/๑๗๕ 
ลงวันที่ ๒๐ มกราคม ๒๕๖๕ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์
แจ้งเวียนประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่น
ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 
 

 
  



๗. จัดท าระบบการบริหารความเสี่ยง 

ตารางท่ี ๗ ตารางจัดท าระบบความเสี่ยง 

 ๗.๑ (สถานะสีแดง Red) เกินกว่าการยอมรบั ควรมีกจิกรรมเพิ่มเติม 

ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(สถานะสีแดง) 

มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ิมเติม 

- - 

 
  ๗.๒ (สถานะสีเหลือง Yellow)  เกิดข้ึนแล้วแต่ยอมรับได้ ควรมีกิจกรรมเพิ่มเตมิ 

ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

(สถานะสีเหลือง) 
มาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ิมเติม 

- - 

 
  ๗.๓ (สถานะสีเขียว Green)  ยังไม่เกิด ให้เฝ้าระวังต่อเนื่อง 

ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
(สถานะสีเขียว) 

ความเห็นเพ่ิมเติม 

- ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานการตรวจ
เงินแผ่นดินมาโดยตลอด โดยมีมาตรการก าหนดให้เข้าตรวจสอบแต่ละครั้ง
ต้องมีพยาน หรือผู้ร่วมตรวจสอบทุกครั้ง ซึ่งมาตรการนี้เป็นมาตรการที่มี
ประสิทธิภาพสูง ป้องกันช่องว่างในเรื่องการปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ภายนอก
เข้ามาเสนอผลประโยชน์ เพื่อหลีกเลี่ยงการตรวจสอบ หรือมิให้ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เรียกรับผลประโยชน์ได้ด้วย 
และมาตรการป้องกันการทุจริตตามตารางที่  ๕ ซึ่ งใช้อยู่ในปัจจุบัน
สามารถลดความเสี่ยงได้เป็นอย่างดี ไม่มีการร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่
การใช้อ านาจของข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินแต่อย่างใด 
สถานะของความเสี่ยงจึงอยู่ในระดับที่ต่ า แต่ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มิได้ละเลยความเสี่ยงดังกล่าวแต่อย่างใดผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินติดตาม
และก าชับให้ผู้บริหารทุกระดับควบคุมให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตตลอดเวลา 

 
  



๘. การจัดท ารายงานการบริหารความเสีย่ง 

ตารางท่ี ๘ ตารางรายงานการบริหารความเสี่ยง 

สรุปสถานะความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมชิอบ (เขียว เหลือง แดง) 

เขียว เหลือง แดง 

ในปัจจุบันส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
สามารถลดความเสี ่ยงได้เป็นอย่างดี ไม่มี
การร้องเรียนการปฏิบัติหน้าที่การใช้อ านาจ
ของข้าราชการส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
แต่อย่างใด สถานะของความเสี่ยงจึงอยู่ใน
ระดับที่ต่ า ทั้งนี้ ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มิได้ละเลยความเสี่ยงดังกล่าวแต่อย่างใด ผู้ว่าการ
ตรวจเงินแผ่นดินติดตามและก าชับให้ผู้บริหาร
ทุกระดับควบคุมให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกัน
การทุจริตตลอดเวลา 

- - 

 
  



๙. การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

ตารางท่ี ๙ แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ณ วันท่ี ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕ 

หน่วยงานท่ีประเมิน  กลุ่มตรวจสอบภายใน 

ชื่อแผนบริหารความเสีย่ง ความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหนง่หน้าที่ 

โอกาส/ความเสี่ยง การใช้อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 

สถานะของการด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

 ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง 

 เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

 ต้องการปรับปรงุแผนบรหิารความเสี่ยงใหม่ให้เหมาะสม 

 เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
      ...................................................................................... 

ผลการด าเนินการ 
 

จากมาตรการป้องกันการทุจริตที่ด าเนินการมาตั้งแต่ปรับโครงสร้างองค์กรและปฏิบัติตามภารกิจ 
อ านาจหน้าที่ ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
ยังไม่พบการกระท าที่ใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่ในทางมิชอบแต่อย่างใด แต่ผู้บริหารก็ยังให้
ความส าคัญและป้องกันมิให้มีการเกิดการกระท าดังกล่าวข้ึน จึงเน้นย้ าผู้บริหารให้ความส าคัญกับ
มาตรการที่ก าหนดและสอดส่องดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของเจา้หน้าที่อย่างใกล้ชิดและมาตรการดังกล่าว
ยังคงใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ของการปฏิบัติงาน ในปัจจุบันเป็นอย่างดี 
จึงยังไม่มีเหตุจ าเป็นต้องปรับหรือเพิ่มเติมมาตรการแต่อย่างใด 

 
 


