
รายละเอียดประกอบข้อคำถาม O38   

การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร  ที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินได้ดำเนินการไปแล้ว ประกอบด้วย 

๑. โครงการฟังธรรมเพื่อส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินตามภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) หัวข้อ “ปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติธรรม นำสุข” 

๒. โครงการส่งเสริมจริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่และบุคลากรอื่นของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตาม
ภารกิจยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕)  หัวข้อ “สติ ธรรม นำงาน สร้าง
สุข” 

๓. “ปณิธาน คนดี คนเก่ง ของ สตง.” 
๔. โครงการพัฒนาข้าราชการใหม่ หลักสูตร จริยธรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 

2565 
๕. คำกล่าวของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน (นายประจักษ์ บุญยัง) พิธีเปิดโครงการฟังธรรมเพื่อส่งเสริม

จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ และบุคลากรอื่นของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามภารกิจยุทธศาสตร์
การตรวจเงินแผ่นดิน (พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๕) หัวข้อ “ปฏิบัติงาน ปฏิบัติธรรม นำสุข” 

๖. ขอความร่วมมืองดการให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่ พุทธศักราช ๒๕๖๕ 


